Det finns inga piller for
meningsfullhet.

Ett Fontdnhus ar en plats for och med

manniskor som lever med psykisk
ohalsa. Med hjalp av en psykosocial och
arbetsinriktad rehabilitering tar vi
tillvara pa méanniskors kunskap och
friska sida for att vaxa tillsammans.




Varfor Fontanhus?

Fontanhusens modell ar en psykosocial arbetsinriktad
rehabilitering som stodjer manniskor som lever med psykisk
ohélsa pa véagen till terhdmtning. Grundtanken ar att ta tillvara
och utveckla méanniskors friska sidor genom arbete och
gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksamheten och
bidrar efter formaga. Genom att bryta isolering, strukturera sin
dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, ingd i en gemenskap
starker medlemmen sin sjalvkansla.

Fontdnhusen har en inbjudande och inkluderande miljo dar
manniskor oavsett bakgrund, svarigheter och alder kan delta. Den
unika atmosfaren har visat sig vara ovarderlig for medlemmarnas
aterhdmtning. Framforallt hjalper den manniskor att bygga sig en
hallbar tillvaro dar psykiska svarigheter inte langre definierar
livskvalitén.

Clubhouse international

Ar en virldsomfattande organisation med néistan 300 fontdnhus i
drygt 30 lander. Fordelarna med ett medlemskap i Clubhouse
International (CI) &r manga. All verksamhet drivs enligt 37
internationella riktlinjer och for att sékerstdlla detta skall saval
handledare som medlemmar utbildas vid ndgot av CI’s
utbildningscentra.

Ett nytt hus skall ackrediteras inom fyra ar for att fa kalla sig ett
fontdnhus. Ett team pa tva personer besoker fontdnhuset och
undersoker om huset foljer de 37 riktlinjerna. Om sa ar fallet, ar
fontdnhuset ackrediterat i tre ar.

Ibland behdover olika saker réttas till och fontdnhuset far da ett ar
pa sig att gora detta. Pa sa sitt garanteras att ett fontdnhus i
Sverige fungerar ungefar likadant som ett i till exempel USA.
Kommuner och sponsorer vet darfor att verksamheten ar
kvalitetssdakrad.



En beprovad arbetsrehabiliteringsmodell
som ger resultat, pa riktigt!

e Néar andra modeller ofta fokuserar pa vad som &r
problematiskt och ser till vad som begransar en individ sa ar
Fontdnhusens styrka fokus pa det som fungerar. Den
arbetsinriktade strukturen i kombination med att arbeta sida
vid sida ar det som bidrar till &terhdmtning och
medlemmarnas dkade tilltro till sin egen férmaga.

e Under 2017 deltog 1800 medlemmar aktivt i verksamheten.

e Under 2017 pdborjade 276 medlemmar som har statt 1angt
fran arbetsmarknaden ett arbete, praktik eller studier.

e Forskning i Finland (Hietala-Paalasmaa et al, 2009) tyder pa
att Fontanhusmodellen ar mycket kostnadseffektiv.

e Tidigare forskning fran USA har visat att inldggningar pa
sjukhus minskade med 75% bland Fontanhusets medlemmar.

e Ett antal utredningar fran USA och Kanada visar att pa fem ar
far samhallet tillbaka mellan fem och fjorton ganger den
investering som det kostar for att etablera ett fontanhus!

For mer information om forskning och resultat ga in pa
www.sverigesfontanhus.se



http://www.sverigesfontanhus.se/

Citat fran Pa Fontiinhuset

medlemmar blir jag starkti att
ta hand om mig
sjélv.

Efter ar av
isolering har jag
ett socialt liv.
Pa Fontiinhuset tors
man vara sig sjalv
men man vagar ocksa
testa och ta reda pa
vem man air.

Fontinhuset har
gelt mig nagot att
se fram emot.

Det dr min tranings
bas for att mota
livets alla omraden.



Genom
fontinhuset ar jag
pa vig nagonstans

och har néistan
aldrig angest.

Man Kinner sig sa
omtyckt pa huset att
man tycker om sig
sjialv mer.

Fontinhuset
har hjalpt mig
fa tillbaka min

sjalvkinsla.

Tillsammans skapar vi
de forutsatiningar vi
vill ska finnas.

Hir far jag
forutsitiningar att
kunna ga vidare
med livet.

Fontianhuset innebér
en betydelsefull
gemenskap dar jag
kinner mig viintad
och saknad.




En rehabiliteringsmodell som bidrar med fOljande:

v Ger en meningsfull vardag for personer med psykisk ohélsa.

v" Bidrar till minskat behov av medicinering och psykiatrisk
vard.

Ger en tydlig struktur att luta sig mot och vaxa i som bygger
pa att man arbetar sig frisk.

Bjuder in till att arbeta tillsammans sida vid sida, handledare
och medlemmar.

Ger medlemmar verktyg att hantera livsstilsfragor.

Erbjuder sociala- och kulturella fritidsprogram.

Okar féormagan att hitta vigar ut till arbete och studier.

Bidrar till att Fontanhusets medlemmar blir starkta i sig
sjdlva och kdnner en tillit till den egna férmagan.

Anvéander en alternativ professionalitet som forordas av
manga forskare betrdffande dterhamtning.

Dér ett traditionellt forhallningssatt bygger pa tankar om
distans och neutralitet s bygger denna alternativa
professionalitet pd personligt engagemang och att vaga se till
individens behov. Relationen ar det som star i centrum.




Har finns vi idag!
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Ar ni intresserade av att starta ett Fontanhus i din kommun?
Kontakta:
projektflerfontanhus@gmail.com
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