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Ett Fontanhus ar en plats for och med ménniskor som lever med psykisk ohdlsa. Med hjélp av
en psykosocial och arbetsinriktad rehabilitering tar vi tillvara pa manniskors kunskap och
friska sida for att véxa tillsammans.
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Uppdraget

Samordningsforbundet Géavleborg har en lokal samordningsorganisation i Sandviken —
MYSAM (Myndighetssamverkan). | gruppen diskuterades att det finns ett behov av
aktiviteter och ett stalle/sammanhang att ga till for malgruppen med psykisk ohélsa eller
psykisk funktionsnedsattning. Néar behovet hade konstaterats bedrevs viss omvarldsspaning
och modellen Fontanhus visade sig var nagot som mojligtvis kan svara mot det formodade
behovet. Representanter fran MY SAM-gruppen gjorde studiebesok pa Fontianhuset i Orebro
och fann modellen fortsatt intressant. En forfragan kring att gora en forstudie for att kartlagga
behovet narmare gick da ut i MYSAM-gruppen och LOK-center inom
Arbetslivsforvaltningen Sandvikens kommun beviljades efter en ansdkan, medel for att utféra
uppdraget pa halvtid under perioden 1 augusti — 30 november.

Forstudien syftar till att utreda forutsattningarna for att starta ett Fontdnhus i Sandviken. Den
overgripande fragestéllningen att reda ut ar vilka forutsattningar och vilket behov finns hos
malgruppen i Sandviken for att starta ett fontanhus? Ar det bra att ha ett fontanhus for
alla i aldern 16-64 med psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedsattning? Kan det vara bra att
dela upp malgruppen i ungdomar och i aldre?

Forstudien har tva delar; dar den ena delen ska besvara fragestéllningar kring
Fontdnhusmodellen/konceptet, och den andra delen ska kartlagga behovsgruppen.

Foljande fragestallningar ska besvaras om Fontanhusmodellen/konceptet:
- Hur ser fontdnhuskonceptet ut?
- Vilka ar framgangsfaktorerna inom fontanhuskonceptet?
- Vilka ar malen och syftet med fontanhusen?
- Hur ser finansieringen ut?
- Hur ser organisationen ut?
- Vilka samverkansaktorer ingar?

Dessa fragestallningar ska besvaras om behovsgruppen, det vill sdga personer med psykisk
funktionsnedséttning utan sysselsattning.

- Hur manga personer saknar sysselsattning?

- Vad har de for forsérjning?

- Vilka insatser har de fatt tidigare?

- Vilka behov av insatser har de idag for att narma sig arbetsmarknaden?
- Vem har det langsiktiga ansvaret for gruppen?

Utover detta ska forstudien ocksa utreda olika former av finansiering av ett Fontanhus i
Sandviken utifran lokala forutsattningar.



Vad ar Psykisk ohalsa?

Psykisk ohalsa ar ett samlingsbegrepp for allt psykiskt illamaende och innefattar bade
psykiska sjukdomar och funktionsnedséattningar t.ex. angestsjukdomar, depression, ADHD,
autism, atstorningar, personlighetsstorningar, bipolér sjukdom och psykossjukdomar som
schizofreni (Psykiatrifonden, 2019).

Nedsatt psykiskt valbefinnande

Manga manniskor drabbas nagon gang i livet av psykisk ohalsa. Andelen av den svenska
befolkningen som uppgav nedsatt psykiskt valbefinnande var 17 procent 2018 i
Folkhalsomyndighetens undersokning Halsa pa lika villkor.

Bland kvinnor var andelen 20 procent och bland ménnen 14 procent och andelen har 6kat
sedan den senaste méatningen 2016.

Nedsatt psykiskt véalbefinnande &r fortfarande vanligast bland unga och i synnerhet bland
unga kvinnor. | aldersgruppen 16-29 ar uppgav i ovan namnda undersokning 33 procent av
kvinnorna och 19 procent av mannen nedsatt psykiskt valbefinnande.

Enligt Forenta nationerna drabbas 20 procent av alla varldens 14-24-aringar av psykisk
ohalsa under ett ar. Risken for att drabbas ar sarskilt hdg nar unga ska etablera sig i vuxenlivet
(https://www.mucf.se/ungas-psykiska-ohalsa, 190925). Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) genomfor ungdomsenkaten LUPP for att ta reda pa hur
ungdomar i Sverige upplever sitt maende och liv. Den visar att andelen 16-24 aringar som
bedomer sitt allmanna héalsotillstdnd som bra har minskat fran 85 procent ar 2010 till 81
procent ar 2013 (MUCF halsa och utsatthet, 2019). Andelen unga 16-24 ar med psykiska
symtom i form av angslan, oro eller angest 6kade fran 21 procent 2009 till 35 procent 2017.
Andelen med psykiska symtom var betydligt stérre bland tjejer an bland killar ar 2017, 45
respektive 26 procent. For bade tjejer och killar 6kade andelen mellan 2009 och 2017 visar
statistik pa ungidag.se.

Svarare psykisk ohalsa

Den upplevda psykiska ohalsan varierar, och kan variera mycket éver tid, medan férekomsten
av svarare psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedsattning ar mer konstant. Statistiskt sett
har 1-2% i Sverige diagnostiserats med schizofreni och andra psykossjukdomar
(psykossjukdom &r benamningen pa ett flertal psykiatriska sjukdomstillstand som framfor allt
kénnetecknas av tankestorningar, vanférestallningar, overklighetskéanslor och angest). Denna
siffra ar konstant sedan manga ar och &r likartad i de flesta lander i varlden menar Inger
Blennow, leg lékare, specialist i allmanpsykiatri, med dr och leg psykoterapeut samt
ordférande i Sveriges Fontanhus Riksforbund. Hon menar att det inte finns nagon anledning
att tro att dessa siffror ter sig pa nagot annat satt i Sandviken. Enligt Hjarnfonden (2019) lever
ca 35 000 personer med schizofreni (som raknas till den vanligaste psykossjukdomen) i
Sverige.

Forskning har visat att behandlingar som forbéattrar funktionsniva och arbetsformaga kan fa
stora positiva samhéllsekonomiska effekter. I en studie av Ekman et. al.(2014) undersoktes
samhallsekonomiska kostnader for bipolar sjukdom, depression, angest och schizofreni.
Den totala samhallsekonomiska kostnaden for de fyra studerade psykiatriska sjukdomarna
uppgick till 75 miljarder kronor. Kostnaden per patient var 259 000 kronor for bipolar
sjukdom, 159 000 kronor for depression, 156 000 kronor for angest och 509 000 kronor for
schizofreni under ar 2008.

De indirekta kostnaderna for sjukfranvaro svarade for hela 75 procent av den totala
samhaéllskostnaden, vilket i studien beddmdes som en underskattning.



Suicid

Psykisk sjukdom innebar 6kad risk for sjalvmord. Ar 2018 var det sammanlagt 4 procent av
kvinnorna och 3 procent av mannen 16-84 ar som uppgav att de Gvervagt att ta sitt liv under
det senaste aret. Det har inte skett nagon okning eller minskning av andelen som uppger
suicidtankar sedan féregaende méatning, 2016. Precis som tidigare ar var det fler unga an aldre
som uppgav suicidtankar. | aldersgruppen 16-29 ar var det 8 procent av kvinnorna och 6
procent av ménnen som uppgav att de évervégt att ta sitt liv. Motsvarande andel i
aldersgruppen 65-84 ar var 1 procent (Folkhalsomyndigheten, 2018).

I Regional handlingsplan for suicidprevention i Gavleborgs 1an 2019-2021 (Region
Gavleborg, 2018) beskrivs att Gavleborg placeras pa en femteplats 6ver lan med hogst antal
suicid per 100 000 invanare for man och pa tredje plats for kvinnor.

Psykisk ohalsa i Sandviken

| Sandviken uppger 15% av invanarna nedsatt psykiskt valbefinnande
(Folkhéalsomyndigheten, 2018). Nér det galler svarare psykisk ohalsa och den forskning som
namns ovan av Inger Blennow, skulle detta innebé&ra att mellan 400-800 personer i Sandviken
lider av schizofreni och andra psykossjukdomar.

Kommuners arbete med att erbjuda insatser/behandling

Kommunen har riktlinjer for arbetet med verksamheter for sysselsattning, dér fontanhus
namns som en relevant insats. | Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for vard och stod vid
schizofreni och schizofreniliknande tillstand. Stod for styrning och ledning, 2018, (s. 31)
skriver de foljande:

Socialtjansten bor erbjuda anpassad daglig sysselsattning till
personer med schizofreni och schizofreniliknande tillstand samt
ingen eller svag arbetsmarknadsanknytning.

Verksamheter for sysselsattning drivs ofta av kommunen och
deltagarna far tillgang till dem med eller utan bistandsbeslut. Det
kan aven finnas verksamheter i annan regi som erbjuder daglig
sysselséttning av olika slag. En variant ar fontdnhusens modell, en
psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stodjer méanniskor
som lever med psykisk ohéalsa pa vagen till aterhamtning, med
utgangspunkt i individens styrkor, talanger och formagor.
Deltagarna i verksamheten bidrar efter egen formaga till driften av
huset och andra aktiviteter. Fontanhusen arbetar ocksa med att
stodja atergang till arbete eller studier.

Riktlinjen har prioritet 3, vilket betyder att verksamheten bor erbjudas i kommunen.



Fontanhuskonceptet

Nedan beskrivs fontanhusmodellen utifran fragestéallningarna i uppdraget. Informationen ér,
om inte annat anges, hamtad fran www.sverigesfontanhus.se, www.fountainhouse.se, och fran
studiebesok pa befintliga fontanhus.

Bakgrund

Fontinhusmodellen beskrivs ibland som “en oméjlig idé som sttt sig sedan 1948”. Ar 1948 i
New York startades det forsta fontanhuset (eng. Fountain House) av en grupp fore detta
mentalvardspatienter som tyckte att det var svart att hantera livet och vardagen pa egen hand
efter utskrivning. FOr att tillgodose behovet av att vara tillsammans och stétta varandra, flytta
fokus fran det sjuka till det friska och utga fran allas formaga till arbete startade sa det forsta
fontdnhuset upp. Det organiserades som ett klubbhus dar den som ville kunde bli medlem.
Genom medlemskapet garanterades varje individs demokratiska rattigheter i klubbhuset.
Sysslorna som behdvde goras i huset bidrog till det som nu kallas den arbetsinriktade dagen.
Intill huset dér sjalvhjalpsgruppen startade stod en fontan, darav namnet fontanhus.

Fontéanhusens modell &r en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stodjer ménniskor
som lever med psykisk ohalsa pa véagen till aterhamtning. Fontidnhusen erbjuder bland annat
en tilltro till medlemmars formaga att bidra till verksamheten, en arbetsplats med
meningsfulla arbetsuppgifter samt en utarbetad struktur for att stotta medlemmar att aterga i
studier eller arbete. Medlemskap och delaktighet i ett fontanhus leder till 6kad aterhdamtning,
social funktion, livskvalitet samt minskad isolering. Grundtanken &r att ta tillvara och
utveckla manniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt
i verksamheten och bidrar efter formaga. Genom att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta
med meningsfulla uppgifter, inga i en gemenskap starker medlemmen sin sjalvkansla.

Grundtanken med fontdnhusmodellen

Fontdnhusmodellen ger en meningsfull vardag for personer med psykisk ohélsa. Den bygger
pa att arbeta sig frisk. Att vara medlem i ett fontanhus ger en tydlig struktur att luta sig mot
och véaxa i. Fontdnhuskonceptet grundar sig i sjalvhjalpstanken och att alla arbetar
tillsammans sida vid sida, handledare och medlemmar. Medlemmar deltar frivilligt i
verksamheten och bidrar efter formaga.

Den arbetsinriktade dagen innehaller olika typer av arbetsuppgifter som ar indelade i enheter
dar enheterna kok och reception/kontor alltid finns. Personaltatheten i ett fontdnhus bor inte
vara for stor, huset ska inte kunna drivas av enbart personal: fontanhuset ar beroende av sina
medlemmar for att fungera. Medlemmar bestammer sjalva hur mycket de ar pa plats i huset,
och om nagon inte ar pa plats da den sagt sig ska vara det kontaktas den av en medlem pa
plats. Om en medlem inte &r aktiv i huset under en period skickas anda fodelsedagskort och
inbjudningar till sociala evenemang i huset. Detta kallas “reach-out” och ér en viktig del i
fontdnhusmodellen.

Fontanhusmodellen anvénder en alternativ professionalitet som férordas av manga forskare
nar det galler aterhamtning. Dar ett traditionellt forhallningssatt bygger pa tankar om distans
och neutralitet sa bygger denna alternativa professionalitet pa personligt engagemang och att
vaga se till individens behov. Relationen ar det som star i centrum. | ett fontanhus arbetar
handledare och medlemmar sida vid sida som kollegor i olika enheter som exempelvis kok
och reception/administration. Det finns inga personalutrymmen, inga tider eller tillfallen da
personalen har egna moten. All verksamhet bedrivs tillsammans med medlemmarna.

Fonténhuset riktar sig till manniskor som lever med psykisk ohdlsa. Fontdnhusmodellen och
ett medlemskap innebar dock att individen ska ha insikt om sina formagor och forutsattningar.
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Att bli medlem innebér att tacka ja till konceptet, riktlinjerna och att klara moment som att
exempelvis vara i grupp, ta instruktioner, hjalpa andra etc. Nar en person vill bli medlem i ett
fontdnhus erbjuds ofta en period av att ’provjobba” i huset for att se om det fungerar bade for
den blivande medlemmen och for handledare och andra medlemmar. Ett pagaende missbruk
ar inte tillatet nar du & medlem i ett fontanhus.

Fontdnhusmodellens 37 riktlinjer ger kvalitetssékring

Fontanhus finns i dag i hela varlden. Clubhouse international (CI) ar en véarldsomfattande
organisation med dver 300 fontanhus i drygt 30 l&nder. All verksamhet drivs enligt 37
internationella riktlinjer och for att sakerstalla detta skall saval handledare som medlemmar
utbildas vid ndgot av CI’s utbildningscentra (sa kallade Traningsbaser).

Ett nytt hus skall ackrediteras inom fyra ar for att fa kalla sig ett fontanhus. Vid en
ackreditering besoker ett team pa tva personer fontanhuset och undersoker om huset féljer de
37 riktlinjerna. Om sa &r fallet, ar fontanhuset ackrediterat i tre ar. Ibland behover olika saker
rattas till och fontanhuset far da ett ar pa sig att atgarda det. Pa sa satt garanteras att ett
fontdnhus i Sverige fungerar ungefér likadant som ett i till exempel USA. Kommuner och
sponsorer vet ddrmed att verksamheten &r kvalitetssakrad. Samtliga anstallda i ett fontanhus
ska utbildas i fontanhusmodellen vid en traningsbas nagonstans i varlden. New York ar en av
de traningsbaser som erbjudit utbildningar sedan lang tid tillbaka, men dven London och Oslo
har traningsbaser dit nyanstallda kan aka pa utbildning. Alla fontanhus betalar en liten
medlemsavgift till den internationella organisationen for att fa del i konceptet (exempel fran
Motala Fontanhus ar att medlemsavgift till Clubhouse International och Sveriges Fontanhus
Riksforbund, se nedan, uppgick till 0,6% av budgeten).

Nationellt

| Sverige finns 13 fontanhus. Under varen 2019 startade Fontanhuset Falun, som darmed &r
det senaste. Sveriges Fontéanhus Riksforbund, SFR, arbetar for att skapa en gemensam
plattform for Sveriges 13 befintliga fontdnhus och att starta nya. Inom férbundets regi har
utbildningar i att starta fontdnhus arrangerats, och det .

finns digitala plattformar for att 6ka mojligheten for ’“ SVERIGES FONTANHUS
de som é&r intresserade av att starta ett fontanhus i sin ' RIKSFORBUND

kommun att ta hjalp av varandra i sina processer. Medlem i Clubhouse International

Program

Fontanhusmodellens riktlinjer sager att fontanhus ska erbjuda stod inom vissa omraden. Det
sker i form av sarskilda aktiviteter/grupper som da kallas program och fokuserar pa dessa
omraden:

Vagar ut

Ett fontanhus ska syfta till att 6ka formagan hos medlemmarna att hitta vagar ut till arbete
eller studier. Da erbjuder husen ett program som inriktar sig extra pa just detta (vagar ut).

Sociala programmet

Fontanhuset erbjuder ocksa program for att starka social samvaro (sociala programmet), dar
medlemmar exempelvis gar pa kulturella evenemang och/eller deltar i friskvardsaktiviteter.
De sociala programmen erbjuds under kvillstid och helger, for att inte ”inkrdkta” pé den
arbetsinriktade dagen.

Inriktning unga vuxna

Det finns fontanhus som ocksa arbetar med program/gruppaktiviteter specifikt for unga vuxna
for att unga ska fa mojlighet att mota unga (ej ett krav). Det finns ocksa de hus som riktar in
sig pa att nd unga i storre utstrackning: Fontanhuset Skondal ar ett exempel pa ett fontanhus


https://www.sverigesfontanhus.se/

som valt att som fonténhus rikta in sig pa unga vuxna mellan 16-35 ar. Det finns dock ingen
begransning for individer som ar aldre att ocksa bli medlemmar.

Det varierar hur manga olika program olika fontanhus erbjuder beroende pa storlek och
resurser.



Framgangsfaktorer

Det finns manga faktorer som gor fontanhusmodellen framgangsrik. Att medlemskapet ar
frivilligt, utan tidsbegransning och helt oberoende av bistandsbeslut ar viktiga delar i att alla
individer som upplever sig ha ett behov av fonténhuset ar rétt ” medlemmar.

Fontdnhusmodellen har visat sig effektiv vad géller rehabilitering av personer med psykisk
ohélsa. Framfor allt for individen, men ocksa vad géller minskade kostnader for sjukvard,
socialt stod fran kommunen samt sjukersattning fran staten. Med fontanhusens inkluderande
rehabiliteringsprogram kan personer som star langt fran arbetsmarknaden fa hjalp att forandra
sin situation. | USA har antalet inlaggningar pa sjukhus minskat med 75 procent bland
fontdnhusens medlemmar (Di Masso et al, 2001). Har i Sverige kan fontdnhusen jamforas
med de snarlika sociala arbetskooperativen. Socioekonomiska bokslut (Nilsson & Wadeskog,
2007) visar att tva arbetskooperativ med en arsbudget pa omkring 1-1,4 miljoner kronor efter
5 ar kan generera vinster pa 5 miljoner for kommunen och 18 miljoner for samhallet.

Ett fontdnhus kan ocksé “avlasta” aktorer/myndigheter/sjukvarden da det kan vara ett
komplement till andra insatser/behandlingar. Fontanhuset ger manga moéjligheter till flexibla
l6sningar for individen. Vissa medlemmar ar aktiva i fontanhuset under tiden de vantar pa
insats fran annan aktor, andra har nagra timmars arbete per vecka och har fontanhuset som
komplement all annan tid. Nagon kommer till huset tva timmar per vecka medan andra &r dar
dagligen. Individen far tillgang till en social rehabilitering i fontdnhuset, genom anpassat
arbete. En framgangsfaktor ar ocksa att det ska vara enkelt att fysiskt ta sig till fontanhuset, sa
det &r av betydelse att en lokal finns centralt.

Kénsla av tillhorighet, fa rutiner, struktur och stéd &r faktorer som, av erfarenheter fran andra
fontanhus, gor att individer mar successivt battre.

Organisation

Fonténhus drivs av en ideell forening eller stiftelse. Handledare i fontdnhusen anstélls av
foreningen. Det primara ar medlemmarnas mojlighet till inflytande, varfor det i féreningens
styrelse ingar medlemmar, verksamhetsansvarig, samt representanter fran exempelvis
myndigheter/aktorer. Eftersom fontdnhusens verksamhet inte ska kunna drivas av enbart
personal &r det viktigt att personaltitheten inte ar for stor. Den arbetsinriktade dagen i ett
fontdnhus ar uppdelad i enheter, dar arbetsuppgifterna ar nedbrutna i flera och mindre delar.

Samverkansaktorer

Studieforbund, intresseorganisationer och folkhogskolor dr nagra exempel pa
samverkansaktdrer till fontdnhus. De kan finnas i huset och komplettera den arbetsinriktade
dagen med exempelvis studiecirklar, kulturella och sociala aktiviteter eller liknande. |
Goteborg samarbetar till exempel Fontanhuset Géteborg med Arbetarrdrelsens folkhdgskola i
Goteborg for att ge forutsattningar for medlemmar att lyckas med sina studier.

Samverkan med hogskolor/universitet finns ocksa vid nagra fontanhus, fontanhuset kan da ta
emot socionomstudenter for att gora sin praktik i huset, medlemmar och handledare kan ocksa
forelasa pa utbildningen om erfarenheter av fontanhus.
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Finansiering
Nedan beskrivs olika exempel pa hur fontanhus finansieras.

Kommun och Region

Hur finansiering for fontanhus ser ut skiljer sig lite at bland olika hus. Det vanligaste ar dock
att kommun, region och Socialstyrelsen delar pa finansieringen.

Exempel pa finansiering av fontéanhus, arsbudget

tkr Kommun Rec_;ion Socialstyrelsen (")vriga Summa
Fontanhuset Orebro* 3184 747 850 - 4781
Fontanhuset Falun 1 000** 600*** 600 300 2500
Fountain House Stockholm* | 3 500 400 1700 - 5 600
Motala Fontanhus - - 1200 1 300**** 2 500

*siffror fran december 2016

**infér 2020 har Falu kommun beslutat att dubbla féreningsbidraget till Fontanhuset Falun och
kommer da att bidra med 2 000 000 kronor. Det innebar att budgeten for 2020 planeras bli ca
3 500 000 kronor.

**yngefarlig siffra, Regionen finansierar en handledares tjanst.

***Samordningsforbundet har sedan starten 2012 finansierat Motala Fontanhus. Nu planerar de att
minska sitt bidrag till fontdnhuset.

Socialstyrelsen: uppstartsbidrag och foreningsbidrag

Nar det har beslutats i kommunen om att ett fontdnhus ska starta kan ett
etableringsbidrag/uppstartsbidrag sdkas hos Socialstyrelsen. Sista ansokningsdatum for detta
till Socialstyrelsen ar 1 september varje ar. Om ansokan inte gors senast detta datum kommer
nasta mojlighet forst den 1 september aret darpa.

Hos Socialstyrelsen &r det d&ven mojligt att soka fortsatt foreningsbidrag nér huset har
etablerats och inget uppstartsbidrag kan sokas.

Privata sponsorer

Det finns flera exempel pa hur fontdanhusen ocksa arbetar med privata sponsorer sa som
exempelvis lokala livsmedelsbutiker dar de kan ha ett samarbete kring att fontanhuset far mat
med kort datum, eller sponsring fran en lokal byggvaruhandel vid eventuella renoveringar i
lokalerna.

Det kan ocksa vara vardefullt att undersoka vilka fonder, stiftelser eller andra méjligheter att
fa bidrag till fontanhuset som finns. Ett exempel &r Fontanhuset Falun som sokt och beviljats
170 000 kronor ifran socialnamnden till att kopa ekologisk och néarproducerad mat samt till
kulturaktiviteter. Detta ar inte summor som kan tas med i budgeten, men som bidrar mycket
till fontdnhusets verksamhet.
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Tva exempel pa Fontanhus

Forstudien har utéver insamlande av statistikunderlag ocksa inneburit studiebesok. Politiker
och tjanstemén i kommunen besokte i bdrjan av september Motala Fontdnhus. Motala
kommun har ca 43 000 invanare och beslutet att besoka just Motala togs med anledningen av
att kommunens storlek &r liknande Sandvikens.

Ytterligare ett studiebesok har gjorts, i slutet av oktober akte personliga ombuden i Vastra
Gastrikland, representant fran Arbetsformedlingen, representant fran Samordningsforbundet
Gavleborgs styrelse samt representanter fran LSS och Integration/AME i Ockelbo till
Fontanhuset Falun. Fontanhuset Falun startade under varen 2019 och vi fick under
studiebestket ta del av resan fran forstudie till invigning. Nedan presenteras fler detaljer om
de bada studiebesoken.

Motala Fontanhus

Ambitionen var att besoka ett fontdnhus dér vi enkelt kunde relatera och applicera
verksamheten till Sandvikens kommun for att fa en sa tydlig bild som méjligt av modellen
och verksamheten.

Fontanhuset i Motala startade 2012 och har i dagslaget 115 medlemmar, nagot fler kvinnor an
man och ca 10 personer ar utrikes fodda. Cirka 15 individer kommer till huset varje dag och
andelen medlemmar som kommer ut i arbete eller studier &r ca 30%. De 70% som inte tar sig
vidare far genom Fontanhuset 6kad livskvalitet och en meningsfull sysselsattning. Den
genomsnittliga tiden for medlemmar att ta sig vidare till arbete eller studier ar ca tva ar.

Sedan starten ar 2012 har Motala Fontanhus fatt 20-30 nya medlemmar per ar. For att bli
medlem maste individen vara 16 ar, uppat finns ingen aldersgrans. Under arens lopp har
Fontanhuset arbetat till och fran med grupper med unga vuxna och markt en fordel med att
unga moter unga.

Eftersom Motala Fontanhus &r ett relativt litet fontdnhus har de valt att ha en enhet men tva
team i huset. De tva teamen &r kok och reception. Oppettiderna ar 8:30-16 tisdag — fredag. Pa
mandagar dppet till kl. 19:00, och den forsta sondagen i varje manad samt alla storhelger &r
huset 6ppet. Huset ligger i en lokal om 300 kvadrat med ca 150 m till busshallplats. | borjan
av 2020 ska fontanhuset flytta till en lokal som &r placerad mer centralt i Motala. Hittills har
fontdnhuset haft en bil att hamta medlemmar i vid behov samt gora utflykter med.

Det finns manga stt att anvanda Motala Fontanhus, vissa medlemmar har arbete nagra
timmar per vecka och deltar sedan i Fontdnhusets arbetsinriktade dagar. Andra individer kan
befinna sig i en fas av ”vintan” pa insats ifrdn myndighet och deltar under den tiden i
Fontanhusets verksamhet. Fontdnhusmodellen ger stora mojligheter till individen att
“anvinda” sitt medlemskap pa olika satt da det ar ett stélle, ett ssmmanhang att ga till oavsett
vilken typ av forsorjning eller eventuellt beslut fran myndighet/aktor hen har.

Organisation
| Motala Fontanhus &r en verksamhetschef och tva handledare anstéllda.

| styrelsen ingar representant fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, en fore detta chef
inom psykiatrin, medlemmar, en egenforetagare samt en fore detta kommunpolitiker.

Intilliggande kommuner Vadstena och Mjolby har ocksa mojlighet att nyttja Fontanhuset,
eftersom det ar Samordningsforbundet i lanet (se nedan) som star for finansieringen tas ingen
avgift for detta ut av intilliggande kommuner.
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Finansiering

Samordningsforbundet Motala/Vadstena och Socialstyrelsen finansierar Motala Fontanhus
med foreningsbidrag. 2019 hade de 2,5 miljoner i budget, varav 1 200 000:- fran
Socialstyrelsen och ungefar lika mycket fran Samordningsforbundet. Fran och med nésta ar
trappar Samordningsforbundet ned stédet med ca 10% per ar for 2020 till 2022.
Fontanhuset har ocksa en del privata sponsorer: fran Willys far de mat med kort datum som
de kan anvanda i koket, fran ICA Maxi far de kaffepaket som saknar vakuum gratis.

Medlemmar och handledare arbetar tillsammans med att séka sponsorer och bidrag
(exempelvis genom fonder sa som Allménna Arvsfonden och/eller stipendier).

Marknadsforing/informationsspridning
For att sprida information om att Motala Fontanhus finns marknadsfor de sig via exempelvis

boendesttdjarna som i sin tur nar ut till malgruppen. Ett samarbete finns ocksa med de som
arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) i kommunen.
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Fontanhuset Falun

Ytterligare ett studiebesdk pa ett fontanhus har gjorts under tiden for forstudien. De
personliga ombuden, representant fran Arbetsférmedlingen samt fyra representanter fran
Ockelbo kommun deltog under dagen.

Bakgrund

Arbetet med fontanhus i Falun startade 2016 da det togs ett beslut i Finsam om att géra en
forstudie for att kartlagga behovsgruppen och titta narmare pa fontanhusmodellen. Det hade
uttryckts onskemal bland annat fran ungdomar som var i kommunens insatser att det
behovdes ett stalle, ett ssmmanhang att ga till med generosa oppettider for att undvika att de
satt hemma ensamma. Kommunen kunde inte erbjuda detta. FOrstudien kartlade ett stort antal
personer med psykisk ohélsa och utan sysselséttning. Det fanns en stor politisk enighet i
kommunen kring fordelar med fontdnhusmodellen och betydelsen av att arbeta for att starta
ett hus. Nér forstudien var klar tillsattes en arbetsgrupp under 2017 som tillsammans arbetade
vidare med fragan. 2018 bildades ur arbetsgruppen en tillfallig styrelse och en lokal soktes
centralt i Falun. Det fanns redan tidigt ett stort intresse fran framtida/eventuella medlemmar,
sa personer ifran behovsgruppen foljde med till méten med politiker och tjansteman for att
berédtta om idén. Fontanhuset startades i praktiken innan en lokal fanns, och handledare och
medlemmar traffades da pa biblioteket under en tid. I bérjan av 2019 blev det dock klart med
en lokal och i mitten av april ”flyttade Fonténhuset in”.

Verksamhet i dagslaget

| dagslaget har Fontanhuset Falun 45 medlemmar, och ett tjugotal personer pa ko.
Fontanhuset riktar sig framst till de som ar 16-35 ar. For att bli medlem i huset finns nagra
hallpunkter: du ska vara skriven i Falu kommen, mellan 16-65 ar och ha en insikt om dina
egna forutsattningar och formagor. Genom att saga ja till fontanhus sager du ocksa ja till
arbete och da behdver forutsattningar for det finnas. Medlemmarnas snittalder ar 30 ar, den
yngsta ar 20 ar och den aldsta 56 ar och fordelningen &r jamn mellan man och kvinnor.
Fontanhuset Falun har 6ppet mandag, tisdag, torsdag och fredag kl. 9-15. Det pagar en dialog
med intilliggande kommuner om mojligheterna for kringkommuners invanare med psykisk
ohdlsa att bli medlem i Fontanhuset Falun.

Enheterna i Fontdnhuset Falun ar kok, redaktion, reception, kontor/administration och service
(stad, underhall). Varje dag hélls ett morgonmoéte och ett eftermiddagsmoéte dar alla
arbetsuppgifter gas igenom. Alla arbetsuppgifter delas noga upp i sa sma delar som majligt
for att alla ska ha mojlighet att bidra 1 huset oavsett om de har en ’bra” eller ”délig” dag.
Varannan vecka ar det husmate, da alla beslut som behover fattas tas gemensamt.

7-8 personer ar redan pa vag ut i arbete eller studier, och medlemmar sjalva beréttar att det ar
gemenskapen, vérdet av att komma upp pa morgonen och ha nagonstans att ga under dagen
som snabbt gor att du mar béttre.

Organisation

Fontanhuset Falun drivs som en ideell forening. | styrelsen ingar 13 personer. Utover
medlemmar ingar bland andra ett tidigare kommunalrad, fore detta chef inom psykiatrin,
representant fran Finsam. Styrelsen har med anledning av dess stora antal ledamoter skrivit in
i stadgarna att styrelsen ar beslutsfor med det antal ledaméter som ar pa plats.

Finansiering

Forsta aret har Fontanhuset Falun ca 2,5 miljoner i budget. Kommunen finansierar med

1 000 000, Landstinget med ca 600 000 och Socialstyrelsen med ca 600 000. F6r 2020 har
Faluns kommun beslutat att dubbla bidraget till Fontanhuset och gar darmed in med

2 000 000. Total budget for 2020 ar darmed ca. 3,5 miljoner kronor. Fontdnhuset Falun hade
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vid starten varen 2019 en verksamhetschef och en handledare anstalld, i dagslaget ar tva
handledare nu anstallda.

Stort engagemang finns ocksa i att soka “mindre summor” pengar, nyligen har fontdnhuset
sokt och fatt beviljat 170 000 kronor fran socialnamnden for att kopa ekologiska och
narproducerade livsmedel samt for kulturella aktiviteter/resor. 20 000 kronor har ocksa sokts
fran Region Dalarna for att kopa in utrustning till att gora en podd om psykisk ohalsa.

Marknadsforing/informationsspridning

Spridning av information om fontanhuset har pagatt under lang tid, ndgot som visat sig ha god
effekt nu da manga nya medlemmar har fatt kinnedom om majligheten genom t ex
Forsakringskassa, Socialpsykiatrin eller Arbetsformedlingen. Under forankringsarbetet akte
handledare tillsammans med individer fran malgruppen runt och berattade om verksamheten.
Det har varit ett storre intresse &n vantat att bli medlem i huset, och eftersom nya medlemmar
ska introduceras pa ett bra satt ar 2-3 nya medlemmar per vecka vad verksamheten klarar av
och det ar redan planerat introduktioner fram till nyar. De som vill bli medlemmar nu stalls
darmed pa ko, en k6 som ska hanteras efter arsskiftet.

Det finns mojlighet att vid ett eventuellt férankringsarbete i Sandviken fa stod av Fontanhuset
Falun som har erbjudit sig att komma och berétta om sin resa med att starta ett fontanhus.
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Kartlaggning av behovsgruppen i Sandviken
Har beskrivs behovsgruppen utifran fragestéllningar i uppdraget.

Tillvagagangssatt och presentation av svar/statistik

De verksamheter som har tillfragats i férstudien har fatt fragestallningar via mail, erbjudits
fysiska moten och/eller telefonmote och det ar olika i vilken form kontakten slutligen har
skett (ofta en kombination av ovan namnda). De tillfragade verksamheterna har haft
varierande mojligheter att ta fram statistik, varfor de svar som presenteras ibland &r konkreta
siffror och andra ganger en uppskattning, ett resonemang. Fragorna ar stallda pa
verksamhetsniva. Det dr ocksa varierande vilken kannedom de olika verksamheterna har kring
om individerna med psykisk ohélsa har sysselsattning eller ej. Med anledning av detta
presenteras tabeller med tva kolumner: den vénstra kolumnen presenterar total siffra for antal
personer i aldern 16-64 med psykisk ohélsa, den hogra kolumnen visar hur manga individer
som saknar insats och/eller ar aktuella for fontanhus. Den hogra kolumnen kan med andra ord
beskriva bade individer som helt saknar insats och individer som har nagon form av insats
men dér fontdnhus beddms som en relevant insats.

En fragestallning i kartldaggningen var hur manga individer i aldern 16-64 med psykisk ohélsa
och psykisk funktionsnedsattning som saknar insats. Eftersom fontdnhusmodellen kan
anvandas flexibelt och i kombination med annan insats, samt att i princip alla insatser ar
tidsbegrénsade och darmed kan vara avslutade inom kort &r den totala siffran for antal
personer med psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedsattning ocksa presenterad i tabellerna.
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Sandvikens kommun

Nedan presenteras beskrivningar fran kommunens verksamheter som méter individer med
psykisk ohélsa. Beskrivningarna ar presenterade forvaltningsvis.

Omsorgsfdrvaltningen

Omsorgsforvaltningen ansvarar for verksamhet for aldre (bland annat hemtjanst, vard- och
omsorgsboenden (aldreboenden) och traffpunkter. Férvaltningen ansvarar ocksa fér omsorg
om personer med funktionsnedséttningar.

Socialpsykiatri

Kommunens socialpsykiatri omfattar insatser for vuxna personer mellan 18-65 ar som har
psykisk- eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning vilket medfor begransningar for
personen i den grad att det inverkar pa individens dagliga livsforing (t.ex. att negativa sociala
konsekvenser uppstar). Svarigheterna ska kunna bedémas vara langvariga och vara en
konsekvens av psykisk funktionsnedsattning. | Omsorgsfoérvaltningens verksamhet kan man
efter bedomning enligt socialtjanstlagen (SoL) exempelvis beviljas insatser sdsom
hemtjanstinsatser, boendestddsinsatser, bostad med sérskild service, kontaktperson och
sysselsattning med mera. Forutom socialpsykiatrins brukare kan det aven finnas personer som
omfattas av lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) dar eventuellt ett
Fonténhus kan vara av intresse.

En representant fran socialpsykiatrin gjorde i september 2019 en dversyn inom hela
socialpsykiatrin. Totalt antal brukare inom socialpsykiatrin var da 150 personer, varav 55
personer under 65 ar som har beslut om sysselsattning (kan vara i form av enskild
praktikplats, plats i foretagsgrupp eller annan gruppverksamhet). Det vanliga ar att
sysselsattningen/praktiken ar 2-3 dagar per vecka och da nagra timmar &t gangen.
Arbetskonsulenterna i Omsorgsférvaltningen har som uppdrag att hitta praktikplatser samt
handleda och félja upp hur det fungerar pa praktikplatsen. Deras priméara uppgift ar inte att
aktivt arbeta for att fa ut personer i arbetslivet, utan mer att fungerar er som handledare till
personen och den praktikplats personen ar pa. Om personen sjalv har en 6nskan om att fa
prova ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden sa kan arbetskonsulenten stodja personen i
att ta kontakt med arbetsférmedling/forsakringskassan.

Av de 55 personer som har beslut gallande Sysselséttning ar det 30 personer inom
verksamheten Navet (kreativ verkstad med olika hantverk), 14 personer har enskilda
praktikplatser och 11 personer ar i Galaxens grupper (legoarbeten, estetiskt arbete, leverera
varor). Av dessa 55 har 33 personer sjukersattning via Forsékringskassan och 5 personer har
aktivitetsersattning (ar alltsa under 30 ar). Resterande 17 personer har forsorjningsstod och en
del har &ven en sjukpenning. Ofta har personerna inte haft arbete tidigare och saknar darmed
sjukpenninggrundande inkomst. De far da inte sjukpenning utan far ansoka om
forsorjningsstod. Inom gruppen med de som har sysselsattning finns de 17 ovan namnda
individerna som inte har utretts gallande arbetsformagan, dar behovet av stod inte ar helt
klarlagt. De har fatt beslut om sysselsattning med anledning av sin psykiska ohélsa och behov
av att ha nagot att géra, men en utredning av arbetsformagan ar inte genomférd. Nu stramas
Omsorgsnamndens riktning at for att undvika denna inlésningseffekt”. Enligt nimndens
riktlinjer om Sysselsattning kan insatser enligt socialtjanstlagen beviljas forst nar andra végar
har provats. Det vill sdga att en utredning via Forsékringskassan visar att individen inte klarar
av ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden eller annat sarskilt anpassat arbete och déarmed far
sjukersattning. Nar dessa 17 personers nuvarande beslut gar ut och en ny ansékan ska goras
kan det medfora att personen inte langre beviljas insatsen Sysselsattning och det kan da vara
aktuellt for vissa att istallet vara pa ett Fontanhus eller liknande. (Av dessa 17 ar fordelningen:
8 kvinnor och 9 mén, fédda mellan 1975 och 1996).
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95 brukare inom socialpsykiatrin har inte ndgot beslut om Sysselsattning men har annan form
av stod sa som exempelvis boendestdd, kontaktperson eller boende.

De beskriver inom socialpsykiatrin att for manniskor med psykisk ohélsa och/eller psykisk
funktionsnedséattning behdvs fler mojligheter till sysselsattning. Socialpsykiatrins insatser
vander sig till de personer som star utanfor arbetsmarknaden och det ska da vara klarlagt att
personen inte har arbetsforméga att klara ett “vanligt” arbete. Ménga manniskor som inte fullt
ut klarar de krav som stélls inom andra instanser/myndigheter riskerar darmed att hamna i ett
langvarigt utanforskap. Ett stélle, ett sammanhang att ga till oavsett forsorjning eller beslut ar
mycket onskvért. Forutom de 17 personer som namns som aktuella for fontanhus kan éven
flera av de totalt 150 brukarna vara hjélpta av ett fontanhus.

Sannolikt finns ocksa ett stort morkertal av individer som inte har nagon insats inom
socialpsykiatrin men som har kontakt med psykiatrin. Inom socialpsykiatrin ser man mycket
positivt pa fontanhusmodellen och ser att det finns ett behov i Sandviken.

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade - LSS

Inom LSS mater man individer med saval utvecklingsstérning som med autism eller
autismliknande tillstand, personer som fatt en hjarnskada i vuxen alder samt individer med
betydande fysiska funktionsnedsattningar. | dag har ca 355 personer en eller flera insatser via
LSS i Sandvikens kommun. Samtliga personer som har en pagaende insats har ocksa bedémts
ha en personkrets tillnérighet som regleras i LSS lagstiftningen, dessa ar da indelade i
personkrets 1,2 och 3. Genom LSS-lagstiftningen kan individer som tillhor personkrets 1 och
2 med ovan namnda problematik ha rtt till daglig verksamhet och andra insatser sa som
bland annat kontaktperson, personligassistent, radgivning (insats via regionen)eller
ledsagarservice.

Det finns de individer, i synnerhet de med neuropsykiatrisk diagnos och normalbegavning
som har ritt till daglig verksamhet genom LSS men som inte vill "tillhora” daglig
verksamhet. For dessa individer kan fontanhus vara ett alternativ. Det finns ocksa de individer
i personkrets 3 som har ndgon form av fysisk funktionsnedséattning och lever med psykisk
ohalsa och som inte har ratt till daglig verksamhet men som kan vara i behov av nagon insats.
Det ar inte mojligt att specificera nagon siffra kring hur manga individer inom LSS som
skulle kunna vara aktuella for fontanhus. Det beror pa att den problematik manga av dem som
omfattas av LSS har innebar svarigheter med delar av det ett medlemskap i fontanhus
“kraver” (insikt om sin egen formaga och sina forutsittningar, fungera i grupp och med eget
driv att genomfdra arbetsuppagifter).

Personligt ombud

Ett personligt ombud kan vara "sprakror” for en person med psykisk funktionsnedsattning
och hjélpa honom/henne vid t.ex. kontakter med myndigheter, sjukvard och foreningar. |
forstudien har Sandvikens tva personliga ombud kontaktats. De arbetar inom Sandviken,
Hofors och Ockelbo kommuner, med personer som ar ldre an 18 ar och som har psykisk
funktionsnedséattning och betydande och vasentliga svarigheter att utfora aktiviteter pa olika
livsomraden. De arbetar pa uppdrag av individen, det finns inget krav pa diagnos, inte heller
nagot krav pa bistandsbedémning eller remiss, det avgorande &r att individen sjélv vill ha
hjalp.

Under ett ar har de personliga ombuden kontakt med ca 75 individer (de tre kommunerna
inraknat) mellan 18-64 ar. En uppskattning har gjorts dar fingervisningen ar kommunernas
antal invanare: uppskattningsvis ar 80% av personliga ombudens klienter invanare i
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Sandvikens kommun, det vill sdga 60 personer. Statistik visar att det &r 6ver 90% av de
personliga ombudens klienter som helt saknar arbete eller sysselséattning.

Ar 2018 hade de kontakt med 41 kvinnor och 34 mén i &ldern 18-64. Majoriteten var unga
manniskor: antal kvinnor i aldern 18-29 var 21 st. Antal man i samma alder 16 st. De storsta
orsakerna till kontakt med personligt ombud ar behov av hjalp med ekonomiska fragor samt
stod 1 kontakt med myndighet och sjukvard. ”Den ekonomiska ohdlsan” beskrivs som en stor
utmaning for manga av personliga ombudens klienter, och den leder till viss forskjutning av
malgruppen for personligt ombud. Manga som soker hjélp har inledningsvis drabbats av
exempelvis en depression, utmattning och/eller lang sjukskrivning som leder till stor
ekonomisk otrygghet och ekonomiska problem. Detta i sin tur leder till mer psykisk ohélsa,
social fobi och isolering. Men dessa méanniskor har i grunden inte omfattande psykiska
funktionsnedsattningar, vilket ar den malgrupp personligt ombud primart riktar sig till och dar
tid behovs for att séka upp dessa, ofta "myndighetsskygga” individer. Tid som alltsa i
dagslaget dgnas at de individer som sjalva kan ha férmaga att séka den hjalp/det stod de
behdver.

Tiden for kontakt med en individ varierar alltifran en dag till tre ar, men vanligt ar att
kontakten varar mellan sex manader och ett ar. Kontakten avslutas da individen fatt den hjélp
de behdver, ibland kan det innebéra att de blir beviljade forsorjningsstod, beslut om
boendestdd eller att de t ex far behalla sin bostad eller starta en utredning. De personliga
ombuden samverkar med socialtjansten, boendekonsulenterna pa Sandvikenhus med flera.

De personliga ombuden beskriver att de har minga klienter utan sysselsittning som “’inte har
nagonstans att ta vigen”. De menar att det finns stora utmaningar i att sjukforsakringen,
socialforsakringen och arbetsmarknadens olika regelsystem stéller hoga krav pa individers
formaga att planera, agera och kommunicera. Krav som manga individer med psykiska
funktionsnedsattningar har svart att uppna. De beskriver ocksa utmaningen i att traffpunkter
som forut har varit 0ppna for alla som upplevde sig ha ett behov nu har smalnat av och riktar
sig till de individer som har ett beslut om sysselséttning genom LSS eller Socialtjanstlagen.
De personliga ombuden ser vissa likheter i sitt sétt att arbeta med fontdnhusets modell: det
bygger pa frivillighet, klienten uttrycker sin énskan och relationer skapas. Men de ser ett
mycket storre behov av detta sétt att arbeta &n de sjélva kan tillgodose och efterlyser en
kontaktyta som kan ge det samlade stodet, och dar individer kan fa hjalp och stod av andra i
liknande situation. De anser att det blir allt svarare att inge hopp for individerna da det inte
finns sysselsattningsinsatser att erbjuda alla som behdver ett socialt sammanhang och
naturliga kontaktytor att vistas i. Antal klienter fran Sandvikens kommun hos Personligt
ombud som har uttryckt ett behov av att bryta sin sociala isolering, som énskar ett jobb eller
en sysselséttning i en omfattning som de sjalva véljer och som dr anpassat till deras
funktionsnedséttningar uppges vara minst hélften av alla de individer personliga ombuden
traffar, det vill sdga 30 individer.

Ekonomisk radgivning och stdd, hjalp med att fylla i blanketter och hjélp att ordna med bank-

ID &r tankar och tips fran de personliga ombuden vad de anser skulle vara till stor nytta i ett
eventuellt fontédnhus.
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Arbetslivsforvaltningen

Arbetslivsforvaltningens dvergripande uppdrag &r att bidra till en val fungerande
arbetsmarknad genom jobb och studier for olika malgrupper i kommunen. | detta ingar bland
annat ansvar for etablering och integration av flyktingar med uppehallstillstand.

Arbetsmarknadscentrum — AMC

Arbetsmarknadscentrum (AMC) arbetar med arbetsmarknadsfragor i kommunen, en bred
verksamhet med insatser for ungdomar, langtidsarbetslosa, funktionsnedsatta och sjukskrivna
arbetslosa.

Arbetsmarknadscentrums verksamhet inriktar sig pa att tillhandahalla platser for praktik,
anstallningar med bidrag och arbetstréaning for individer som ar arbetssokande eller uppbér
forsorjningsstod. AMC erbjuder ocksa spraktraning. Insatserna syftar till att ge individerna
mojlighet att fa dagliga rutiner och arbetslivserfarenhet for att darigenom ta sig vidare ut i
arbete eller studier. Verksamheten bedrivs via egna arbetslag inom varierande yrkesomraden
sa som byggnads,- snickeri-, park- och skogsarbete, social omsorg, handel, atervinning och
somnad. Malsattningen med verksamheten &r att genom riktade och personligt anpassade
aktiviteter ge deltagarna mojligheter till individuell utveckling for att starka deras stallning pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadscentrum samarbetar med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Individ- och familjeomsorgen, Integrationsenheten samt andra
forvaltningar och externa arbetsgivare.

Alla individer som ar placerade hos AMC har beslut om insats. Nar AMC har full belaggning
I arbetslag, extratjanster och enskilda placeringar i kommunen berdknas 300 personer ha
nagon form av psykisk ohalsa, jamn fordelning kvinnor och man. Stédet fran AMC handlar
ocksa om att ge individerna coaching, vagledning, hjalp med cv och samtal i alla dess former.
Det beskrivs som primért for dessa individer att bygga en relation, skapa ett fortroende, bli
lyssnad pa, och fa tid for att narma sig arbetsmarknaden.

Forvaltningen genomgar nu en omorganisation med neddragningar och manga arbetslag har
lagts- eller planerar att 1aggas ned. Detta innebér att omkring 100 personer i dagslaget har
avslutats i sin insats. Dessa individer faller da “tillbaka” i att inte ha ndgon sysselséttning, och
behovet av hjélp med forsorjningsstod okar.

Inom AMC ser man positivt pa ett fontanhus, och betonar behovet for ungdomar.

LOK-center, Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar - KAA

LOK-center (Lokalt center for omstallning- och kompetensinsatser) arbetar med ungdomar
16-20 ar inom kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar — KAA. Kommunernas
aktivitetsansvar ar lagstadgat och innebér att kommunen ska hélla sig informerad om, soka
upp, kartlagga och erbjuda de ungdomar som ar mellan 16-20 ar och som inte har tagit
gymnasieexamen aktiviteter. KAA ska erbjuda hjalp med att finna végar till studier, praktik,
arbete eller annan meningsfull sysselséttning. Det ar frivilligt att ta del av erbjudandet om
aktiviteter inom KAA. Nar ungdomen fyller 20 ar upphor kommunens ansvar och ungdomen
hénvisas till Arbetsférmedlingen.

Den verksamhet inom enheten som erbjuder ungdomarna som omfattas av KAA aktiviteter
och stod kallas Forsta Steget. Inom Forsta steget erbjuds coachande samtal, studie- och
yrkesvégledning, arbetsmarknadskunskap, praktik, traning/fysisk aktivitet och
gruppaktiviteter inom ovan namnda omraden. Ett forebyggande arbete bedrivs ocksa genom
att samverka med skolan innan en elev skrivs ut fran gymnasiet. Coacherna/handlaggarna som
tréaffar ungdomarna i KAA beskriver att en mycket stor andel av ungdomarna de moter har
psykisk ohalsa, en stor andel har diagnostiserad psykisk funktionsnedséttning. Det finns ingen
statistik att tillga for psykisk ohdlsa eller psykisk funktionsnedséttning inom KAA.
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I Oktober 2019 identifierades 125 ungdomar mellan 16-20 inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret. Det faktiska antalet unga som coacherna pa Forsta steget arbetar med (med
det menas uppféljning regelbundet/bevakning och fysiska traffar for de som tackar ja till stod)
ar 74 personer men varierar fran manad till manad beroende pa hur manga ungdomar
coacherna/handlaggarna far kontakt med och som vill ta del av stodet. Da det ar frivilligt att ta
del av stod inom KAA innebar det att psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedsattning kan
vara en orsak till att tacka nej till insatsen, nagot som inte &r ovanligt. Diagnoser
dokumenteras som ovan beskrivits inte inom KAA, men en uppskattning ar att minst 75% av
de 74 ungdomar som coacherna regelbundet tr&ffar och foljer upp har psykisk ohélsa och ett
svagt socialt nétverk, det vill sdga ca 56 personer. Dessa ungdomar kan vara i behov av ett
fontanhus.

Manga av ungdomarna har ett stort behov av stod och uppger att de mar daligt. Manga har ett
valdigt litet socialt natverk och svarigheter med att ta nya spontana kontakter. Nagot som
skulle underlattas av att ha en 6ppen kontaktyta i form av ett fontanhus, och da i synnerhet om
unga kan méta unga. Manga av ungdomarna i KAA har en lang vég kvar for att ta sig tillbaka
till studier eller ut i arbete, och att fa mojligheten att tillsammans med andra i liknande
situation och utifran sin egen formaga utféra meningsfulla arbetsuppgifter, fa stod i vagar ut
och skapa ett storre socialt natverk skulle vara ett bra alternativ for manga i gruppen av
ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Centrum fér Vuxnas Léarande - CVL

Vuxenutbildningen i Sandviken arbetar med kompetensférsorjning. De bedriver utbildningar
pa grund- gymnasie- och eftergymnasial niva. De studerande ar forvisso inte utan
sysselsattning da de gar pa CVL, men vuxenutbildningen har under en langre tid sett att den
psykiska ohélsan okar bland deras storsta malgrupp, unga vuxna och personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningens kurator moéter studerande samt ungdomar som varken arbetar eller studerar;
med andra ord de ungdomar som &r inom ramen for kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar,
KAA. Kuratorn beskriver att de stora utmaningarna som manga av de unga har ar att de inte har
hunnit etablera kontakter som skapas naturligt pa en arbetsplats sa som kollegor,
samarbetspartners eller andra yrkeskontakter som korsar ens vag utan att man tanker pa det. De
privata sociala nédtverken &r ofta ocksa begriansade pa grund av att dvriga har “gétt forbi”, klarat
grundskola och sitt gymnasieprogram och som manga beskriver ”forsvunnit” fran dem. De sociala
natverk de skapat ar ofta med manniskor som ror sig i samma kretsar med liknande livssituation.
Det kan vara sociala natverk som istallet for att lyfta paverkar situationen negativt. Detta monster
ar svart att bryta, men en motesplats av olika individer skulle kunna utgéra ett avstamp for ett
utokat socialt umgange som kan bidra till tillvéxt.

Vidare beskrivs ocksa att i kommunen finns ingen kultur av spontant kontaktskapande jamfort
med andra stader i landet. Exempel pa det ar att en Sandvikenbo blir 6verraskad om den blir
tilltalad och bjuds in till samtal. Det ar inte sjalvklart att inleda en dialog med en okénd, det finns
inget socialt sjalvfértroende. | andra delar av landet &r det mer en sjélvklarhet att skapa kontakt
aven om det ar for stunden i kassakon, bastun eller att skoja med butiksbitradet. Ett fontdnhus
skulle kunna utgora en kontaktyta for att bryta ensamhet, isolering och monster.

Integrationsenheten

Till integrationsenheten kommer nyanlanda och utrikes fédda. Enheten har ca 50
spontanbesok varje dag. Dessa personer &r ofta aktuella hos Arbetsformedlingen och/eller
ekonomienheten och besoken handlar ofta om fragor kring praktikplats eller férsorjning.
Enheten dokumenterar inte pa ett sadant satt att de har kannedom om psykisk ohélsa och

psykisk funktionsnedsattning.
21



Individ- och familjeomsorgsforvaltningen

Individ- och familjeomsorgen (IFO) &r en del av socialtjansten, och har det yttersta ansvaret
for manniskor i utsatta livssituationer. Verksamheten omfattar i huvudsak foljande omraden:
stod och radgivning till barn, ungdomar och familjer, stod och radgivning till personer med
missbruksproblem samt deras anhdriga. Ekonomienheten hanterar ekonomiskt bistand till
enskilda och familjer.

Ekonomienheten

Inom ekonomienheten handlaggs forsérjningsstdd. Totalt handlaggs forsérjningsstod for ca
750 hushall i Sandviken. Inom enheten finns 60 individer 16-64 ar med psykisk ohélsa och
psykisk funktionsnedsattning som helt saknar sysselséttning (inga insatser varken fran
Arbetsformedlingen eller hos socialtjansten) och som déarmed kan vara aktuella for ett
fontanhus. Totalt har enheten varje manad ca 100 individer som &r sjukskrivna med
ldkarintyg, vissa av dessa har en psykisk problematik. Bland de individer som handlaggs for
forsorjningsstod finns dven 76 individer som inte bedoms sta till arbetsmarknadens
forfogande pa grund av arbetshinder av sociala skal men som inte &r sjukskrivna. Manga av
dessa personer kan ha psykisk problematik som ligger till grund fér denna bedémning.
Ekonomienheten upplever &ven ett morkertal som inte har uttalad psykisk diagnos men som
mar daligt.

De 60 ovan namnda individerna, som namns som aktuella for fontéanhus, har férsérjningsstod
som huvudsaklig inkomstkalla, vissa kan dven ha aktivitetsstod och andra ersattningar fran
forsakringskassan sa som bostadsbidrag, barnbidrag osv. Ingen har sjukpenningsgrundande
inkomst. Det ar mycket olika vilka insatser de har fatt tidigare, allt ifran psykiatrisk
tvangsvard, psykoterapi, psykologkontakt, pagaende insats via vuxenpsykiatrin, haft
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan, kuratorskontakter, olika arbetstraningar, nagra har
haft ndgon form av anstallning, Vagbrytaren (insats inom ekonomienheten med syfte att
motverka langvariga behov av forsorjningsstod genom att skapa personligt anpassade
sysselsattnings- och utbildningsmdjligheter), insatser via vuxenenheten, daglig sysselséttning
via Navet (socialpsykiatrin inom Omsorgsforvaltningen), kdnskorrigering, manga har
medicinering via sjukvarden, nagra har medicinering via sjukvardens opiatprogram.

Handlaggare pa ekonomienheten beskriver att det dessa individer behdver for att narma sig
arbetsmarknaden ar socialt umgénge, exponeringstraning, utredning av arbetsformaga,
samtalsstdd, psykoterapi, insatser via vuxenenheten samt KBT behandling.

Inom ekonomienheten handlaggs forsorjningsstod.

Vuxenenheten

Vuxenenheten bestar av en myndighetsutdvande del med socialsekreterare, dessutom finns ett
HVB-hem, en dppenvard, en arbetstraningsverksamhet och ett sa kallat Iagtréskelboende samt
boendestddsinsatser.

For de individer som har behandling genom vuxenenheten ar utmaningarna runtom
missbruket ofta stora, sa som exempelvis psykisk ohalsa och avsaknad av sysselsattning. |
dagslaget har vuxenenheten mellan 60-70 personer i insats, men ca 35 personer av dessa ar
klara med sin behandling och ska slussas vidare till nagon form av sysselséttning.

Utmaningen i det handlar om att det inte finns relevanta insatser att hanvisa individerna vidare
i. For dessa personer skulle ett fontdnhus vara ett lampligt stod.
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Kontaktad representant inom vuxenenheten ser positivt pa fontanhusmodellen och tror att den
kan passa manga av dem som behdver fortsatt stod i att ta sig vidare/narmare
arbetsmarknaden.

Ungdomsenheten

Ungdomsenheten vander sig till ungdomar 13-20 ar och deras familjer som riskerar eller har
paborjat en negativ livsutveckling. Enheten utreder och bedomer behovet av insatser inom
ramen for socialtjansten. Enheten verkar for att ungdomar ska kunna véaxa upp under trygga
forhallanden samt att ungdomar som riskerar att utvecklas ogynnsamt far det stod de behdver.
Ungdomsenheten har inte mojlighet att ta fram siffror for hur manga ungdomar 16- 20 ar som
har psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedsattning och saknar sysselséttning da de inte har
arenden Over tid. De flesta gar i skolan eller ska ga i skolan och har foraldrar som forsorjer
dem. (Ofta ar ungdomarna aktuella antingen pa ekonomienheten eller hos ungdomsenheten.)

De som ar inskrivna har insatser och tolkas darmed ha sysselsattning. Det man upplever inom
ungdomsenheten ar att det finns en stor grupp ungdomar fran 16 ar som ar ensamma. Manga
av dem mar daligt och har inte formaga att fa den hjélp de har ratt till. De ar i behov av ett
sammanhang di de har hamnat “mellan stolarna”. Méanga &r ocksa i behov av support och
motivation for att kunna ta emot insatser. Manga ungdomar som ungdomsenheten moter har
haft insatser hos psykiatri och socialtjanst, och inte séllan handlar det om
missbruksproblematik.

Inom ungdomsenheten uttrycks att ur ett samhallsperspektiv vore ett fontdnhus valdigt bra for
att bryta det nya stora samhéllsproblemet ensamhet.
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Kunskapsforvaltningen

Kunskapsforvaltningen ansvarar for forskola, grundskola, sérskola samt gymnasieskola i
Sandvikens kommun.

Elevhalsan

Elevhéalsan i kommunen har ansvar for grundskolans och gymnasiets elever/elevhalsoarbete.
Skolan och elevhalsan har en roll i att Iamna 6ver information kring elever vid évergangen till
gymnasiet. Elevhalsans arbete handlar framst om att arbeta framjande och férebyggande. En
annan del &r att samverka med andra aktorer for att stotta elever pa olika satt.
Samverkansaktorer kan exempelvis vara barn- och familjehélsan, S:t Lukas, IFO eller BUP
m.fl.. Skolan ar involverad olika mycket i arbetet med andra aktorer kring individen, det &r
inte ovanligt att skolan ansvarar for “kunskapsbiten” medan en annan aktor star for den
behandlande delen. Nér en elev slutar gymnasiet sker ingen éverlamning vidare till annan
aktor, den information som finns arkiveras. Egen notering: Om en elev hoppar av gymnasiet
kan viss dverlamning ske till samordnarna for kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar,
KAA.

Det finns ingen statistik att tillga for hur manga elever fran 16 ar i skolan som har psykisk
ohdlsa, men skolkuratorer och skolskoterskor upplever att i likhet med den forskning som
nyligen presenterades (Lindholm & Wikstrom, 2019) ar gruppen unga med upplevd psykisk
ohalsa storre — och da handlar det ofta om att vardagssporsmal leder till exempelvis oro,
huvudvark etc. Den grupp unga med svarare psykisk ohéalsa har inte elevhalsan nagon direkt
statistik kring att den har 6kat, men daremot upplever de att det finns en &nnu mer férdjupad
psykisk ohdlsa &n tidigare.

Representanten fran elevhalsan som kontaktats i och med forstudien anser att ett fontanhus
skulle vara positivt fér unga med psykisk ohélsa utifran att de som behéver ha mycket stod
kan fa det samlat pa en och samma plats — dé dessa individer ofta tvingas” ha kontakter med
flera olika aktorer/insatser. En plats for bekraftelse och att vara behévd ses som positivt och
onskvart.
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Det kommunala bostadsbolaget Sandvikenhus

Boendekonsulenterna pa det kommunala bostadsbolaget Sandvikenhus arbetar med
bostadssociala fragor. Var femte Sandvikenbo hyr sitt boende genom Sandvikenhus och en
stor grupp av dem ar mellan 35-54 ar. Over 46,4 % av de som bor hos Sandvikenhus ar
utrikesfodda. Andelen som hyr sitt boende genom Sandvikenhus och &r arbetssokande ar éver
35%.

Boendekonsulenterna moter dagligen méanniskor med psykisk ohélsa och uppskattar att de per
ar minst moter ett 20-tal individer med denna problematik. Dessa individer lever ofta i ett
stort utanforskap och har isolerat sig under lang tid. Konsulenternas arbete bestar ofta i att
forsoker hitta I6sningar tillsammans med hyresgaster, ofta kring att forhindra vrakningar och
ordna med sanitdra problem. Samverkan med socialtjansten och de personliga ombuden ar
viktig for att individerna ska fa hjélp, orosanmalningar till socialtjansten ar vanligt
férekommande och ofta nér det handlar om psykisk ohdlsa ar dessa personer okénda sedan
tidigare inom socialtjansten da de har isolerat sig och skams dver sin situation. Individerna
har olika former av forsorjning, det finns ingen statistik for detta mer dn att manga hyresgéaster
har lag kopkraft och lagger 40% av sin totala inkomst pa boendekostnad.

Boendekonsulenterna efterlyser en social insatsstyrka for ”akuta fall” dar minniskor behdver
fa hjalp direkt, men de beskriver att det mest priméra ar att inge hopp till manniskorna. De
anser ocksa att det skulle vara bra att kunna ge individerna tips pa insatser dit de kan gar for
att fa stod och pa sikt ma battre.

Uttalande fran en av boendekonsulenterna:
Man kan sakert radda manga om man kan inge hopp

SAMMANFATTANDE TABELL

Sandvikens kommun Antal individer 16-64 & med | Utan insats/aktuella for
psykisk ohdlsa och psykisk | fontanhus
funktionsnedséttning

Socialpsykiatrin 150 17
LSS 355 -
Personligt ombud 60 30
Arbetsmarknadscentrum 300 100
LOK-center 125 56

Integrationsenheten - -
Centrum for Vuxnas larande | - -
Individ- och familjeomsorg

Ekonomienheten * 60

Vuxenenheten 70 35

Ungdomsenheten - -
Elevhalsan - -
Sandvikenhus 20 -

*totalt handlaggs forsérjningsstod for 750 hushall i Sandviken, okéant hur manga av dessa som
har psykisk ohalsa, men upplevelsen &r att manga mar daligt.
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Region Gavleborg

Psykiatrins dppenvard

Den psykiatriska ppenvardsmottagningen erbjuder utredning och behandling till patienter
med mattliga till svara depressioner, bipolar sjukdom, svara angesttillstand inklusive
tvangssyndrom (OCD), ADHD/ADD samt psykossjukdomar. Aven autismspektrumtillstand
utreds. De vardinsatser som genomfors och erbjuds pa mottagningen &r psykiatrisk utredning,
medicinsk behandling, terapier med olika inriktningar och stddjande samtalskontakt i
kombination med annan behandling. Det finns dven gruppbehandlingar och
psykopedagogiska insatser riktade till vissa malgrupper.

Rehabkoordinatorn arbetar med samordning av insatser for patienterna inom psykiatrins
oppenvard. Uppdraget innebar att ha kontakt och driva patienters arenden hos
Forsakringskassan, samverka utat med Arbetsformedlingen och arbetsgivare och géra
planeringar for arbetslivsinriktad rehabilitering. Rehabkoordinatorn beskriver att om en
patient ska utredas &r det ofta en insats som gors 6ver langre tid men med nagra besok. Det
forsta besoket innebér ofta ingen véntetid, men processen med olika insatser inom
utredningen kan innebara manader av vantan mellan olika insatser. Vantetid till individuell
psykiatrisk terapi ar i dagslaget ca tolv manader. Det erbjuds psykopedagogiska insatser for
vissa diagnosgrupper innan terapi. Det finns ocksa méjlighet att fa en stodkontakt for att
minska suicidrisk.

Oppenvarden inom psykiatrin for Vastra Gastrikland (Sandviken, Ockelbo och Hofors
kommuner) har 1500 patienter. Patienterna ar 18 ar och &ldre och samtliga har psykisk ohalsa
och psykiska funktionsnedséattningar. Det ar inte mojligt att fa fram uppgifter pa antal
patienter i Sandvikens kommun, men storleken pa de tre respektive kommunerna kan ge en
fingervisning om antalet. Invanarantalet i Sandvikens kommun star for ca 80% av det totala
invanarantalet i de tre kommunerna. Antalet patienter inom éppenvarden och som &r skrivna i
Sandvikens kommun ar inte helt i linje med uppskattningen 80% da kommunerna har olika
andel sjuka, men det kan ge en fingervisning och innebér i sa fall att ca 1200 patienter ar
invanare i Sandvikens kommun.

Merparten av patienterna har ersattningar fran Forsakringskassan (sjukpenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning) eller forsorjningsstod fran kommunerna. En mindre
andel har 16n. Det ar inte mojligt att se i statistiken hur manga som saknar sysselsattning men
manga unga 19-29 ar har aktivitetsersattning fran Forsakringskassan eller forsorjningsstod
fran Sociala enheterna i kommunerna.

De som ar sjukskrivna med ett lakarintyg fran psykiatrins 6ppenvard ar drygt 150 personer,
varav 65% kvinnor och 35% mén. Av dessa ca 150 st ar den storsta gruppen (drygt 70
personer) mellan 30-45 ar (120 patienter &r da enligt uppskattningen/fingervisningen invanare
i Sandvikens kommun). 81% av de som &r sjukskrivna med lékarintyg fran psykiatrins
oppenvard har hel sjukskrivning. Det séager daremot inte att de har sjukpenning fran
Forsakringskassan eftersom det &ven skrivs lakarintyg till andra myndigheter.

De insatser som de patienter som har en anstéllning har, ar planering tillsammans med
arbetsgivarna. Om patienten &r arbetslos och kan arbetstrdna minst 25% av sin
sjukpenninggrundande inkomst (10 timmar per vecka om man jobbat heltid innan
sjukskrivningen) planeras en arbetstraning tillsammans med Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Det ar ko for att komma till denna insats idag och det ar svart att
uppratthalla motivationen hos patienten under véntetiden. Om patienten inte kan starta med 10
timmar per vecka sa har de tidigare kunnat ansoka om sysselsattning hos kommunen. Idag

beviljar inte Hofors och Sandvikens kommun SoL-beslut om sysselsattning om patienten har
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sjukpenning utan endast till de som har aktivitetsersattning och sjukerséttning. Det gor att
manga patienter som har varit borta fran arbetsmarknaden lange och inte klarar
Forsakringskassans/Arbetsférmedlingens krav inte har ndgon mojlighet till mjukstart for att
kunna narma sig arbetsmarknaden. Om oppenvarden forsoker ordna sysselsattning via
frivilligorganisationer t ex for att inte ga via kommunerna, sa tacker ofta inte forsakringarna
det. Om patienterna inte &r helt sjukskrivna kan de ga via Arbetsformedlingen direkt men da
ar kraven som pa alla andra och svart med anpassningar.

Manga av patienterna inom 6ppenvarden behéver en individanpassad
sysselsattning/arbetstraning som inte styrs av vilken ersattning man har, vilken alder man ér i,
hur manga timmar man kan starta med, hur lang tid man behover pa sig for att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vilket/vilka stod/anpassningar man behdver. Ett Fontanhus bedéms
passa en del patienterna som behdver starta lugnt och utvecklas i sin egen takt. Det behovs
flera olika insatser for att tacka behoven for denna stora malgrupp.

Barn- och ungdomspsykiatrin — BUP

Barn- och ungdomspsykiatrin erbjuder stod och hjalp till barn och unga upp till 18 ar med
medelsvara till svara psykiatriska tillstdnd och dar funktionsnivan i vardagen &r paverkad.
Insatserna kan handla om beddémning, utredning och/eller behandling av akuta eller inte akuta
tillstand. BUP tar vid nar insatserna hos barn- och familjehalsan, ungdomsmottagningen eller
skolans elevhalsovard inte racker till. Nar individen fyller 18 ar avslutas den hos BUP, ibland
remitteras hen vidare till vuxenpsykiatrin eller halsocentralen.

BUP har ca 2050 patienter inskrivna i 6ppenvarden i Gavle. Ca 500 av dem ar folkbokforda i
Sandviken (0-18 ar) och 144 av dessa ar mellan 16-18 ar. Manga barn och unga som BUP
moter ar barn som ligger i nedre normalzon vad géller begavningsniva och darmed har svart
att klara av dagens krav i skolan. Det blir 6verkrav i skolan och man undviker att ga dit da det
framkallar nedstamdhet och angestproblematik. Dessa barn och unga har allra storst
utmaningar att fa hjalp och stod att komma vidare. Alla insatser som syftar till att bryta
isolering betraktas positiva, och vad géller fontanhus tror man pa BUP att det kan passa vissa
av de unga, under forutsattning att de formar ta sig till huset sjalva och klarar av att vara i

grupp.

Primarvard
Halsocentraler: Sandviken Norra HC, Sandviken Sodra HC och Storvik HC

Representanter fran tva offentligt drivna halsocentraler i Sandviken (Sandviken Norra och
Sandviken Sodra) har varit involverade i samtal under forstudien; en representerar det
psykosociala teamet vid en av halsocentralerna och en tidigare chef pa en av hélsocentralerna,
numera i en dvergripande administrativ roll. | statistiken som presenteras langre ned ar ocksa
Storviks Halsocentral inraknat vilket innebar att samtliga tre offentligt drivna halsocentraler i
Sandviken representeras i siffrorna. Knappt 12 000 patienter ar listade pa Sandviken Norra
respektive Sandviken Sodra, drygt 6000 patienter ar listade pa Storviks HC.

Det psykosociala teamet erbjuder terapeutisk korttidsbehandling for patienter 18 ar och uppat.
De vanligaste diagnoserna ar depression, angest och stress/utmattning.
Gransdragningsdokument avgor pa vilken niva patienter erhaller behandlingskontakt.
Psykosociala teamet har mojlighet att remittera patienter vidare, ex psykoterapi och
psykiatrin. Nar en patient ar inom primarvarden ges kortare stodinsatser av behandlare,
exempelvis samtalsstod, generellt mellan 3-15 samtal.
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Det psykosociala teamet ser ett problem i att manniskor inte far det stod de behdver for att fa
ratt insats. Manga av de individer teamet moter ar sjukskrivna fran sitt ordinarie arbete.
Teamet upplever ocksa att manga ar unga. Rehabkoordinatorn spelar en stor och viktig roll i
att samordna stdd runt individerna och en relativt ny samverkansgrupp Trisam”, &r for
patienter som har kontakt med Arbetsformedlingen, socialtjansten och/eller
Forsakringskassan. Rehabkoordinatorerna ar ocksa en stor tillgang vad det galler att samordna
avstamningsmoten och dyl. Majligheter till rehabilitering inom psykiatrins 6ppenvard har
minskat och behovet av verksamheter som utgor traffpunkter for aterhamtning vid psykisk
ohalsa &r stort. Bada de representanter jag har haft kontakt med vid hélsocentralerna beskriver
att en individ ofta ar aktuell hos flera aktorer sa som varden, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och/eller socialtjanst. En social, tillganglig knutpunkt med fokus pa det
friska och med generdsa oppettider behdvs for att dessa individer ska fa ett samlat stod och
sammanhang.

Det hélsocentralerna ser 6kar, och som nya rehab-koordinatorer snabbt uppméarksammat, &r
den stora delen av sjukskrivningar som just ar psykisk ohalsa. Det finns ocksa en hel del
utlandsfodda (vanligtvis flyktingar de senaste 5 aren) i denna grupp. Den tidigare chefen for
halsocentral skriver:

Personligen anser jag att Fontanhus kan vara till nytta for
individer ur manga grupper, oavsett om de ar sjukskrivna fran ett
arbete/sysselsattning, eller aldrig har kommit in pa
arbetsmarknaden éverhuvudtaget pa grund av sin psykiska
sjukdom eller ohélsa. Att fa finnas i ett sammanhang, bli sedd
och ha betydelse som ménniska, &r for mig det som Fonténhusen
ger, oavsett vad sysselsattningen pa plats bestar av.

Den statistik som redovisas nedan avser antal sjukskrivningar fran de tre offentligt drivna
héalsocentralerna i Sandviken: Norra HC, Sédra HC och Storvik HC. Det finns ingen
statistik att tillga 6ver hur manga som har behandling eller som saknar sysselsattning, men det
finns uppgifter om sjukskrivningar for ovan ndmnda diagnoser vilket kan ge en uppfattning
om behovet av olika insatser. Patienterna i redovisad statistik kan forekomma fler ganger i de
olika diagnosgrupperna. De kan ocksa forekomma pa fler halsocentraler om de har bytt under
aret.

Antal sjukskrivna det senaste aret (oktober 2018-september 2019) totalt pa de tre

namnda halsocentralerna:

Aterkommande depressiva perioder: 58 personer, 44 kvinnor och 14 mén
(19 personer sjukrivna langre dn 180 dagar)

Utmattning: 196 personer, 164 kvinnor och 32 mén

(76 personer sjukskrivna langre &n 180 dagar)

Depressiv period: 252 personer, 164 kvinnor och 88 mén

(62 personer sjukskrivna langre an 180 dagar)

Angest: 238 personer, 164 kvinnor och 74 mén

(54 personer sjukskrivna langre an 180 dagar)
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Antal sjukskrivningar det senaste aret for diagnoserna PTSD, Bipolar sjukdom, Kronisk
smarta och kroniskt trotthetssyndrom &r 173 personer, 129 kvinnor och 44 man.

Ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningens uppdrag ar malgruppen unga i aldern 13-23 ar. Pa
Ungdomsmottagningen arbetar tva barnmorskor (de arbetar aven till stor del utatriktat och
syns ofta ute pa skolorna och finns dven pa Bessemergymnasiet 1 dag/vecka) och tva
kuratorer.

| Sandviken &r arbetet organiserat lite annorlunda jamfort med hur det kan se ut i en stérre
kommun. Psykosocial personal som arbetar pa Ungdomsmottagningen arbetar ocksa pa Barn-
och familjehalsan (0-12 ar) och darmed méter de hela aldersgruppen 0-23 ar. Utover detta
tillkommer gravida, nyblivna foréldrar och dvrigt foréldrastod. Ungdomsmottagningens
malgrupp ar som ovan namnts 13-23 ar, men om en patient som ar aldre an 18 ar hor av sig
och det galler psykisk ohélsa (exempelvis angest/depression) sa hor detta till Halsocentralen.
Hanvisning kan ocksa goras till samtalskontakter inom te x S:t Lukas eller Ringblomman.
Ungdomarna soker sig ofta sjalva till ungdomsmottagningen men majoriteten har en
vardnadshavare som kontaktar. Region Gavleborg har nyligen infort En Vag In vilket ar ett
arbetssatt som inforts for att patienter ska triageras till ratt vardniva snabbare och minska
risken att patienten upplevs “bollas” mellan olika vardenheter. Det vanligaste sattet att komma
i kontakt med ungdomsmottagningen nu &r att vardnadshavare eller ungdomen sjélv ringer En
V&g in, blir uppringd, “intervjuad” och hénvisad till rétt vardniva (Ungdomsmottagningen,
Barn- och familjehélsa eller BUP).

Ungdomar kan dven komma via barnmorskor som under besok dir ”snappat” upp att
patienten har ett behov av samtalskontakt. Mottagningen far dven remisser fran skola,
Socialtjanst och BUP.

Ungdomsmottagningen erbjuder samtalsbehandling och detta kan se olika ut beroende pa
patientens symtombild och behov. Det som kan erbjudas ar exempelvis stddjande samtal,
behandling mot fobi eller tvang, behandling for angest/depression, traumabehandling
(EMDR, TF-traumafokuserad KBT), foraldrastod (galler barn- och familjehalsan), viss
gruppbehandling (ingen pagaende nu), foreldsning” kring exempelvis dngest/depression
riktat till specifika patientgrupper. Behandlingskontakterna kan se valdigt olika ut 6ver tid,
majoriteten dr “kortare” kontakter (2-6 samtal). Har man haft en langre behandlingskontakt
med en patient och inte ser nagon forbéattring i maendet sa remitteras patienten for vidare
bedomning till exempelvis BUP, vuxenpsykiatrin eller halsocentralen beroende pa alder och
symtombild.

Det finns ingen exakt statistik for hur manga 6ver 16 ar som ungdomsmottagningen maéter
med psykisk ohdlsa och psykisk funktionsnedséattning men de moter denna patientgrupp.
Under de senaste 12 manaderna har ungdomsmottagningen haft 223 vardbegéaran fran
aldersgruppen 13-23 men det ar okant hur manga av dessa som handlar om psykisk ohalsa.
Det ungdomsmottagningen har lagt marke till &r att en gemensam faktor som aterkommer i
den psykiska ohalsan &r skolan, dar allt fler barn- och ungdomar visar stressrelaterade
symtom. Det kan exempelvis vara prestationsangest eller direkta inlarningssvarigheter.

Representanten fran ungdomsmottagningen ser, utan att uttala sig om fontanhusmodellen
specifikt, ett stort behov idag av att manniskor med psykisk ohélsa ges majlighet (att utifran
sina egna forutsattningar) att fa kanna tillnérighet och meningsfullhet i sin vardag. Manga
ganger kan det finnas ett ”socialt arv” dér tidigare generationer i familjen heller inte haft ett
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yrkesverksamt liv och dar psykisk ohalsa alltid funnits sa man maste ha forstaelse for att det
har arbetet kan ta valdigt 1dng tid och krava manga olika typer av resurser. Aven bland
ungdomar som ar nyanlanda till Sverige beskrivs att det sannolikt finns ett morkertal: dalig
kunskap om hur det svenska samhallet fungerar och vilken hjalp som finns att tillga kring
psykisk ohéalsa da detta ofta ar ett tabubelagt &mne i manga andra lander.

Representanten fran ungdomsmottagningen betonar vikten av att minska stigmat kring
psykisk ohélsa sa att fler vagar soka hjalp.

SAMMANFATTANDE TABELL

Region Gavleborg

Totalt antal individer 16-64 ar med

Utan insats/aktuella for

psykisk ohdlsa och psykisk fontanhus
funktionsnedséttning
Psykiatrins 6ppenvard 1200* 120**
Barn- och ungdomspsykiatri: | 144 -
BUP
Primarvard
Halsocentraler 917*** 917/211****

(Norra + Sodra+ Storvik)

Ungdomsmottagningen

*yuppskattad siffra utifran fingervisningen att 80% av det totala antalet patienter i Sandviken, Ockelbo och
Hofors kommuner ar invanare i Sandvikens kommun

**antal sjukskrivna med lakarintyg via psykiatrin. Det kan finnas fler individer bland psykiatrins totala antal dar
fontdnhus kan vara en lamplig insats

***antalet sjukskrivna under totalt under det senaste aret

****211 &r antalet sjukskrivna langre an 180 dagar
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Myndigheter
Myndigheter har blivit tillfragade kring behovsgruppen i forstudien, har beskrivs deras svar.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har i sitt system 324 personer; arbetssokande med dokumenterad och
registrerad psykisk funktionsnedséttning i Sandviken. Av dessa ar 180 kvinnor.
Arbetsformedlingen uppskattar att denna siffra ar mycket lag eftersom ett stort morkertal
antas forekomma. Sandviken har en hog andel utrikesfodda nyanlanda som har svart att
komma in i samhéllet pa grund av psykisk problematik och de har svart att komma i kontakt
med varden/ratt vard.

Av de 324 personer med dokumenterad och registrerad psykisk funktionsnedséttning &r 31
personer dppet arbetsldsa och saknar aktivitet. 18 kvinnor och 13 man. Bland dessa 31
personer ingar ocksa de som ej star till arbetsmarknadens férfogande. Anledningar till det kan
vara foréldrapenning, sjukskrivning, utlandsresor eller att personen bedéms sakna
arbetsférmaga. Arbetsférmedlingen betonar att denna grupp individer varierar mycket i antal
fran vecka till vecka.

103 personer (av de 324) &r i anstallning med subvention koppat till en funktionsnedsattning
(psykisk eller annan).

De prioriterade grupperna, och dem som Arbetsférmedlingen framst kommer att lagga aktiva
insatser pa under hosten ar de langtidsarbetslosa, ungdomar och vuxna, som ar
langtidsarbetslosa och inskrivna i nagot av garantiprogrammen.

Antal individer mellan 25-64 ar med dokumenterad och registrerad psykisk
funktionsnedséttning och inskriven i Jobb- och Utvecklingsgarantin (JOB) ar 125 st. Dessa
uppfyller nagot av féljande kriterier: 300 dagar med a-kassa, 60 veckors a-kassa pa deltid, 14
manader i arbetsl6shet, slutfort Jobbgarantin for unga, efter avtjanat fangelsestraff eller
avslutade etableringsinsatser hos Arbetsformedlingen.

Antal langtidsarbetslosa ungdomar (20-24 ar), dvs arbetslosa langre an 90 dagar som &r
inskrivna i programmet Jobbgarantin for unga (UGA) ar 6 st. Arbetsformedlingen har inte
tillgang till samlad statistik kring om dessa personer har en aktivitet inom programmen eller
inte.

2 personer har av nagon anledning avbruten insats/program.

Det finns ingen samlad statistik och inget gorbart satt att fa fram information om vilka
insatser dessa personer har haft tidigare.

De personer som &r inskrivna i och deltar i nagon form av arbetsmarknadspolitiskt program
inklusive UGA och JOB kan ha enbart aktivitetsstdd, forsérjning genom kommunens
forsorjningsstdd, en kombination av bada eller ingen ersattning alls. De personer som har
anstallning med eller utan subvention har I6n fran arbetsgivaren. Subventionen utgar till
arbetsgivaren, inte till den anstéllde.

Den representant som kontaktats under forstudien bedémer att behovet av insatser framat
handlar en hel del om de personer som ligger i morkertalet, som idag inte &r formellt
registrerade med en funktionsnedsattning men som har problematiken och pa grund av detta
har svart att delta i de insatser som Arbetsformedlingen kan erbjuda. Dessa personer behéver
platser for social traning, sysselsattning utan krav pa att prestera en viss tid eller i en viss grad.
Uppfdljning och dokumentation av basala funktioner, t ex formaga att félja instruktioner, vara
hel och ren, kunna samarbeta med andra, passa tider mm ar viktigt for att kunna dra nytta av
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insatsen och fortsatta processen framat. Fokus héar ar inte uteslutande pa arbete, d&ven om
malet pa lang sikt bor vara detta. Aven samverkan i form av TRISAM (Tidig Rehabilitering |
Samverkan) for att gora en fortsatt planering bedéms vara viktigt for att individerna ska ta
steg mot arbete. Aven om individen inte gar mot arbete utan snarare mot vardinsatser,
sjukskrivning eller annat behdvs ocksa forumet for att fanga upp dessa personer.

Forsakringskassan

Sjukpenning

Forsakringskassan har tagit fram uppgifter for hur manga individer som ar sjukskrivna i
Sandviken och i dagslaget ar det 747 personer. Av dessa har 351 individer psykisk ohélsa som
diagnos och vanligen &r det ca 20 % arbetslosa. Det innebér att det uppskattningsvis &r ca 60-
70 personer som ar sjukskrivna och arbetslsa. Forsorjning for dessa individer ar sjukpenning.
Forsakringskassan har inga uppgifter pa vilka insatser individerna haft forut men uppger att
det sannolikt ar en hel del. En stor utmaning ar att om en individ ska borja med
arbetsrehabilitering ar ett krav att klara det pa minst 25%. Det ar en for hog niva for manga. |
manga fall ar ocksa motivationen Iag eller begransad av sjukdomen, ibland saknas den helt.
Det behovs en insats innan detta, ett >for-steg” som kan starka individen for en atergang till
arbetslivet, till exempel Fonténhus.

Aktivitetsersattning och sjukersattning

Aktivitetsersattning ar en ersattning for den som ar mellan 19-29 ar och troligen inte kommer
att kunna arbeta heltid under minst ett ar pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedséttning.

| Sandviken hade totalt 130 personer Aktivitetsersattning i april 2019. (Siffror fran december
2018 visar 132 personer, varav 65 kvinnor och 77 mén) Av dem har ca 70 % psykisk ohélsa,
vilket innebér ca 90 individer.

Sjukersattning ar en ersattning som i Sverige ges till personer mellan 19 och 64 ar som har
stadigvarande nedsatt arbetsformaga. Sjukersattning med diagnos kopplad till psykisk ohalsa
(enligt Forsékringskassans klassificeringssystem psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar) hade totalt 482 personer: 259 kvinnor och 223 man.

Dessa individer har oftast fatt olika typer av medicinsk behandling tidigare, och deras behov
av insatser for att narma sig arbetsmarknaden handlar om att fa stod att utveckla formagan att
delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.

SAMMANFATTANDE TABELL
Myndigheter Totalt antal individer 16-64 | Utan insats/aktuella for
ar med psykisk ohalsa och fontdnhus
psykisk
funktionsnedséttning
Arbetsformedlingen 324 33
Forsdkringskassan
Sjukpenning 351 351/70*
Aktivitetsersattning 90 90
Sjukerséttning 482 482**

*70 &r antal sjukskrivna arbetsldsa

**dessa individer kan vara aktuella inom t ex socialpsykiatrin och dar ha beslut om sysselséttning, darmed okéant
hur manga som kan vara i behov av fontanhus. Fontanhus kan dock vara aktuellt &ven om personen har ndgon
form av insats beroende pa omfattning.
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Personer inom malgruppen

Personer inom malgruppen uttrycker behov av att komma hemifran och fa ett socialt natverk.
Att bryta sin isolering uttrycks som det viktigaste for att nagon gang ha motivation att tanka
pa studier eller arbete. Ett socialt sammanhang och véanner beskrivs vara det som leder till
motivation. Manga uttrycker ocksa behovet av stod i att ha kontakt med andra aktorer.

Awven anhdriga till ungdomar i malgruppen beskriver ofta ungdomarna som ensamma och ser
att en av de viktigaste delarna ar att ungdomen far mojlighet att bryta sin isolering.

33



Eventuella samverkansaktorer

Forstudien har ocksa inneburit att undersoka hur intresseorganisationer och studieforbund,
som kan vara samverkansaktorer till fontanhus, ser pa fontanhusmodellen, samverkan och hur
de kommer i kontakt med behovsgruppen.

Intresseorganisationer

RSMH, Attention och Balans ar exempel pa intresseorganisationer som namns i sammanhang
kring fontanhus. | Sandviken har endast en av dessa foreningar - RSMH - verksamhet lokalt .

RSMH — Riksforbundet for mental halsa

RSMH i Sandviken har ca 35-40 medlemmar i aldern 50 ar och uppat, nagot fler kvinnor &n
man. Foreningen har 6ppet kl. 10-16 pa vardagar. Lokalforeningen kan inte uttala sig specifikt
om fontdnhusmodellen men ser att en stor utmaning &r att locka yngre ménniskor med psykisk
ohdlsa.

Attention och Balans - NSPH

Attention och Balans har verksamhet i Gévle och har vid upprepade tillfallen kontaktats utan
resultat. Med anledning av det kontaktades istéllet riksférbunden for de bada féreningarna,
och slutligen erhdlls kontakt med NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa) som ar en
paraplyorganisation for patient-, brukar och anhdrigféreningar pa psykisk hélsa-omradet.
Bade Riksforbundet Attention, Balans och Sveriges Fontanhus ar medlemmar i denna
organisation. NSPH fick fragor kring hur de ser pa fontanhusmodellen och hur samverkan
mellan brukarorganisationer lokalt och fontanhus har sett ut ver tid, om det finns exempel pa
stader dar samarbete skett.

NSPH &r generellt positiva till verksamheter som startas och drivs av personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa och dar andras egna erfarenheter ocksa blir en viktig del av
deltagarnas egen aterhamtning. Eftersom psykisk ohalsa och psykiska funktionsnedsattningar
ar stigmatiserande &r just kontakten med andra med liknade erfarenheter en mycket bra
plattform for att stérka sjalvkanslan, l&ra sig att leva med tidigare negativa upplevelser och for
att ge mod for att ta itu vardagsutmaningar man kommer att mota i framtiden.

NSPH anser att en stor férdel med Fontédnhusens arbetsmodell &r att den ar dokumenterad, att
man regelbundet kontrollerar att man jobbar efter riktlinjerna och att riktlinjerna I6pande
diskuteras bland personal och medlemmar.

Samarbetet mellan riksférbunden inom NSPH har pagatt sedan mitten av 00-talet och
tillsammans drivs generella fragor om 6kat brukarinflytande i vard och omsorg, attityder till
psykisk ohélsa (via Riksforbudet Hjarnkoll) och generella réttighets- och
diskrimineringsfragor. Pa det lokala planet ser samarbetet mellan fontanhusen och andra
lokala brukarforeningar lite olika ut. Utvecklingsledaren avslutar:

Kortfattat skulle jag nog séga att i en stad med Sandvikens storlek finns
det stora mojligheter for ett fontédnhus att bli en samlande och
inspirerande faktor (och fysisk plats) for medlemmar fran manga olika
foreningar. | stdder som t.ex. Nykdping, Falun och Falkenberg &r min
upplevelse att Fontanhusen kan bli en angelagenhet for manga personer
och en plats dar aven foreningslivet ibland méts for att samarbeta i lokala
fragor.
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Inflytandesamordnare

Ar 2019-2020 har Lansledning Gavleborg projektanstallt en samordnare pa 50 % for att stirka
brukarinflytande pa psykisk halsa omradet i lanets kommuner och region. Syftet ar att fa till
en strukturerad samverkan mellan kommunerna, region och féreningarna som representerar
malgruppen. En del av samordnarens arbete &r att stotta lanets foreningar for psykisk hélsa. |
Gastrikland ar 11 foreningar aktiva. Samordnaren belyser méjligheten att i arbetet framat med
ett eventuellt fontanhus i Sandviken samla representanter fran brukarorganisationerna och
samtala kring behov av sysselsattning for malgruppen, deras syn pa fontanhus och samverkan.
Foreningsnatverket i Gastrikland har vid flera tillfallen varit engagerade i just dessa fragor da
de ser att behovet av en sadan verksamhet &r stor. De har bl a varit pa studiebesok pa
fontdnhus och andra former som kooperativ. Féreningarna kan bidra med mycket kunskap och
engagemang samt dialog hur man nar berérda brukare.

Inflytandesamordnaren delger ocksa nedan direktlanken till Samverkanswebben dar
Foreningsnatverket i Gastrikland har den kontaktlista de sjalva satt ihop lokalt. Om Sandviken
vill ordna ett mote eller na natverket som helhet 6nskar foreningsnatverket att kontakt tas med
inflytandesamrodnaren for samordning av detta: anna.ohman@regiongavleborg.se

https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-
tandvard/vuxna/ract cm/styrande dokument/anhorig brukarorg ur cm ract manual.pdf

Studieférbund

Tre studieforbund som &r aktiva i Sandviken har kontaktats, med fragestallningar om vilken
verksamhet som bedrivs, hur de kommer i kontakt med personer med psykisk ohélsa och hur
de ser pa samarbeten. Tva av de tre kontaktade forbunden har godkant sin medverkan i
forstudien:

Studieférbundet Vuxenskolan Gavleborg

Studieforbundet Vuxenskolan ar aktiva i hela Gavleborgs lan. De arbetar utifran ett salutogent
perspektiv for att skapa sammanhang i civilsamhallet. De arbetar tillsammans med
intresseforeningar sa som Attention, Afasiféreningar, demensféreningar, sv.
Pensionarsforbundet, NSPH och Hjarnkoll, Schizofreniférbundet. Specifikt for barn och unga
arbetar de med bland annat Talknuten som riktar sig till barn och unga med
utvecklingsstorning, De &r ocksa i full gang med att rekrytera deltagare till ett
lansovergripande Arvsfondsprojekt riktat till personer med neuropsykiatriska
funktionsvariationer, beroendeproblematik och/eller psykisk ohélsa i aldern 12 ar och uppat.
Projektet syftar till att ge verktyg for att skapa en hallbar situation i sitt liv. Uppskattningsvis i
hela lanet nar studieférbundet nagra tusen personer, men poangterar morkertalet och att de nar
dem som redan &r foreningsanslutna. 1 Sandviken ar forbundet i dagslaget i startgroparna for
bland annat en samtalsgrupp for pensionarer.

De ser stora utmaningar i att individer med psykisk ohélsa slussas runt bland olika
myndigheter och aktdrer dar ingen har det langsiktiga ansvaret, dar individerna inte ar de som
star i centrum och dar I6sningar ar normativa. Studieforbundet uttrycker att det finns
samverkanspartners i Gavleborg och att de mycket gérna arbetar tillsammans med kommuner
i dessa fragor.

ABF Gastrikebygden

I Sandviken finns en lang och stark tradition av folkbildning och arbetarrorelsekultur. |
samarbete med bl a Sandvikens Orkesterforening, Big Band, Durdraget, Hammarkdren och
Bessemerkoren har ABF en del i Sandvikens musikkultur. De har ocksa verksamheter som
Hand i Hand, Sprangbradan, Smedsgardens Bruksmuseum och en stark lasframjande
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folkrorelse. ABF riktar sig inte primért mot individer med psykisk ohdlsa men ordnar insatser
som gor att de kommer i kontakt med malgruppen.

Féljande skriver studieférbundet sjalva om sin verksamhet och tankar kring fontanhus:

ABEF ér ett studieforbund vilket, for oss, innebér att vi arbetar med studiecirklar,
kulturprogram eller annan folkbildning. ABF Gastrikebygden har ju dock gatt ett
steg langre och ar nu utférare for kommunen vad géller exempelvis fritidsgardar.
Utover det har vi dven fristaende projekt igang, som exempelvis Re-Do i
Hamrangebygden som ar en second-handbutik som arbetar med aterbruk och dar
manniskor arbetstranar. | Sandviken har vi vart flaggskepp i ”Hand i Hand” dir vi
arbetar med att fa invandrarkvinnor narmare arbetsmarknaden genom att t.ex. lara
dem svenska och om det svenska samhéllet. Det &r val framst har vi kommer i
kontakt med manniskor som utéver att sta langt ifran arbetsmarknaden ocksa
kdmpar med annan problematik.

| relation till ett fontanhus ar det fran ABF:s sida viktigt att det levs upp till vissa
krav. Deltagarna behdver vara dar fritt och frivilligt och de behdver vara villiga att
ge sitt namn och personnummer for att vi ska kunna rapportera verksamheten och
fa statshidrag for denna. | ett samarbete kring ett fontanhus bor ABF framst ses
som en pedagogisk resurs. Vi har en mangd cirkelledare som kan erbjuda en stor
variation av prova-pa-verksamhet t.ex. dansa, dreja och teater.
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Kartlaggning av behovsgruppen — analys

Nedan presenteras sammanfattande svar pa de fragestallningar forstudien har haft i uppdrag
att besvara. Det gors ocksa en kort analys av informationen.

Hur manga individer i aldern 16-64 ar med psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedsattning
som saknar sysselsattning finns i Sandviken?

Tabellen visar en sammanstéllning av de siffror som tidigare presenterats i de
sammanfattande tabellerna efter varje verksamhetsomrade.

Sandvikens kommun Antal individer 16-64 &r med | Utan insats/aktuella for
psykisk ohdlsa och psykisk | fontanhus
funktionsnedséttning

Socialpsykiatrin 150 17
LSS 350 -
Personligt ombud 60 30
Arbetsmarknadscentrum 300 100
LOK-center 125 56

Integrationsenheten - -

Centrum for Vuxnas larande | - -

Individ- och familjeomsorg

Ekonomienheten - 60

Vuxenenheten 70 35

Ungdomsenheten - -
Elevhalsan - -
Sandvikenhus 20 -

Region Gavleborg

Psykiatrins 6ppenvard 1200 120*
Barn- och ungdomspsykiatri: | 144 -
BUP
Primarvard
Hélsocentraler 917** 917/211***

(Norra + Sodra+ Storvik)

Ungdomsmottagningen | - -

Myndigheter

Arbetsférmedlingen 324 33
Forsakringskassan
Sjukpenning 351 351/70Q****
Aktivitetsersattning 90 90
Sjukerséttning 482 4B FHx**

*antal sjukskrivna med l&karintyg via psykiatrin. Det kan finnas fler individer bland psykiatrins totala antal dar
fonténhus kan vara en lamplig insats

**antalet sjukskrivna totalt under det senaste aret

***211 &r antalet sjukskrivna langre &n 180 dagar

****70 ar antal sjukskrivna arbetslésa

****xdessa individer kan vara aktuella inom exempelvis socialpsykiatrin och dér ha beslut om sysselsattning,
darmed okant hur manga som kan vara i behov av fontanhus. Fontanhus kan dock vara aktuellt &ven om
personen har insats beroende pa omsattning.



Siffrorna i tabellen summeras inte, med anledning av att det under forstudiens gang har blivit
tydligt att ett stort antal av individerna med psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedsattning
ar aktuella hos flera aktorer samtidigt. Att summera siffrorna i tabellen skulle darmed ge en
missvisande bild av antalet individer. Daremot beskriver nastintill samtliga tillfragade
verksamheter ett sannolikt stort morkertal, sa det finns anledning att tro att det faktiska antalet
individer skulle vara betydligt stérre an vad varje verksamhet kan ta fram i sina
verksamhetsstod.

Forsorjning

Det har inte varit mojligt for alla tillfragade verksamheter att fa fram exakta uppgifter kring
hur manga individer som har en viss typ av forsorjning, men samtliga tillfragade
verksamheter beskriver att individerna i behovsgruppen har sin forsérjning fran samhallet i
nagon form; forsorjningsstdd, sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsstod fran
Arbetsformedlingen eller aktivitetsersattning. Manga har mycket sannolikt en kombination av
olika former av bidrag. Endast en liten andel uppges ha Ion.

Tidigare insatser och behov av insatser

For malgruppen med psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedséattning erbjuds idag olika
former av insatser och behandlingar. De allra flesta tillfragade verksamheter beskriver att
flertalet individer &r aktuella hos flera aktorer och har sa varit dver tid. Manga har darmed haft
flera tidigare insatser hos Arbetsformedlingen, kommunen, halso- och sjukvarden,
Forsakringskassan etc. Insatserna kan vara behandling av olika slag, daglig verksamhet
och/eller olika traffpunkter, arbetstraning/arbetsprovning genom Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Kommunen (arbetslag). Det kan ocksa vara insatser for unga som syftar
till att starka sjalvkansla och stétta individer ut i studier eller arbete (exempelvis aktiviteter
inom KAA/Forsta Steget, eller Vagbrytaren inom IFO). Gemensamt for alla dessa insatser ar
att de &r tidsbegransade och/eller kraver nagon form av beslut/bistandsbeslut. Det &r nagon
form av “villkor” inblandat. Nir besluten 16per ut har individen inget att “’falla tillbaka” pa
eller ga vidare till, utan far, som en medlem i Fontanhuset Falun uttryckte sig: “std i ko igen”.

Samtliga de aktdrer som har kontaktats i forstudien ser ett behov av en verksamhet som ger ett
sammanhang och ett samlat stdd till individen, som ett komplement till insatser och
behandling som i dagsléget erbjuds. Ett fontanhus i Sandviken kan vara den verksamheten.

Regelverk saval hos kommun som hos myndighet leder ocksa till att manniskor hamnar i ett
“vakuum” dir de inte beddms tillrackligt sjuka for att fa beslut om t ex daglig verksamhet,
men som heller inte klarar av de krav som exempelvis Forsakringskassa och
Arbetsformedlingen staller pa arbetsinriktad rehabilitering. For de individerna finns ofta inget
att erbjuda. Ett fontdnhus skulle kunna utgora insatsen for detta ”glapp”.

Langsiktigt ansvar for gruppen

Utifran svar fran de verksamheter som har tillfragats kan konstateras att ingen har det
langsiktiga ansvaret for gruppen personer med psykisk ohélsa och psykisk
funktionsnedsattning. Individen &r inte séllan aktuell hos flera aktorer samtidigt, och aktorer
avhjalper ett problem fér stunden genom exempelvis behandling eller insats/aktivitet som kan
syfta till att individen ska klara sin ekonomi och/eller ndrma sig arbetsmarknaden. Det
langsiktiga ansvaret landar dock anda i slutanden hos kommunen: nér insatser tar slut atergar
individen ofta till kommunen och férsérjningsstod. Utmaningarna i detta for individerna
handlar givetvis om deras ekonomiska situation, men framfor allt det ménskliga lidandet i att
”bollas runt”.
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Forutsattningar for fontanhus i Sandviken- slutsats

Forutsattningarna for ett fontanhus i Sandviken beddms vara goda. Det finns enligt resultatet
av forstudien en stor behovsgrupp manniskor med psykisk ohélsa och psykisk
funktionsnedsattning i aldern 16-64 ar som saknar sysselsattning. Det finns manga relevanta
insatser for malgruppen, men det finns enligt kartlaggningen ett behov av en verksamhet som
kan komplettera de insatser som finns i dagslaget for malgruppen. Forstudien visar ocksa pa
att behovet for unga att mota andra unga i liknande situation finns, och att det har haft férdelar
att arbeta med grupper unga vuxna pa andra fontanhus i landet. Viktigt att belysa ar dock att
ett fontanhus bor rikta sig till bade unga vuxna och vuxna for att inkludera s manga som
mojligt. Daremot kan inriktning/fokus vara pa unga for att det ska finnas rimlig tid kvar i
arbetsfor alder da individen borjar arbeta.

Det finns ingen anledning att tro att befolkningen i Sandviken skulle vara forskonad fran
allvarlig psykisk sjukdom. Utifran forskning kring svarare psykisk ohélsa star klart att 1-2%
av befolkningen har diagnostiserats med psykossjukdomar som schizofreni eller bipolar
sjukdom vilket innebér att mellan ca 400-800 personer lever med dessa diagnoser i
Sandviken. Utdver dessa diagnoser finns ocksa ett stort antal manniskor i kommunen som
lever med annan form av psykisk ohélsa. Utrikes fddda namns som en grupp individer dar
morkertalet befaras vara stort, och da Sandviken har tagit emot manga nyanlanda under de
senaste aren kan antas att det finns manga i den gruppen som inte syns i de siffror denna
forstudie visar. Det blir tydligt att ett fontanhus skulle kunna fyllas manga ganger om. Ett
fontanhus skulle innebéra vinster, framfor allt for individerna, att fa stod i att ma béttre (eller,
atminstone att inte ma samre) och att narma sig, férhoppningsvis komma in pa
arbetsmarknaden. Men det skulle ocksa kunna innebéra vinster for aktorer i samhallet som
idag inte kan erbjuda dessa individer nagon insats och som da kan lagga fokus och resurser pa
sin “ratta” malgrupp.

Bland de tillfragade representanter som kant till fontanhusmodellen sedan tidigare ar
installningen till fontanhus mycket positiv da man ser en vinst bade for individerna och for
samhallet. Eventuella samverkansaktorer ar ocksa positiva till samarbete — oavsett om de
sedan tidigare haft kdnnedom om fontdnhusmodellen eller ej.

I slutdnden &r det individen sjalv som tar initiativ till att bli medlem i fontdnhuset, och av den
anledningen ar det inte méjligt att dra nagra slutsatser kring exakt hur manga individer som
skulle soka sig till fontdnhusets arbetsinriktade gemenskap. Det &r viktigt att ta i beaktan att
god férankring och tid kravs for att fontdnhuset ska bli en kdnd verksamhet dit individer
vander sig direkt. Forutsatt god informationsspridning och forankring kan ett fontanhus i
Sandviken innebara en chans och mojlighet for fler manniskor att fa en meningsfull
sysselséttning, bryta isolering och minska utanforskap, samt inte minst bidra till att minska
stigmat kring psykisk ohdlsa.

Forutsattningarna for ett fontanhus i Sandviken beddms ocksa goda utifran den maojlighet till
stod fran andra fontanhus som finns att fa. Det finns en kultur av att nar nya fontanhus startas
ta emot personal i mer etablerade hus och arbeta tillsammans for att personalen i nya
fontanhus ska k&nna sig trygga i arbetet vidare. Med 13 fontanhus i landet finns mycket
kunskap och stod att fa, och vid bada av de studiebesok som har gjorts under forstudien har
uttryckts en vilja fran fontanhusen att hjalpa till i forankringsarbete och vid en eventuell start i
Sandviken.

Att psykisk ohélsa ar kostsamt saval for samhallet som for individen &r ingen nyhet. Ett
fontanhus &r en beprovad, kvalitetssakrad och framatsyftande modell som bygger pa
meningsfulla arbetsuppgifter och darigenom aterhamtning fran psykisk ohélsa. Trots att
modellen har funnits lange och &r beprovad och kvalitetssédkrad innebér den ett nytt satt att
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arbeta och tanka. Skillnaden mellan fontdnhusmodellen och de insatser som redan erbjuds
individer med psykisk ohélsa ar att ett medlemskap i huset ar helt oberoende av bistandsbeslut
eller utredningar, det finns ingen tidsbegrénsning och huset ar helt beroende av sina
medlemmar for att fungera.

Ett fontdnhus i Sandviken skulle kunna utgdra en viktig och hittills saknad pusselbit i att ge
individer med psykisk ohdlsa och psykisk funktionsnedséttning som saknar sysselsattning ett
sammanhallet stod, en meningsfull tillvaro, ett socialt natverk och pa langre sikt en
intradesbiljett till arbetsmarknaden. Sannolikheten att ett fontanhus skulle gynna manga &r
stor, och den “omdjliga idén som stétt sig sedan 1948” forefaller inte sa fjarran.
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Forankring hittills och processen vidare

Genom arbetet i MY SAM-Sandviken blev det naturligt att de forvaltningar som har
representation i gruppen tog med sig information om férstudien kring fonténhus till sina
forvaltningar och nd&mnder. Infor studiebesoken till fontdnhusen i Motala och Falun har
forutom inbjudan till ordféranden i Arbetslivsforvaltningen och IFO ocksa inbjudan till
kommunalraden gatt ut. Tanken med detta var att skapa en forankring kring och kunskap om
fontanhus pa den politiska nivan — da forstudien har sitt fokus i att svara pa forutsattningarna
for att starta ett fontdnhus 1 Sandviken. Sedan behdver det fattas ett politiskt beslut kring
fortsatt arbete med att starta ett fontanhus, dar tidsplan och tillhérande budget etc. for att starta
ett fontdnhus i Sandviken &r centralt.

Till studiebesoken har ocksa representanter fran Samordningsforbundet Géavleborg varit
inbjudna och deltagit bade pa tjanstemannanivan och pa den politiska nivan.

Forankringen pa bada dessa nivaer ar viktig da det bara finns 13 fontanhus i Sverige och man
har ett upptagningsomrade som ar storre an den enskilda kommunen.

En representant ifran Goransonsska Stiftelserna (Goranssonska fonden) har vid en traff fatt ta
del av information om férstudien och fontdanhusmodellen. Informationen mottogs med stort
intresse, men inget 16fte kan ges innan det finns en konkret ansdkan att ta stéllning till.
Fortsatta diskussioner behdver darmed foras och ett underlag for att géra en ansékan behdver
konkretiseras.

Intresse fran intilliggande kommuner

| arbetet med forstudien har det diskuterats kring mojligheterna att samarbeta med
intilliggande kommuner Ockelbo och Hofors i processen vidare mot ett fontdnhus. Vid ett
MY SAM-mdéte i Hofors har fontdanhusmodellen och arbetet med forstudien presenterats, och
representanter fran Ockelbo kommun har deltagit i studiebesoket pa Fontanhuset Falun.
Installningen till fontanhusmodellen var positiv, men fragan behover tas vidare politiskt.

Nasta steg

Denna forstudie behover nu forankras pa den politiska nivan i bade kommunen och pa
regional niva for att fatta beslut om hur man vill ga vidare. Om positivt politiskt beslut tas kan
det finnas medel att soka via Samordningsforbundet i Gavleborg for att ta fram en
implementeringsplan med tillhérande budget.

I broschyren ”Starta Fonténhus” fran Sveriges Fontdnhus Riksforbund gors en tydlig
beskrivning av hur processen med att starta ett fontanhus kan se ut. Broschyren gar att hitta
har:

www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2019/04/broschyr 2 StartaFontanhus.pdf

41


http://www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2019/04/broschyr_2_StartaFontänhus.pdf

Idé om finansiering for ett fontanhus i Sandviken

Utifran exemplen pa hur andra kommuner valt att finansiera fontanhusen presenteras har en
idé for hur ett fontanhus i Sandviken skulle kunna finansieras (arsbudget):

Tkr

Sandvikens kommun | Region Gavleborg |Socialstyrelsen | Ovriga t. ex. Géranssonska Stiftelserna. Summa

1.000.000 1.000.000 500.000 500.000

3.000.000

De ekonomiska forutsattningarna i Sandviken skulle kunna vara som ovan sammanstéllts. Det
behover i nasta steg, efter det att ett positivt beslut fattats av politiker pa lokal och regional
nivan, utredas vidare.

I summan 3 miljoner ingar det uppskattade kostnader for: tre anstallda, inkop for verksamhet
(kok, administration), studiebesok, studieresor, hyra av lokal, el, varme, vatten och avlopp,
forsakringar, forbrukningsvaror, telefoner, datorer, kopiator, medlemsavgift till Cl etc.

Observera att detta ar uppskattningar med utgangspunkt fran budgetar i befintliga fontanhus
(Motala, Falun och Stockholm), men med hansyn taget hansyn till lokala forutsattningar kring
lokalhyror och personalkostnader.
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Internationella riktlinjer for klubbhusprogram

MEDLEMSKAP

1. Medlemskapet &r frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjalv 6ver godkannandet av nya medlemmar. Medlemskapet ar 6ppet for
alla som har eller har haft psykisk ohélsa, om inte denna person utgor ett betydande och
befintligt hot mot den allménna sékerheten i klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna valjer sjalva hur de anvander klubbhuset och vilka anstéllda de arbetar med.
Det finns inga 6verenskommelser, avtal, scheman eller regler som &r avsedda att tvinga
medlemmarna att delta.

4. Alla medlemmar har samma tillgang till alla klubbhusmajligheter oavsett av diagnos eller
funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjélva valja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras
deltagande i klubbhuset. Alla sadana dokument undertecknas av bade medlemmen och den
anstallda.

6. Medlemmar har ratt att omedelbart aterintrada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller
kortare franvaro om inte deras atervando utgor ett hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandahaller en effektiv uppsokande verksamhet till medlemmar som inte
deltar, blir isolerade i samhallet eller inlagda pa sjukhus.

RELATIONER

8. Alla klubbhusmaten ar oppna for bade medlemmar och anstallda. Det forekommer inga
formella moten for endast medlemmar eller formella moéten for endast anstéllda dar
programbeslut och medlemsfragor diskuteras.

9. Det finns tillrackligt manga klubbhusanstallda for att kunna engagera medlemmarna, men
sa fa att det ar omojligt for dem att fullgora sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstéllda arbetar allsidigt. Alla anstéllda delar ansvaret for anstéllning,
boende, kvéllar och helger, helgdagar och enhetsarbete. De anstallda delar inte sin tid mellan
klubbhuset och andra stora arbetsansvar som star i konflikt med det unika férhallandet mellan
medlemmar och anstallda.

11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pa medlemmarna och de anstallda och ytterst pa
klubbhuschefen. Centralt for detta ansvar &r medlemmarnas och de anstélldas engagemang i
alla aspekter av klubbhusets drift.

UTRYMME

12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt
eget telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det ar fristdende fran eventuella
psykiatrimottagningar eller institutioner och paverkas inte av andra program. Klubbhuset ar
utformat for att framja den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara attraktivt, lagom stort och
formedla en kansla av respekt och vérdighet.

14. Alla klubbhusutrymmen ér tillgangliga for medlemmar och anstéllda. Det finns inga
utrymmen som &r avsedda endast for anstallda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstéllda tillsammans, sida vid sida,
i driften av klubbhuset. Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och formagor, den
arbetsinriktade dagen far darfor inte omfatta kliniker for medicinering eller program for
oppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utfors i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen
for verksamheten och framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete for utomstaende
personer eller organisationer, oavsett om det utférs mot betalning eller inte, &r godtagbart
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arbete i klubbhuset. Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och det finns inte
heller nagra konstruerade beloningssystem.

17. Klubbhuset &r 6ppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar
normal arbetstid.

18. Klubbhuset &r organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt med
anstallda, medlemmar och meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och engagerande
arbetsinriktad dag. Enhetsméten halls saval for att framja relationer som for att organisera och
planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset ar utformat for att hjalpa medlemmarna att aterfa sitt egenvarde,
fa ett mal och fa sjalvfortroende, det ar inte avsett att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har mojlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration,
forskning, medlemsregistrering och introduktion, uppsokande verksamhet, anstallning,
utbildning och utvardering av anstallda, PR, paverkansarbete och utvérdering av klubbhusets
effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gor det mojligt for sina medlemmar att atervanda till avionat arbete genom
Overgéangsanstallning, Anstillning med stod och Sjalvstandig anstallning, darfor
tillhandahaller klubbhuset inte anstallning till medlemmar genom féretag inom verksamheten,
fristaende klubbhusforetag eller skyddade verkstader.

Overgangsanstallning

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program for Overgangsanstéllningar, som garanterar
medlemmarna méjligheter till arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utmarkande drag
for klubbhusets program for Overgangsanstéllningar garanterar klubbhuset en erséttare for
alla arbeten om medlemmen ar franvarande. Darutdver uppfyller programmet for
overgangsanstallning foljande grundkriterier:

a. Onskan att arbeta ar den enskilt viktigaste faktorn for att fastsla mojligheten till arbete.

b. Mojligheter till arbete fortsatter att vara tillgangliga oavsett framgangen vid tidigare
arbeten.

c. Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhaller avtalsenlig I6n, dock minst minimilon, som betalas ut direkt av
arbetsgivaren.

e. Overgéngsanstallningar upprattas utifran ett brett utbud av arbetsmojligheter.

f. Overgangsanstallningar ar deltid och tidsbegransade, i allmanhet 15 till 20 timmar per
vecka och pagar i sex till nio manader.

g. Valet och utbildningen av medlemmar med 6vergangsanstallning ar klubbhusets ansvar,
inte arbetsgivarens.

h. Klubbhusets medlemmar och anstéllda informerar alla berérda myndigheter som handhar
bidrag till medlemmarna om évergangsanstallningar.

i. Overgangsanstallningar handhas av klubbhusets anstallda och medlemmar och inte av OA-
specialister.

j. Det forekommer inga 6vergangsanstallningar inom klubbhuset. Overgangsanstallningar vid
en organisation med 6verinseende maste ligga utanfor klubbhusets lokaler och uppfylla alla
ovanstaende kriterier.

Anstéllning med st6d och Sjalvstandig anstéllning

23. Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstallning med stdd och sjalvstandig
anstallning for att hjalpa medlemmarna att fa, behalla och forbattra sin anstéllning. Som ett
utmarkande drag for anstéallning med stod fran klubbhuset uppréatthaller klubbhuset en relation
med den arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstéllda faststaller
gemensamt vilket typ av stdd som 6nskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

24. Medlemmar som arbetar sjalvstandigt fortsatter att ha tillgang till allt stod och alla
mojligheter som klubbhuset erbjuder, inklusive framjande av réttigheter, samt hjalp med
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boendefragor, kliniska, juridiska, ekonomiska och personliga fragor och deltagande i kvélls-
och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stodjer medlemmar att na sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom
att hjélpa dem att dra nytta av utbildningsmojligheter i samhéllet. Om klubbhuset &ven
tillhandahaller ett internt utbildningsprogram anvander det sig i betydande utstrackning av
medlemmarnas fardigheter i att lara ut och handleda.

HUSETS FUNKTIONER

26. Klubbhuset ar beldget i ett omrade dar det gar att garantera tillgang till allméanna
transportmedel, bade for att komma till och fran klubbhuset och for att fa tillgang till
mojligheter till arbete. Klubbhuset tillnandahaller eller ordnar effektiva alternativ nar
tillgangen till allmanna transportmedel &r begransad.

27. Stod for att komma i kontakt med samhallets tjanster tillhandahalls av medlemmar och
anstallda. Detta sociala stod ar en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det inbegriper
hjalp med réttigheter, boende och att féra medlemmarnas talan, frdimjande av en hélsosam
livsstil samt hjélp med att fa tillgang till medicinska, psykiatriska, farmakologiska och
missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhallet.

28. Klubbhuset erbjuder hjalp, aktiviteter och mojligheter som ar till for att hjalpa medlemmar
att utveckla och upprétthalla en halsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att sakra ett brett val av sakra och anstandiga bostader till ett
overkomligt pris, inklusive mojligheter till sjalvstandigt boende for alla medlemmar.
Klubbhuset har tillgang till mojligheter som uppfyller dessa kriterier, eller om sadana inte
finns utarbetar klubbhuset sitt eget program for boende. Klubbhusprogram fér boende
uppfyller foljande grundkriterier:

a. Medlemmar och personal skoter programmet tillsammans.

b. Medlemmar som bor dar gor sa av egen vilja.

c. Medlemmar valjer var de vill bo och med vem.

d. Policyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stammer dverens med resten av
klubbhuskulturen.

e. Nivan pa stodet okar eller minskar utifran hur medlemmens behov andras.

f. Medlemmar och anstéllda uppsoker aktivt andra medlemmar for att hjélpa dem behalla sin
bostad, i synnerhet nar medlemmen ar inlagd pa sjukhus.

30. Klubbhuset genomfor en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse
International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstallda och andra tillampliga personer deltar i ett
heltackande tva eller tre veckor langt utbildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett
certifierat utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvéllar och helger. Helgdagar firas
pa den faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det &r knutet till en finansidr som
huvudman, en fristdende radgivande styrelse som bestar av personer som ar i en unik position
att tillhandahalla stod och fora klubbhusets talan i fragor som ror ekonomi, juridik,
lagstiftning, anstéllningsutveckling och samhélleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och uppratthaller sin egen budget, som godkénns av styrelsen eller
stods av en radgivande styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan
rakenskapsaret paborijas, och regelbundet dvervakas under rakenskapsaret.

35. De anstélldas I6ner ar konkurrenskraftiga jamfoért med jamforbara tjanster inom social-
och halsoomradet.
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36. Klubbhuset har stod fran tillampliga halsomyndigheter och alla nédvéndiga tillstand och
ackrediteringar. Klubbhuset samarbetar med personer och organisationer som kan 6ka dess
effektivitet i det bredare samhéllet.

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har férfaranden som gor det mojligt for
medlemmar och anstéllda att aktivt delta i beslutsfattande, i allm&nhet genom konsensus om
ledning, policyskapande och klubbhusets framtida inriktning och utveckling.

Svensk dversattning reviderad oktober 2016
Clubhouse International

Web: www.clubhouse-intl.org

October, 1989

Reviderad i februari 2015
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