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Sammanfattning

Ett fontinhus erbjuder arbetsinriktad rehabilitering f6r personer med psykisk
ohilsa. Vilken typ av ohilsa det r6r sig om ér egentligen inte vasentligt for pa
fontinhuset dr det fullt fokus pa det friska. Det ar frivilligt att vara medlem 1
fontinhuset, hir krivs inga beslut eller anvisningar. Medlemskapet har ingen
tidsbegransning och eftersom du sjalv bestimmer vilka tider och dagar du ar
ddr gar verksamheten att kombinera med andra insatser. Medlemmarna deltar 1
husets arbete efter egen férmaga. Hir kan man jobba 1 receptionen eller med
arbetsuppgifter som matlagning, stid eller administration. Ett fontinhus drivs
som en forening eller stiftelse. Organisationen ar platt och handledare och
medlemmar jobbar sida vid sida med alla arbetsuppgifter i huset. Fontinhusen
har ocksa ett socialt program som erbjuder aktiviteter pa kvillstid och helger.
Den som vill kan fa stottning mot studier och arbete utanfor huset.

Men fungerar verkligen en verksamhet med sa mycket frivillighet och eget
bestimmande? Foretaget Payoff har gjort en utvirdering av de 13 fontinhus
som finns i Sverige. Utvirderingen visar att inom tva ar har i princip alla
medlemmar férbittrat sitt maende pa ett betydande sitt. Utvirderingen visar
ocksa att kostnaden for att driva ett fontinhus pa samhaillsniva aterbetalar sig
pa sju manader. Anledningen till den snabba aterbetalningstiden ar att
verksamheten ir relativt billig att driva samtidigt som fler medlemmar gar ut i
arbete och behdver mindre vard och stéd frin samhaillet.

Fontinhusmodellen kan kanske lata kravlés men den har en tydlig struktur med
37 riktlinjer som styr verksamheten. Flera av fontdnhusen i Sverige har funnits i
decennier. Sveriges Fontinhus Riksférbund har material som beskriver hur det

gar till att starta ett fontdnhus. Det finns ocksa erfarenhet och stéd att himta

frin redan existerande hus.

Det gir inte att gora en exakt uppskattning av hur méanga potentiella
medlemmar det finns i Ludvika/Smedjebacken. Eftersom medlemskapet dr
frivilligt sa styrs inte malgruppen av beslut eller anvisningar fran region,
kommun eller myndigheter. Samtal med personer som i sin yrkesroll méter
personer med psykisk ohilsa visar dock pa ett behov av arbetsinriktad
rehabilitering. De kan ocksa sla fast att det finns personer med psykisk ohilsa 1
Ludvika/Smedjebacken. Malgruppen for ett fontinhus ar bred och
verksamheten dr Sppen f6r manga i utanférskap. Det enda som egentligen

begransar ir om personen sjalv vill vara medlem.

Ett fontinhus ir alltsa en rehabiliteringsmodell som har en beprévad och
tydlig struktur, som aterbetalar sig pa samhillsnivd och som férbittrar
medlemmarnas psykiska maende. Fragan 4r bara om det finns medel
och en politisk vilja att satsa pa ett fontinhus i Ludvika/Smedjebacken?
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1 Fontanhusmodellen

1.1 Historik

Det forsta fontinhuset startades 1948 i New York av en grupp foére detta
mentalvardspatienter. Ambitionen var att skapa ett alternativ till den
traditionella psykiatriska virden med fokus pa det friska. Namnet fontinhus
kommer av att det fanns en fontin pa garden utanfor huset i New York.

I dag finns det 6ver 300 fontinhus i 33 linder. I Sverige finns det 13 fontinhus.

Fontanhus i Sverige |
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1.2 Vem kan bli medlem i ett fontanhus?

Ett fontinhus riktar sig till personer som upplever att de har nigon form av
psykisk ohilsa och som kan och vill delta i arbetsinriktad rehabilitering. Men
vad betyder egentligen begreppet psykisk ohilsa?

Socialstyrelsen, Folkhilsomyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner
har tagit fram en modell som beskriver hur olika begrepp inom psykisk halsa
forhaller sig till varandra':

Psykiskt
vdlbefinnande

Psykiska

Psykisk hilsa besvir

Psykisk
ohdlsa

Psykiatriska
tillstand

Bild: Folkhilsomyndigheten. Som exempel pa psykiska besvir nimns
koncentrationssvarigheter, nedstimdhet, oro och dngest, psykisk trotthet, sjilvmordstankar eller
sémnsvirigheter. Psykiatriska tillstind kan vara en diagnos.

Med utgangspunkt i modellen ovan skulle en potentiell medlem i ett fontinhus
kunna vara en person som har psykiska besvir som nedstimdhet. Det skulle
ocksa kunna vara en person med en psykiatrisk diagnos, exempelvis autism.

1.3 Riktlinjer for verksamheten

Gemensamt for alla fontdnhus dr de 37 internationella riktlinjer som styr
verksamheten och stottar medlemmarnas rittigheter. For att garantera
kvaliteten i verksamheten genomgir fontinhusen regelbundna
kvalitetssakringar, en sa kallad ackrediteringsprocess, som administreras av

Clubhouse International.

Grundtanken bakom fontinhusmodellen ar att ta tillvara och utveckla
minniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Nir andra modeller ofta
fokuserar pa vad som begrinsar en individ sa ser fontinhusen till det som en
person kan och pa vad som faktiskt fungerar.

I Begrepp inom omréadet psykisk hailsa. Version 2020. Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten
och Sveriges Kommuner och Regioner.
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Eftersom fontinhusverksamheten fokuserar pa det friska sa kallas deltagarna
t6r medlemmar, inte patienter eller klienter. Medlemskapet ér frivilligt, gratis
och utan tidsbegrinsning. Det kravs inget beslut, anvisning eller likarintyg for
att fa bli medlem 1 ett fontinhus. Verksamheten dr 6ppen for alla som upplever
att de har nagon form av psykisk ohilsa och som vill och kan delta i arbetet pa
fontinhuset.

Medlemmarna bidrar efter férmaga for att bryta isolering, strukturera sin dag,
arbeta med meningsfulla uppgifter, ingd i en gemenskap och stirka sin
sjalvkinsla. Fontinhusen 4r en inbjudande och inkluderande miljé dar
minniskor oavsett bakgrund, svarigheter och alder kan delta.

Den arbetsinriktade dagen erbjuder ett utbud av arbetsuppgifter som kan
variera fran hus till hus. Det d4r medlemmarna sjilva som beslutar om vilka
arbetsuppgifter som ska utféras. Ett fontinhus dr uppdelat i olika enheter sa
som exempelvis kok och kontor. Medlemmarna deltar aktivt i husets drift
genom att till exempel laga mat, stida, renovera, bemanna receptionen, hantera
post och e-post, uppdatera hemsidan och sociala medier, skota bokféring och
ta emot studiebesok. Négra hus har en tridgard dir det finns moijlighet att odla,
andra hus har en verkstad, flera hus ger ut en tidning. Arbetet i huset utfors av
medlemmar och handledare sida vid sida med malet att var och en ska ni bista
mojliga vilbefinnande och livskvalitet.

Forutom de dagliga arbetsuppgifterna i huset kan medlemmarna fa hjilp och
stottning mot arbete och studier. Klubbhuset har ocksa ett socialt program pa
kvillar och helger. Helgdagar firas pa den faktiska helgdagen. Ett fontinhus ska
vara en plats dir medlemmar ir vintade, behdvda och saknade nir de inte dr

dar.

Fontinhusen drivs av en ideell férening eller stiftelse. Handledare anstills av
foreningen eller stiftelsen. Riktlinjerna anger att det ska finnas tillrickligt manga
handledare f6r att kunna engagera medlemmarna, men sa fa att medlemmarnas
arbetsinsats behovs for att driva verksamheten.

1.4 En dag pa Fontdnhuset i Falun

Ett fontinhus upplevs bist pa plats. Under arbetet med forstudien har jag fatt
mojlighet att spendera en dag pa fontinhuset i Falun. Huset 1 Falun startades
2019. Det som sirskilt slog mig under studiebescket var:

e Hur inkluderande miljon pa Fontinhuset var. Fran det att jag steg
innanfér dorren kinde jag mig vilkommen. Jag kinde mig direkt
accepterad och som en del av verksamheten. Jag fick bland annat jobba
en stund i koket, blev visad runt i huset och var med pa ett husméte.

e Vilken platt organisation ett fontdnhus ér. Jag har varit pa manga
studiebesok dir personal guidar runt och visar upp verksamheten. Pa
fontinhuset i Falun var det olika personer som tog hand om mig under
dagen. De presenterade sig inte som handledare eller medlemmar. I
vissa fall berittade personerna vilken roll de hade, 1 andra fall inte. Jag

Forstudie Fontanhus



Datum Sida
Ludvika kommun 2022-02-04 7(26)

fick verkligen en stark kinsla av att huset dr en gemensam verksamhet
ddr alla dr delaktiga och kinner ett ansvar. Under dagen var det tva
moten i huset. P4 métena var det manga olika roster som hordes. Det
fanns ett starkt gemensamt engagemang for huset och verksamheten

dar.

e Fontinhuset ir en arbetsplats. Dagen pa fontinhuset borjade med
ett morgonmoéte dar arbetsuppgifter fordelades. De uppgifter som
skulle utforas vad nedbrutna i mindre delar. En lunch skulle till exempel
lagas och uppskrivet pa en tavla fanns arbetsuppgifter som: skala
potatis, steka kyckling, hacka 16k osv. Varje arbetsuppgift listes upp och
olika personer tog pa sig att utféra dem. Var och en fick sjilv bestimma
hur méanga uppgifter man tog pa sig. Under dagen arbetade handledare
och medlemmar i koket, med stidning, i receptionen och pa
redaktionen. Kinslan av att vara pa en arbetsplats var stark.

® I huset finns driv och engagemang. Under dagen fick jag h6ra om
nya idéer och projekt. Ndgon berittade att de skulle vara med i radion
och beritta om psykisk ohilsa. Ndgon visade mig det senaste numret av
husets tidning. En annan person berittade hur de jobbade med husets
podcast. Jag slogs av den kreativitet och det driv som fanns i huset.

1.5 Ovriga studiebesok

Forutom dagen pa fontinhuset i Falun har dven studiebestk genomforts pa
fontinhusen i Bastad och Orebro. Huset i Orebro startade 1990. Fontinhuset i
Bastad har funnits sedan 1995. Husen skiljer sig 4t i storlek. Bastad ar en
betydligt mindre kommun 4n Falun och Orebro. Husen i Orebro och Bastad
har funnits i decennier medan huset i Falun ir relativt nystartat. Anda ir det
tydligt att samtliga hus jobbar enligt samma modell. Andan i de tre husen ar
densamma och samtalen med medlemmar och personal i husen visar tydligt att
arbetssittet grundar sig i ett tydligt koncept som genomsyrar verksamheten.
Arbetsuppgifterna i husen skiljer sig at men grundmodellen dr densamma.

Bastad ligger befolkningsmassigt mellan Ludvika och Smedjebackens kommun i
stotlek (drygt 15 000 invanare). Fontinhuset i Bastad har ett samarbete med
grannkommunerna L.aholm och Angelholm. Bland annat betalar Laholm for att
fontinhuset ska transportera Laholmsbor till huset. Nir det giller storleken pa
hus sd kan Bastad Fontidnhus fungera som en férebild for ett potentiellt hus i
Ludvika/Smedjebacken. Fontinhuset i Bastad ar cirka 250 kvadrat och tomten
ar runt 1 600 kvadratmeter. Huset upplevs som lagom stort och personal och
medlemmar uppskattar att huset ligger i ett plan vilket skapar sammanhallning.

1.6 Moten med medlemmar

I samband med studiebestken valde nagra av medlemmarna att beritta sin
historia och vad fontinhuset har betytt f6r dem. Nagot som flera medlemmar
uppfattar som positivt ar att det inte finns en tidsbegransning f6r medlemskap 1
fontinhuset. Det finns inget start- och slutdatum. Hir finns det tid att utvecklas

utifrin de egna férutsittningarna.
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En man berittar att han under en lingre tid har suttit hemma. Han upplever
ocksa att han misslyckats i manga av de tidsatta insatser han varit med i, till
exempel da det giller praktik:

- Hir kan jag inte misslyckas. Aven om jag bara fyller pa vatten i en
vattenkanna sa dr det en vinst. Jag kidnner inga krav. Jag dr hir for att
hjilpa till.

Mannen berittar att hans mal ar att vara pa huset varje dag for att komma ivag
hemifran. Nir jag frigar om inte de andra medlemmarna blir irriterade om han
inte bidrar med mer édn att fylla pa en vattenflaska berittar han att alla forstar

om nagon har en dalig dag:
- Viaccepterar varandra. Hir kan jag vara mig sjilv. Ingen blir arg.

En annan man berittar att det kan verka som att det inte finns nagra krav pa
fontinhuset, men nir han val dr pa plats sa vill han hjilpa till och fa jobbet
gjort:

- Man kan ha en dilig dag. Men nidr man kommer hit si gér man oftast
mer 4n vad man trodde att man skulle orka och vilja.

En kvinna berittar att det basta med huset 4r att det inte finns nagra hierarkier:

- Det ir en platt organisation. Personalen ir ens vinner. De hor av sig
och fragar hur man mar.

I ett av huset blir vi mottagna av en man. Han har varit medlem i huset i flera ar
och berittar att han nu studerar. Nir han f6rst kom till huset hade han svirt
med det sociala. Nu haller han i introduktioner av nya medlemmar och har
intervjuats av radion. Viljan att hjilpa till fick honom att ta pa sig
arbetsuppgifter som till en borjan kindes obekvama:

- En dag saknades det folk och det kom en stor grupp. Da tog jag pa mig
att visa runt halva gruppen.

I husen finns anstéllda handledare men som det star 1 en av riktlinjerna sa ska
”det finns tillrdckligt manga klubbhusanstillda f6r att kunna engagera
medlemmarna, men sa fa att det ar omojligt f6r dem att fullgbra sitt ansvar utan
medlemmarnas engagemang’’.

En handledare berittar att han sjalvklart blir glad nir en medlem gar vidare ut i
arbete, men det blir ocksa tomt i huset:

- De som ir niarmast arbete gor ofta mest pa huset. De blir som en
kollega som bidrar med sa mycket och som tar mycket ansvar. Nar de
férsvinner ut i arbete sa blir det tomrum.

Flera medlemmar nimner frivilligheten som nagot positivt. Till fontinhuset gar
man nir och om man sjilv vill. Det ir inte nagon myndighet som beslutat att
man ska vara dir och gar man inte dit far det inga konsekvenser. Fontinhusen
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har dock ett system, Reach out, som innebir att de kontaktar medlemmar som
inte kommer till huset. Grundtanken bakom ir att medlemmarna ska kanna att
de behovs och att de ar saknade.

1.7 Finansiering och kostnader

Finansieringen av de 13 existerande fontinhusen i Sverige ser lite olika ut. De
huvudsakliga finansidrerna ir vanligtvis kommun, region och Socialstyrelsen.
Projektmedel kan ocksé vara en del av finansieringen. Personal pa flera
Fontinhus har dock poingterat vikten av en langsiktig finansiering. Malgruppen
for ett Fontianhus har ofta redan deltagit i olika projekt inom andra
verksamheter och myndigheter. Fontinhusmodellen bygger pa langsiktighet
och ett medlemskap som inte ar tidsbegrinsat. En langsiktig satsning med stabil
finansiering 6ver tid dr darfor viktig.

1.7.1 Sa finansieras fontdnhusen i Sverige

Finansiering av nagra fontanhus

Stad Kommunen Regionen Socialstyrelzen  Ovrigt*
Almhule B9 % 0% 28% 3%
Falun 57 % 17 % 26 % 0%
Bastad 5T % 10 % 32 % 1%
Stockholm 44 % 5% 28% 23%
Lund 35 % 10 % 34 % 21 %
Famgnuari 23 % 0% 41 % 36 %

rexempalvis projakimedel
Halla: Sverges Fontanhus Riksfortund

LUDW KA
Bded R KOMMUIN
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1.7.2 Kostnad for att starta ett fontanhus
Sveriges Fontinhus Riksférbund har gjort en prelimindr budget f6r vad det

kostar att starta upp ett fontinhus:

Mall {6r budget ar 1 {f6r ett fontinhus i Sverige

Personal:

En verksamhetschef, 35 000 kr/min 630 000 kr
Tvi handledare, 30 000 kr/man 1 080 000 kr
Summa personal: 1710 000 kr

Omkostnader (exempelvis datorer, mobiler, kontorsmaterial, revision, resor
tor studiebesok, utbildning, inredning och bil):
Summa omkostnader: 890 000 kr

Hyra varierar fran stad till stad

Saledes behévs en budget pa 2 600 000 kr plus hyra for forsta aret.

2 Vilka resultat leder fontanhusverksamheten till?

2.1.1 Payoffs utvardering

I januari 2022 presenterade foretaget Payoff en utvirdering av fontinhusen i
Sverige®. Utvirderingen skedde p4 uppdrag av Sveriges Fontinhus Riksférbund
och syftet var att titta ndrmare pa de samhallsekonomiska effekter som
verksamheten skapar. En enkit har skickats ut till 92 slumpmassigt utvalda
medlemmar i de 13 fontinhusen.

Cirka halften av de tillfraigade uppgav att de hade kontakt med socialtjinsten
innan de blev medlemmar i fontinhuset. Kontakten handlade frimst om
boendestdd eller stdd 1 form av olika typer av boenden. Andra insatser var
exempelvis kontaktperson, ekonomiskt bistind eller god man. En tredjedel av
medlemmarna uppger att deras kontakter med socialtjinsten har minskat sedan
de borjade pa Fontinhuset, exempelvis genom att de behéver mindre
boendestéd.

2 Slutrapport utvirdering, Socioekonomisk utvirdering, Sveriges Fontinhus Riksférbund, 2022-
01-26. Payoff.
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Manga hade ocksa kontakt med varden nir de borjade ga till fontdnhuset:

BEHOV AV SJUKVARD INNAN KONTAKT MED
FONTANHUS

70 66%
605

S50%

1%

I8 27%

23%

16%

12%

1.Ingen kontakt 2. Psykiatrin 3.Inlagd pa sjukhus 4. 5.Vardcentral 6. Annan sjukvard
Akuten/psykak uten

Diagram 4. Vilket var ditt behov av olika typer av sjukvard aret innan du fick kontakt med
fonténhus. Flera alternativ kunde viljas nar medlemmarna besvarade fragan.

Killa och diagram: Payoff3

Behovet av sjukvard har enligt hilften av medlemmarna minskat sedan de blev
medlemmar i fontinhuset.

Payoff har ocksa tittat pa hur manga personer som gar ut i arbete efter tva ars
medlemskap. Det ror sig om 20 procent av medlemmarna varav 12 procent har
heltidsarbete.

Enligt Payoffs berakningar dr utanforskapskostnaden f6r en person som
kommer till ett fontdnhus citka 900 000 kronor per individ/ar. Siffran baseras
pé att personen inte arbetar (600 000 kronor 1 uteblivet produktionsvirde) samt

behover samhillsstéd, exempelvis virdinsatser eller stéd fran kommunen.

Om en person borjar arbeta och inte lingre behover nagot stod frin exempelvis
varden sa har hela utanférskapskostnaden férsvunnit. Om
utanférskapskostnaden har minskat sa betyder det att en insats har fungerat och
att personen har utvecklats i positiv riktning.

Utvirderingen visar att efter tva dr pa fontdnhuset har utanférskapskostnaden i
genomsnitt minskat med cirka 160 000 kronor per medlem/4r. Den minskade
kostnaden beror pa att medlemmar har kommit ut i arbete 1 kombination med
minskade behov av sjukvard och olika kommunala tjinster.

Payoff har dven riknat ut hur ling dterbetalningstiden ar, det vill sdga hur ling
tid det tar for samhillet att fa tillbaka sina satsade resurser. I berdkningarna
utgér Payoff fran att kostnaderna for att driva fontinhuset férdelas pé féljande
satt: kommun 50 %, region 10 %, stat 30 % och olika former av
projektfinansiering 10 %.

3 Slutrapport utvirdering, Socioekonomisk utvirdering, Sveriges Fontinhus Riksférbund, 2022-
01-26. Payoff (Utvirderingen bifogas ocksd som bilaga lingst bak i férstudien).
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Kostnaden for fontinhusets verksamhet har berdknats genom att sla ut
fontinhusens totala budget f6r 2020 pa antalet aktiva medlemmar. Pa det sittet
har man fatt en genomsnittlig rehabiliteringskostnad per medlem och ar.

Enligt Payoff visar den samhaillsekonomiska utvirderingen pa hég lonsamhet
samt att aterbetalningstiden ar kort. Huvudorsakerna dr att insatsen kostar
relativt lite 1 forhallande till de resultat som skapas i form av minskad
forbrukning av sjukvard och andra samhallsresurser samt den 6kade andelen av
medlemmar som klarar av arbete och studier. Bide kommunen, regionen och
staten far en positiv samhillsekonomisk 16nsamhet. Payoffs utrikning visar att
det tar tvd manader for regionen att fa tillbaka de pengar de satsar pa
fontinhuset. F6r kommunen ér dterbetalningstiden fem manader och pa

samhillsniva r6r det sig om sju manader.

Forutom de ekonomiska aspekterna visar utviarderingen ocksa att fontinhusen

har haft stor betydelse f6r medlemmarnas mdende:

MAENDE TIDEN EFTER KONTAKT

40% =Fr=
35%
30% =———
e
E =
25% ==
20%
15% e —
= = = 15%
10% ——
5% = ==
£ = E £ 6% = 1%
0% = = = = | = |
Mycket battre Battre Varken béttre eller Samre Mycket samre

Killa och diagram: Payoff4

En tredjedel av medlemmarna upplever att maendet forbittrades redan under
den forsta manaden pa huset. Inom tva ar har i princip alla som fatt stod fran
fontinhusen férbittrat sitt maende pa ett betydande sitt. Malgruppen har ocksa
brutits ner i kvinnor och min, hégutbildade och lagutbildade. Nar det galler
maendet tycks fontinhusen ha samma effekt oberoende kén och

utbildningsbakgrund.

4 Slutrapport utvirdering, Socioekonomisk utvirdering, Sveriges Fontinhus Riksférbund 2022-
01-26.
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Medlemmarna lyfter fram flera positiva faktorer med fontinhus:

VAD HAR FONTANHUS BETYTT?

58% 58%

50

40%

40%

30%

207

10%

0%
Fler sociala Fler vanner Rutiner i vardagen Nagot meningsfullt  Stod i studier Annat
kontakter att gora och/eller fragor om
arhete

Diagram b. Medlemmarnas asikt om vad Fontanhuset betytt. Flera alternativ kunde valjas
nir medlemmarna besvarade fragan.

Killa och diagram: Payoff’

2.1.2 Internationell forskning
Det finns 4ven internationell forskning som beskriver fontinhusens effekt.’

I en studie fran National Institute for Mental Health 1 USA gar det att ldsa att
fontinhusens medlemmar upplever mindre stigma, bittre livskvalitet och en
storre forbittring dn deltagare 1 andra rehabiliteringsprogram.

Statistik visar aven att medlemskap i ett fontdnhus resulterar i avsevirt minskat
antal dagar pa sjukhus (D7 Masso et al, 2001), minskad anvindning av sociala
insatser och 6ppenvard (Konsulentfirmaet KX, 2011), battre livskvalitet (Jung, SH o
Kim, HJ, 2012, Psychiatric Rebabilitation Journal, 35, 460-65) och att medlemmar
blir mer bendgna att bade soka arbete och behalla arbete (Schonebaum, A o Boyd,
|, 2012, Psychiatric Rehab Journal, 35,391-95).

3 Hur stor ar malgruppen for ett fontanhus i
Ludvika/Smedjebacken?

I arbetet med forstudien har samtal skett med personal inom verksamheter som
pa olika sitt moéter personer med psykisk ohalsa. Det finns stor kunskap om
malgruppen och flera riktade insatser. Region Dalarna erbjuder vardinsatser
bade inom psykiatrin och primirvarden. Ludvika och Smedjebackens kommun
har olika typer av daglig verksamhet samt stottar personer 1 utanforskap genom
boendestdd, personligt ombud, arbetsmarknadsinsatser, stod fran Individ- och
familjeomsorgen med mera. Arbetstérmedlingen och Forsikringskassan stottar
arbetslosa och sjukskrivna via riktade insatser och stod.

5 Slutrapport utvirdering, Socioekonomisk utvirdering, Sveriges Fontinhus Riksférbund 2022-
01-26.
6 Kalla: Sveriges Fontinhus Riksférbund, www.sverigesfontanhus.se
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Eftersom medlemskap 1 fontdnhus ér frivilligt och utgar fran den enskilda
medlemmens upplevda behov sd gar det inte att pa ett enkelt sitt uppskatta hur
stor den potentiella malgruppen ir i Ludvika och Smedjebackens kommun.
Genom att kontakta olika aktorer som moter manniskor som har psykisk ohilsa
eller lever 1 utanforskap kan dock en uppskattning av behovet goras.

3.1.1 Arbetsférmedlingen

87 personer 1 Ludvika kommun var i november 2021 inskrivna pa
Arbetsformedlingen med kod 61 (psykisk funktionsnedsittning). Av dessa
saknade sex personer sysselsittning. De 6vriga deltar i ndgot av
Arbetstérmedlingens program eller har en subventionerad anstillning
exempelvis l6nebidrag.

For Smedjebackens kommun 4r den motsvarande siffran 30 personer, varav 3
personer saknar sysselsittning. Precis som i Ludvika kommun har évriga en
subventionerad anstallning eller deltar i forberedande insatser eller program.

Enligt Arbetsférmedlingens uppskattning skulle alltsa nio personer kunna
klassificeras som potentiella medlemmar i ett fontinhus.

Men enligt Arbetsformedlingen sa finns det ocksa ett morkertal dér
arbetssokande inte berittar om sina diagnoser och vardkontakter. Arbetslshet
och utanforskap i sig skapar ofta en svar situation bade psykiskt och
ckonomiskt. I Ludvika och Smedjebacken har cirka 400 personer som dr
inskrivna pa Arbetsférmedlingen en funktionshinderkod. Aven bland de som
inte har kod 61 (psykiskt funktionshinder) finns det personer som har en
kontakt med psykiatrin.

3.1.2 Individ- och familjeomsorgen (IFO) Smedjebacken
Personalen pa IFO Smedjebacken uppger i november 2021 att de har

identifierat 29 personer med psykisk ohalsa dir de tror att fontinhus skulle
kunna vara en mojlig sysselsittning. 20 av dem saknar en aktivitet. IFO ser ett
behov av arbetsinriktad rehabilitering déir personer kan fa en meningsfull
vardag, utmanas och fa mojlighet att vixa. For att lyckas beh6vs bra
handledning och stdd i kontakterna med myndigheter och vard.

3.1.3 Individ- och familjeomsorgen (IFO) Ludvika
IFO Ludvika uppger att bland de personer som i september 2021 beviljades

ekonomiskt bistind sa var 60 personer sjukskrivna och 172 personer beviljades
bistind utifran sirskilda sociala skil. I gruppen ingar personer med psykisk och
tysisk ohilsa, missbruk samt andra sociala skil. Det finns inga exakta siffror
som visar hur manga som har psykisk ohilsa. I den ovan nimnda gruppen ir
det 165 personer som saknar sysselsittning. IFO Ludvika ser ett behov av
arbetsinriktad rehabilitering da personer som har ekonomiskt bistind ofta
behé6ver stottning for att komma ut 1 arbete.

3.1.4 Forsakringskassan
Ungdomar med aktivitetsersittning

Aktivitetsersattning beviljas for personer mellan 19 och 29 ar som har en
sjukdom eller funktionsnedsittning som gor att personen inte kan arbeta under
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minst ett ar. Statistik fran Forsdkringskassan visar att det i november 2021
fanns 27 personer med aktivitetsersittning i Smedjebacken. I Ludvika kommun
ror det sig om 53 personer. Fran statistiken gar det inte att ldsa ut om dessa
personer har ndgon typ av psykisk ohilsa, men ett antagande ar det r6r sig om
mer dn hilften (sa ser det ut for personer som far sjukpenning).

Det skulle betyda att cirka 13 personer 1 Smedjebacken och 26 personer i
Ludvika potentiellt skulle kunna vara aktuella som medlemmar i ett fontinhus.

Sjukskrivna

I november 2021 var 231 personer i Ludvika sjukskrivna pa grund av psykisk
ohilsa. Av dessa dr 173 anstallda och 43 arbetslosa. I Smedjebacken ir den
motsvarande siffran 78 personer. 58 av dessa idr anstillda och 15 arbetsldsa.

Ett antagande ér att det i forsta hand édr de personer som saknar anstillning som
ar aktuella for ett fontinhus. Det skulle i sadana fall potentiellt handla om 43
personer i Ludvika och 15 personer i Smedjebacken.

3.1.5 Finsam Dalarna
Pa sin hemsida har Finsam Dalarna samlat statistik som visar hur manga

personer i Smedjebacken och Ludvika som behoéver samhillets stod for att
klara sin forsorjning’. Under forsta halvaret 2021 forsotjdes 18,1 procent av
befolkningen i Ludvika av sociala ersittningar och bidrag. Motsvarande siffra
for Smedjebackens kommun var 14 procent vilket dr i niva med
riksgenomsnittet.

Aven om inte alla personer som forsérjs av samhillet dr aktuella for
medlemskap i ett fontinhus ar det forstas viktigt att det skapas insatser som gor
att fler personer kommer ut i sjalvforsorjning. Dalarna har ocksa en kind
demografisk utmaning. Antalet personer i arbetsfor dlder minskar samtidigt
som andelen édldre 6kar. Det dr darfor visentligt att fler 1 arbetstor dlder, som av
olika anledningar inte arbetar, far stéd som gor att de hittar ett arbete. Alla i
arbetsfor alder behovs pa arbetsmarknaden.

3.1.6 Psykiatrimottagning Ludvika

Det ar inte mojligt att pa ett enkelt satt fa fram siffror pa hur manga patienter
som skulle vara aktuella f6r ett fontdnhus. Pa psykiatrimottagningen finns det i
dag cirka 1 100 inskrivna patienter. Personalen tror att en grupp som potentiellt
skulle kunna vara aktuella f6r ett fontdnhus dr de personer som ar sjukskrivna. I
oktober 2021 rérde sig det om cirka 300 personer. Det finns dock ingen
statistik som anger hur manga av dem som har sysselsittning eller arbete 1
botten. En annan grupp som psykiatrimottagningen tror skulle kunna ha nytta
av ett fontinhus dr de unga. Det finns ett behov av arbetsinriktad rehabilitering
och man ser att det finns en grupp som inte passar in inom daglig verksamhet
men som dnnu inte dr redo for att komma ut till en arbetsgivare.

7 Antalet individer som far ersittning riknas om till helarspersoner, sa kallade
heldrsekvivalenter. Tva personer som varit heltidsarbetslosa ett halvér var, riknas exempelvis
som en heldrekvivalent ("helirsperson”). Mer information och statistik finns pa
finsamdalarna.se/Faktabank/Samhillets stod
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3.1.7 Personligt ombud

Personligt ombud ir ett stod f6r personer med psykisk funktionsnedsittning.
PO-teamet jobbar 6ver sédra Dalarna och utgar frain Borlinge. I dag jobbar
personligt ombud med 20 personer i Ludvika och Smedjebackens kommun.
Det finns ocksa personer som star 1 ko fo6r att fa stod. Bland de 20 personerna
som far stod 4r de flesta mellan 40-60 ar. Personligt ombud bedémer att ett
tiotal av personerna man jobbar med potentiellt skulle kunna vara aktuella f6r
ett fontdnhus. En viktig faktor blir dock var huset kommer att ligga. Alla bor
inte 1 centrala Smedjebacken eller Ludvika och en del kommer inte att kunna ta
sig till ett fontinhus om det innebir resor.

Personalen 1 PO-teamet har olika asikt om behovet av ett fontinhus. En person
tycker att fontdnhuset i Falun har blivit vildigt lyckat. En annan ser ett storre
behov av daglig verksamhet. Det behovs en samlingspunkt, nigonstans att vara.
Dit man kan ga for att se pa film eller dka pa utflykt.

Om ett fontdnhus blir verklighet sa tycker PO-teamet att det ar viktigt med ritt
personal, det skulle ocksa vara bra om huset har en tridgard. Det man ser som
positivt med ett fontinhus ér att det dr fokus pad det friska. Ett fontinhus skulle
ocksa kunna attrahera yngre. Det kan vara ett forsteg till arbetstrining, men det
ar viktigt att kraven inte dr for hoga.

3.1.8 Elevhalsan Vasterbergslagens utbildningsférbund (VBU)
Susanne Axelsson dr verksamhetschef for elevhilsan pa VBU. Hos VBU ser

man en trend dir fler ungdomar som gar pa gymnasiets individuella program
saknar betyg fran grundskolan. Flera av eleverna har haft stor franvaro under
grundskolan och manga mar ocksa daligt. Susanne berattar att det pa det
individuella programmet finns cirka 30-40 elever som antingen har en
neuropsykiatrisk diagnos eller som saknar betyg frin grundskolan. VBU jobbar
aktivt med att na ungdomarna, exempelvis genom att kombinera studierna med
praktik. For den har gruppen skulle det kunna vara ett alternativ att kombinera
studier med ett medlemskap i ett fontinhus.

Det ir inte bara ungdomar som studerar pa det individuella programmet som
mar daligt. Aven bland de elever som studerar pa de nationella programmen ser
man till exempel att behovet av samtalsstdd har okat. I arskurs ett pa gymnasiet
genomfors ett digitalt halsosamtal med alla elever. Statistiken visar ett allt simre
maende bland flickor. Aven bland pojkarna har maendet forsamrats, men dar ar
okningen inte lika kraftig som for flickorna.

3.1.9 Region Dalarna, Vardcentral Ludvika-Grédngesberg och Sunnansjo
Personalen ser ett behov av métesplatser dir personer kan fa hjilp att fa
struktur pa dagen. Alla som inte har rutiner behover nigonstans att ga. Folk
behover en plats i livet. Ett fontinhus skulle kunna passa patienter som ar
arbetslsa och sjukskrivna och som ska ta det forsta steget mot
arbetsmarknaden. En annan malgrupp skulle kunna vara personer som skrivs ut
fran rittspsykiatrisk vard. De behover nagonstans att ga for att inte blir
isolerade. Nir det giller psykiatripatienter dr det svart att hitta limpliga platser
f6r dem. Det dr svirt att fa ut personer i sysselsdttning. Personalen stiller sig
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positiva till fontinhusmodellen men kan inte i siffror uppskatta hur manga
personer som de tror skulle kunna vara aktuella f6r insatsen.

3.1.1 Bistandsbeddémare Ludvika kommun

Lena Gesteby berattar att det finns 80-90 personer som har boendestod i
Ludvika kommun. Flera bland dem skulle potentiellt kunna vara intresserade av
att vara medlem i ett fontinhus. Det finns en stor ensamhetsproblematik,
manga har inga sociala kontakter och skulle beh6va en plats dir de far mojlighet
att triffa andra ménniskor. Flera kinner, av olika anledningar, inte tillh6righet i
daglig verksamhet. Det Lena uppfattar som positivt med ett fontinhus 4r bland
annat att verksamheten fokuserar pa det friska och pé varje manniskas férmaga.
Ett forbattrat maende och en 6kad tro pa sig sjilv skulle kunna leda till att
behovet av stéd fran samhaillet minskar. Varje inliggning inom slutenvarden
som inte behdver goras dr en stor vinst. Det dr ocksa bra att ett fontinhus dr en
langsiktig insats som man kan komma tillbaka till eller kombinera med andra
aktiviteter. Lena tror att det finns personer som skulle kunna komplettera daglig
verksamhet med ett medlemskap i ett fontinhus.

3.1.2 Rehabteamet

Rehabteamet finansieras av Visterbergslagens samordningsférbund — Finsam.
Teamet jobbar med arbetslivsinriktad rehabilitering dar malet ér att deltagarna
ska ndrma sig eller na egenforsorjning.

Storre delen av de deltagare som Rehabteamet jobbar med har mer eller mindre
psykisk ohilsa. I november 2021 arbetade teamet med 41 deltagare. Det ar svart
att uppskatta vilka som skulle vara aktuella for ett fontinhus. Men alla har ett
behov av en aktivitet. Manga behéver nagonstans att ga f6r den sociala biten.
Flera mar daligt och behover stirka sitt sjalvfortroende och sin sjilvkinsla. En
del behover trina pa det sociala, andra behover nagot konkret att gora.

Rehabteamets personal tycker att det finns ett stort behov av arbetsinriktad
rehabilitering och de tror att ett fontinhus skulle kunna fylla en viktig funktion.

3.1.3 LSS, Smedjebackens kommun

Mariann Pettersson arbetar som enhetschef for LSS, Smedjebackens kommun.
Inom psykiatrin sa uppskattar Mariann att det finns 5-6 personer som skulle
kunna vara aktuella for ett Fontinhus. Marianne har dven talat med
kommunens boendestédjare. De arbetade i november 2021 med 33 personer
och av dessa hade 16 personer nagon form av sysselsittning.

I Smedjebackens kommun finns olika typer av daglig verksamhet. Bland annat

finns en verksamhet som heter Steget dir malgruppen ar yngre personer som
tillhér LSS.

Bakgrunden till Steget var ESF-projektet ”Unga till Arbete funktionshinder
inget hinder” (2010-2014). Projektet riktade sig till arbetslésa ungdomar i dldern
18-24 ar med olika funktionsvariationer. Steget har bedrivit verksamhet sedan
2014 nir projektet lades ner. Eftersom projektet var ganska lyckat ville man
fortsitta med verksamhet f6r ungdomarna.
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Mariann édr bekant med fontinhusmodellen och tycker att verksamheten pa
Steget paminner en del om ett fontinhus, fast i mindre skala. Steget linar en
lokal av fastighetsbolaget Barkehus. I gengild plockar de skrip i omradet och
hjalper till nir ligenheter behover témmas. Steget erbjuder ocksa Fixartjanst till
dldre i kommunen och kor skrip fran dldreboenden till tippen. De skoter ocksa
om den egna lokalen och har renoverat den pa egen hand.

Steget kan bli en inkorsport till en praktikplats och flera deltagare har ocksa
kommit vidare ut i praktik och arbete.

I arbetet med forstudien genomfordes ett studiebes6k hos Steget. En slutsats
efter att pratat med personal och chef ir att det finns en hel del som paminner
om fontinhusmodellen. Frimst ndr det giller sjilva andan och sittet att
fokusera pa deltagarnas behov. Malgruppen for verksamheten dr dock av
naturliga skal inte lika bred som f6r ett fontinhus. Personalresurserna och
lokalen kan erbjuda verksamhet for ett begrinsat antal personer och det finns
inget socialt program pa kvillar och helger. En stor skillnad ar forstas ocksa att
Steget bedrivs i kommunal regi och dven om man jobbar flexibelt och
behovsfokuserat finns det fortsatt ett 6nskemal om att deltagarna ska ha ett

bistindsbeslut frin kommunen.

3.1.4 Ria Ludvika

Hela minniskan RIA jobbar med socialt arbete pa kristen grund. Hela
Minniskans riksenhet har elva kyrkor som uppdragsgivare, varav Svenska
kyrkan dr den storsta. I Ludvika driver Ria ett café som dr Oppet pa vardagar
mellan 08.00-12.00. Ria Ludvika har ocksa en cykelverkstad som reparerar och
siljer begagnade cyklar. Terese Hamberg ar tillf6rordnad forestaindare pa Ria.
Hon berittar att bland de 25 personer som regelbundet beséker Ria sa finns det
bide personer som har ett aktivt missbruk och de som édr drogfria. Terese
uppskattar att en handfull av Rias aktiva medlemmar skulle kunna vara aktuella
for ett fontinhus. Ett fontdnhus skulle ocksd kunna fungerar motiverande, som
en plats dit man kan ga om man lyckas komma ur sitt missbruk.

3.2 Brukarperspektivet

3.2.1 Brukarinflytandesamordnare, Region Dalarna
Therese Olsson jobbar med att sprida kunskap om betydelsen av

brukarinflytande och delaktighet i arbetet med psykisk ohilsa. I arbetet ingar
dven att stotta och samordna intresseféreningar.

Therese berittar att det finns fa lokala f6éreningar f6r personer med psykisk
ohilsa i Ludvika och Smedjebacken. Ett fontinhus skulle dirfér kunna vara
extra viktigt nir det inte finns foreningar som erbjuder aktiviteter och ett
kontaktnit.

Det speciella med ett fontinhus ar att fokus ligger pa arbete och studier. I Falun
har RSMH (Riksférbundet for Social och Mental Hilsa) tidigare haft lokaler i
huset bredvid fontinhuset. De kompletterar varandra genom att ha olika typer
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av verksamhet. Till RSMH gar man f6r att vara med pa en aktivitet. Till
fontinhuset gar man for att jobba.

Therese har en positiv bild av fontinhusverksamheten, frimst utifran
medlemmarnas perspektiv.

Med Thereses hjilp anordnades det den 16 december 2021 en triff for de
brukarféreningar som har medlemmar i Ludvika och Smedjebacken. Syftet var
att informera om fontinhusmodellen och samla in synpunkter fran de olika
foreningarnas medlemmar. Totalt bjods 19 féreningar in och 21 personer
deltog pa moétet som pa grund av pandemin fick hallas digitalt. Flera av
personerna som deltog arbetar pa Ludvika och Smedjebackens kommun. De
deltog da 1 tjdnsten, men kan férstas ocksa vara medlem i en brukarférening.
Motet foljdes upp av en digital enkit som atta personer svarade pa. Samtliga
som svarade tycker att det beh6vs ett fontdnhus i Ludvika/Smedjebacken.
Nigra av de kommentarer som limnades var:

- Mycket bra och verkningsfullt stéd till utsatta grupper.
- Nagot vi behover i vara kommuner.

- Det behovs i ALLA kommunert!

- Fontinhusmodellen fyller ett behov 1 samhallet, f6r personer med
psykisk ohilsa som manga ganger saknar stod och samhérighet. Jag
kinner manga som skulle ha glidje och nytta av ett fontinhus i Ludvika,
béide fran privat hill och i jobbet. Gillar arbetssittet och
enpowermentpedagogiken.

- Bra att det ar 6ppet f6r alla med ndgon slags psykisk ohilsa. Tycker
dven att det dr positivt med de riktlinjer som finns och hur
verksamheten dr upplagd. Resultatet verkar gott. Gillar tanken om den
arbetsinriktade dagen.

- Detir en bra modell f6r dem som star langt ifrdn arbetsmarknaden och
tillh6r malgruppen.
- Jag tror att behovet ér jattestort.

- Malgruppen ir stor.

- Detir en verksamhet som skulle passa manga arbetslosa. Alla som mar
daligt ar valkomna och varje person kan delta efter sin férmaga.
Gemenskapen verkar vara en viktig del.

- I dagsliget finns bara Knuten, daglig verksamhet for psykiskt sjuka. Da
ar det kommunen som styr, man maste komma dit och géra det man
blir tillsagd annars fir man inte komma dit. Det dr bittre med ett
fontinhus, dir medlemmarna sjilva styr vad som ska hinda.

- Det maste finnas en verksamhet utanfor psykiatrin. Det behovs insatser
som far ta tid. Det beh6vs fler mellanting mellan ideellt och offentligt.
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3.2.2 Sammanfattning av behov
Som redan namnts sa ar det svart att i faktiska siffror faststalla hur stor

malgruppen ar for ett Fontinhus. Eftersom medlemskapet i ett fontinhus ar
frivilligt sa skulle man for att fa en korrekt siffra behova stilla fragan till varje
enskild individ. Men genom att addera ihop de siffror som nimnts av olika
aktorer ovan sa skulle behovet kunna se ut si har:

Arbetsformedlingen 9 personer
IFO Smedjebacken 29 personer
Forsakringskassan 97 personer
Personligt ombud 10 personer
LSS Smedjebacken 23 personer
Totalt: 168 personer®

Flera aktorer har inte haft mojlighet att gora en uppskattning i siffror men
niamner istillet mojliga grupper dir det kan finnas potentiella medlemmar. IFO
Ludvika uppger till exempel att en grupp pa 165 personer saknar sysselsittning.
I den gruppen finns personer med psykisk ohilsa. Rehabteamet jobbar med 41
deltagare och uppger att det finns ett behov av sysselsittning bland dessa.

4 Argument for ett fontanhus
Sjilvklart finns det manga skilda behov i Ludvika och Smedjebackens kommun.
Nagra argument som skulle kunna tala for ett fontinhus ér:

1. Beprovad modell som ger resultat
Fontinhusmodellen styrs av tydliga riktlinjer och har en vil etablerad
struktur. Flera av fontdnhusen i Sverige har funnits i decennier och
modellen finns ocksa i andra linder. Internationell forskning och en ny
utvirdering av de svenska fontinhusen visar att modellen ocksa ger
resultat och aterbetalar sig ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.

2. Satsade pengar aterbetalar sig
Payoffs utvirdering av fontinhusen 1 Sverige visar pa hog lonsamhet
samt att dterbetalningstiden for satsade pengar ir kort. Huvudorsakerna
ar att insatsen kostar relativt lite i férhallande till de resultat som skapas
1 form av minskad férbrukning av sjukvard och andra samhillsresurser
samt den Okade andelen av medlemmar som klarar av arbete och
studier. Aterbetalningstiden pa samhillsniva dr sju manader.

3. Leder till ett biattre maende
Utvirderingen av fontinhusens i Sverige visar att inom tva éar har 1
princip alla medlemmar forbittrat sitt maende pa ett betydande sitt. Ett
fontinhus leder alltsa till ett battre mdende vilket f6r manga i
malgruppen ar en forutsittning for att komma narmare arbete eller
studier.

8 Samma person kan vara aktuell hos flera aktérer och kan ddrfér har riknats med mer dn en
gang i sammanstillningen.
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Det behovs fler insatser f6r personer i utanforskap
Viisterbergslagens utbildningsférbund — Finsam har i tva tidigare
utredningat’ intervjuat personal frin Smedjebackens och Ludvika
kommun, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Region Dalarna.
Personal fran de olika aktorerna uttrycker ett behov av fler insatser.
Trots att de olika aktorerna erbjuder manga olika verktyg och aktiviteter
sa finns det manga personer som saknar laimplig sysselsittning. Det
behovs nagot mer.

I Ludvika och Smedjebacken finns det fa aktiva brukarféreningar for
personer med psykisk ohilsa. Det betyder att det finns fa
samlingsplatser och aktiviteter f6r malgruppen.

Dalarna har en utmanande demografisk utmaning dir gruppen som ir i
arbetsfor alder minskar. Vi beh6ver insatser som gor det mojligt for sa
manga som mojligt att ga fran utanférskap till egenférsorjning.

Bred malgrupp

Ett fontinhus skulle i princip kunna vara ett alternativ for alla
kommunmedborgare som anser att de har ndgon typ av psykisk ohilsa
men som har en vilja att arbeta. Det betyder att malgruppen idr bred och
att potentiella medlemmar kan vara personer som i dag far stod fran
olika aktorer i samhillet. Det spelar ingen roll om det ar en person som
kommer fran slutenvard, en person som dr sjukskriven pa grund av
utmattning eller om det dr en hemmasittare med en diagnos. Det blir ett
stille dir det finns mojlighet att prova sina vingar utan krav eller beslut.

Kompletterar befintlig verksamhet

Ett fontinhus kan vara bade en primir och en kompletterande
sysselsittning. Att vara medlem i ett fontdnhus gar att kombinera med
exempelvis en vardinsats eller med daglig verksamhet. Medlemskapet i
ett fontdnhus idr inte tidsbegransat och huset ska enligt riktlinjerna vara
oppet hela dagarna. Det gor att ett fontinhus kan vara en fast punkt dit
man som medlem kan atervinda efter, eller kombinera med, exempelvis
en praktik, vardinsats eller annan aktivitet. Pa fontanhuset ligger fokus
pa det friska och pa varje persons férmaga. Det kan pa sa sitt vara ett
stirkande komplement till andra insatser som fokuserar pa att hjilpa
och stotta personer i de begrinsningar som gor att individen behéver
samhallets hjalp.

Den psykiska ohilsan 6kar

Enligt Folkhilsomyndigheten har Sveriges befolkning generellt sett en
god hilsa. Samtidigt dr det allt fler som uppger att de har
aterkommande psykiska besvir, till exempel oro, stress, somnbesvir

° Ung till arbete — funktionshinder inget hinder. Behovsanalys inf6r aktiva insatser f6r unga
med aktivitetsersittning och de i riskzonen for aktivitetsersittning. Anna Egelbach pa uppdrag
av Visterbergslagens samordningsférbund — Finsam, 2016.

Utredning EVI, UMA och Rehabteamet, AMI Ludvika, Josefina Bylund pa uppdrag av
Visterbergslagens samordningsférbund — Finsam, 2021.
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och angest. Kvinnor, unga och personer med lag inkomst uppger oftare
psykiska besvir dn andra. Myndighetens érliga uppféljning av folkhalsan
visar ocksa att psykiska besvir fortsatter att 6ka, fraimst bland unga

vuxna och sirskilt bland kvinnor.!°

Sedan 2014 tillh6r psykiatriska diagnoser som depression,
angestsyndrom och stressrelaterad ohilsa de vanligaste orsakerna till
sjukskrivning i Sverige, sirskilt bland kvinnor'.

En rapport fran Skandia uppger att sjukskrivningar som beror pa
psykisk ohilsa har 6kat under de senaste tio aren. Dalarnas lin ligger
hogst i landet. I Dalarna har antalet sjukskrivningar pa grund av psykisk
ohilsa okat fran 29 % 4r 2010 till 51 % ar 2019."

4.1 Argument emot ett fontanhus
P4 det stora hela ir argumenten mot ett fontinhus i Ludvika/Smedjebacken fa.

All information som har samlats in 1 arbetet med férstudien tyder pa att

fontinhusmodellen skulle kunna gora stor skillnad for personer med psykisk

ohilsa. Men nagra fragor att ta stallning till ar:

1. Skulle satsade medel gora storre skillnad nagon annanstans?

Inom kommun, region och myndigheter finns manga beprévade och
nédvandiga insatser. Att driva ett fontinhus innebér en kostnad som
behover vigas emot andra behov och méjligheter. Den har forstudien
har enbart fokuserat pa fontinhusmodellen. Ndgon med storre
overblick kanske ser att pengarna behéver ligeas pa andra verksamheter

och insatset.

Finns det tillrickligt stort befolkningsunderlag?

Det finns 13 fontidnhus i Sverige. Majoriteten av dessa hus ligger 1
kommuner som befolkningsmissigt dr storre dn Ludvika och
Smedjebacken tillsammans. Ar malgruppen i Ludvika/Smedjebacken
tillrdckligt stor for att driva ett fontinhus? Utan medlemmar faller hela
modellen. Ett mindre hus borde dven i praktiken innebira firre
anstallda. Det skulle i sin tur kunna gora verksamheten mer sarbar.
Finns det risk att Oppettiderna paverkas om nagon i personalen ar sjuk?

Bastads fontinhus dr dock ett gott exempel pa en mindre kommun
(drygt 15 000 invanare) som drivit ett fungerande fontinhus sedan
1995. Bastad har ett samarbete med de intilliggande kommunerna
Laholm och Angelholm. Laholm betalar exempelvis 70 000 kronor om
aret for transport av medlemmar till och fran huset i Bastad. Det borde
ga att skapa ett liknande samarbete mellan Ludvika och Smedjebackens

kommun.

10 Folkhalsomyndigheten.se. Folkhilsans utveckling - arsrapport 2021

" Forsikringskassan. Lang vig tillbaka till arbete vid sjukskrivning, 2016.
12 Samhallsférlusten av sjukskrivningar: 64 miljarder kronor. Skandia
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I samtal med Orebro Fontinhus lyfte ocksa personalen att det kan vara
lattare att nd ut med information om fontinhusets verksamhet i en
mindre kommun. I en stérre kommun som Orebro finns det ocksa fler
olika typer av verksamhet som jobbar med samma malgrupp.

5 Viktiga forutsattningar for ett fontanhus

For att kunna starta ett fontinhus i Ludvika/Smedjebacken krivs finansiering.
Som nidmnts ovan sa finansieras de 13 fontinhusen i Sverige vanligtvis med
medel fran kommun, region och Socialstyrelsen. Ett forsta steg ar dirfor att
informera politiker inom kommun och region om fontinhusmodellen och

undersoka om det finns en politisk vilja att satsa pa detta i
Ludvika/Smedjebacken.

5.1 Ett fontanhus behover vara en langsiktig satsning
Fontinhusmodellen bygger pa ett medlemskap som inte ir tidsbegrinsat. Det ar
en verksamhet som det tar tid att bygga upp och diar medlemmarna far
utvecklas i sin egen takt. Ett fontinhus ska inte drivas som ett projekt da ett
sadant har ett start- och slutdatum. Handledare pa de redan existerande
fontinhusen menar ocksa att malgruppen som fontinhusen vinder sig till redan
har deltagit i méinga projekt. Fontinhuset behéver vara nagot annat, mer
langsiktigt. Satsningen pa ett fontdnhus bor darfor vara brett férankrat over
partigrinserna. Det ska vara en verksamhet som man ser ska finnas i
Ludvika/Smedjebacken 6ver tid.

6 Vagar mot ett fontanhus

Om det fattas beslut om att starta ett fontdnhus i Ludvika/Smedjebacken si
finns en hel del hjilp att fa. Det dr inte en process som behéver startas upp fran
noll.

6.1 Ta hjalp av Sveriges Fontanhus Riksforbund

Hos Sveriges Fontinhus Rikstorbund finns kunskap och goda rad infor starten
av ett nytt fontinhus. Det finns en broschyr (Starta ett fontinhus) som stegvis
beskriver vad som behdver goras. Sveriges Fontinhus Riksférbund har ocksa
en firdig mall f6r hur féreningens stadgar skulle kunna se ut. Det finns ocksa
stod att fa fran redan existerande hus. Fontinhuset i Falun startade 2019 och
sitter pa mycket kunskap och erfarenhet nir det giller att starta ett nytt hus.

6.2 Majlighet till samarbete med Finsam

I Payoffs utvirdering av fontinhusens verksamhet lyfter man fram nagra
utvecklingsomraden. Ett sadant dr utékad samverkan mellan fontinhusen och
samordningsférbunden.

Att redan i uppstartsfasen av ett fontdnhus ta hjilp och stéd av
Viisterbergslagens samordningsférbund - Finsam skulle vara en styrka. Det
skulle ocksa vara virdefullt att redan i inledningsskedet fokusera pa nagra av de
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utvecklingsomraden som Payoffs utvirdering pekar pa. Nagra forslag pa hur
samarbetet med Finsam skulle kunna se ut ir:

e Finsams nitverk bland parterna skulle vara en bra vig att na ut med
information om fontinhusmodellen till personer som moter potentiella
medlemmar i sin verksambhet.

e Det krivs en hel del arbete for att starta upp ett hus. Finsam skulle
kunna initiera arbetet genom att vara med och skapa forutsattningar for
en arbetsgrupp som jobbar vidare med fragan. Under arbetet med
forstudien har samtal forts med flera intresserade och kunniga personer
som pa olika sitt arbetar med psykisk ohilsa. Intresserade skulle kunna
utgora stommen i en arbetsgrupp vars mal pa sikt ar avveckla
arbetsgruppen till f6rman for den forening eller stiftelse som sedan ska
driva fontinhuset.

Genom att sprida information om fontinhusmodellen skulle
arbetsgruppen kunna engagera potentiella medlemmar och andra
personer som vill sitta med i en framtida féreningsstyrelse. Slutmalet for
arbetsgruppen skulle da kunna vara att en férening eller stiftelse startas.
Ett tips fran redan existerande fontinhus ar att styrelsen ska besta av
personer med olika kompetens och erfarenhet. Det skulle exempelvis
kunna vara en person frin naringslivet, en ekonom, en marknadsforare,
en engagerad politiker och saklart nagra framtida medlemmar.

e FEtt annat utvecklingsomrade som Payoff nimner ir att fontinhusen
skulle kunna satsa dnnu mer pa matchning mot arbete och studier.
Detta for att fler av medlemmarna ska nirma sig sjalviérsorjning. Nagra
av de metoder som féreslas dr Supported Employment, Supported
Education och IPS (Individual Placement and Support). Kanske skulle
Finsam kunna bidra med utbildningsinsatser i de ovan nimnda
metoderna? Genom att utbilda blivande handledare pa fontinhuset
skulle man redan 1 uppstartsfasen kunna sitta fokus pa matchningen
mot arbete och studier.

7 Tacktill

Lena Larsson, projektledare f6r projekt Fler fontinhus, Sveriges Fontinhus
Riksférbund, for svar pa fragor, statistik och goda rad.

Forstudiens referensgrupp som kommit med kloka tankar och synpunkter.
Frin Arbetsmarknadsenheten, Smedjebackens kommun: Annika Hildensjo,
Jerker Svensson och Birger Tuominen, fran Niringslivsenheten, Ludvika
kommun: Malin Sommarsjo, frin Visterbergslagens samordningsférbund -
Finsam: Lena Rosén och fran Psykiatrimottagning Ludvika: Laila Pettersson.

Handledare och medlemmar pa fontinhusen i Falun, Bastad och Orebro
for att vi fick komma pa studiebesck och stilla ména fragor.
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Personal pa Ludvika och Smedjebackens kommun, Region Dalarna, VBU,
Arbetstérmedlingen och Forsikringskassan for samtal kring fontinhusmodellen
och de behov av insatser som finns.
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Bilagor

Bilaga 1 - Slutrapport utvardering, Payoff

Slutrapport utvirdering, Socioekonomisk utvirdering, Sveriges Fontinhus
Riksférbund, 2022-01-26. Payoff

Bilaga 2 - Starta ett fontanhus
Sveriges Fontinhus Riksférbund

Bilaga 3 - Internationella riktlinjer for fontanhus
Sveriges Fontinhus Riksférbund
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