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Fontanhusmodellen stddjer manniskor som lever med psykisk ohalsa oavsett diagnos pa
vagen till aterhamtning.

Fontanhusmodellen

ar en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stddjer manniskor som lever med psykisk
ohélsa pa vagen till aterhamtning. Grundtanken ar att ta tillvara och utveckla manniskors
friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksamheten och
bidrar efter férmaga, de har stdd av handledare som ar anstallda i fontdnhusets regi. Genom
att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en
gemenskap starker medlemmen sin sjalvkansla. Fontanhusen ar en lagtroskelverksamhet
som har en inbjudande och inkluderande miljé dar manniskor oavsett bakgrund och olika
svarigheter kan delta. Den unika accepterande och inspirerande atmosfaren har visat sig
vara viktig for medlemmarnas aterhamtning. Framfor allt hjalper den manniskor att bygga sig
en hallbar tillvaro dar psykiska svarigheter inte langre definierar livskvalitén. Fontdnhusens
verksamhet anpassas utifran de resurser som medlemmarna behdver utveckla for att
komma vidare mot 6kad psykisk halsa, studier och arbete. Fontanhusen drivs oftast med
medel fran kommun, Region och Socialstyrelsen, och verksamheten planeras och
genomfdrs av medlemmar och handledare.

Manga medlemmar menar att deras vag mot 6kad livskvalité, studier och arbete till stor del
gatt genom upplevelsen av "egenmakt” (empowerment), de har sjalva valt att vara
medlemmar och att utveckla sina resurser i fontdnhusarbetet med stod av en trygg
gemenskap och erfarna handledare.

Fontanhuset finns till for alla personer med psykisk ohalsa som inte ar i arbete eller studier,
férutom om man har ett aktivt missbruk eller kognitivt funktionshinder.

Fontdnhusen organiseras som klubbhus och genom medlemskap garanteras varje individs
demokratiska rattigheter i klubbhusets verksamhet. | Sverige finns det tretton fonténhus.
Eftersom de fokuserar pa det friska kallas deltagarna foljaktligen fér medlemmar, inte
patienter, klienter eller brukare. Medlemskapet ar frivilligt, gratis och utan tidsbegransning.
Den arbetsinriktade strukturen i kombination med att arbeta sida vid sida med handledare ar
det som bidrar till aterhamtning och medlemmarnas 6kade tilltro till sin egen férmaga.
Framforallt hjalper den manniskor att bygga sig en hallbar tillvaro dar psykiska svarigheter
inte langre definierar livskvaliteten.

Den arbetsinriktade dagen pa ett fontanhus erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter
och ar fordelade pa enheter som bland annat innefattar kok och kontor. Medlemmar deltar
aktivt i husets drift, till exempel lagar mat, stadar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar
post, uppdaterar hemsidan och sociala medier, bokfér och tar emot studiebesok. Arbetet
utférs av medlemmar och handledare sida vid sida med malet att var och en ska na basta
mojliga valbefinnande och livskvalitet. Utdver den arbetsinriktade dagen kan medlemmar fa
stod i att exempelvis aterga eller finna sin vag till sjalvforsorjning. Detta kan innebara hjalp
med att sOka arbete, praktik eller utbildning. Fér andra kan behovet i forsta hand réra den
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sociala biten, har erbjuder fontdnhusen medlemmar deltagande i friskvard, kulturella
evenemang och tillfallen fér social samvaro.

Ett kvalitetssakrat Fontanhus - Hur blir fontanhuset medlem i
Clubhouse International?

Clubhouse International ar en varldsomfattande organisation med 6ver 300 fontédnhus i drygt
30 lander. | Sverige finns 13 fontanhus.

Fordelarna med ett medlemskap i Clubhouse International (Cl) ar manga. All verksamhet
drivs enligt 37 internationella riktlinjer och for att sdkerstélla detta skall saval handledare som
medlemmar utbildas vid nagot av Cl’s utbildningscentra.

Ett nytt hus skall ackrediteras inom fyra ar for att fa kalla sig ett fontdnhus. Ett team pa tva
personer besoker fontanhuset och underséker om huset foljer de 37 riktlinjerna. Om sa ar
fallet, ar fontanhuset ackrediterat i tre ar. Kommuner och sponsorer kan darfor vara trygga
med att verksamheten ar kvalitetssakrad.

Sa har kan man arbeta med forstudien

Beskriv din kommun genom att intervjua personer inom kommunen, pa olika nivaer, som ar
ansvariga for personer med psykisk ohalsa som inte ar i arbete eller studier.

a. Grundfragorna till ansvariga kan vara:

Hur manga — i den malgrupp som du méter - tror du skulle ha mest nytta av ett
fontanhus?

Finns det nagon verksamhet som redan nu erbjuder nagot liknande fér den har
malgruppen?

Hur manga i den verksamheten ar i behov av en annan form av rehabilitering?

Hur manga personer uppskattar ni finns inom malgruppen som inte nas i dag och
som skulle kunna ha nytta av Fonténhus, pa vag mot sysselsattning, studier eller arbete?

Vad kan vara avgoérande faktorer for om du/ni skulle stédja ett fontanhus i
kommunen?
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b. Se dver befintlig verksamhet som mdter malgrupperna —
och om kompletterande verksamhet behovs

En vanlig modell &r att fontanhuset ar en del av - och ett stdd for - den kedja av
verksamheter som redan finns inom kommunen, for att fler deltagare med sarskilda behov
ska na 6kad psykisk hélsa, studier och arbete.

For att na samverkan kravs en gemensam forstaelse for vilkka malgrupper man vander sig till.
De strukturer man har skapat fér aterhamtning, rehabilitering och stéd mot studier och
arbete, behoéver samverka for att forutsattningslést kunna méta individens behov. Personer
inom dessa malgrupper kan vara svara att na och de behdver ocksa ibland nagot annat éan
det som erbjuds. Har kan fontdnhuset med sin lagtroskelverksamhet vara ett alternativ.

De flesta kommuner erbjuder daglig verksamhet och traffpunkter, ibland tillsammans med
brukarorganisationer. Fontanhusen ar ett komplement till dessa verksamheter, eftersom
fontanhusen till skillnad fran dessa erbjuder en vag till arbete och studier.

Nar det géller verksamheter som redan finns i vart I1an — som passar manga i utanférskap -
besok garna Insatskatalogen.se — ett digitalt sokverktyg over tillgangliga rehabiliterings- och
stédinsatser (alla Ian finns dock inte representerade).

c. Exempel pa vilka du kan vanda dig till i din kommun for att
fa svar pa dina fragor

Intervjuerna kan erbjudas i form av zoom/Teams-samtal, telefonsamtal eller mejl.

Vard- och omsorgsférvaltningen och Individ- och omsorgsférvaltningen
Vuxenutbildning och svenska fér invandrare

Ekonomiskt bistand

Invandrarorganisationer

Samordningsteam

Forsakringskassan

Vardcentraler, psykisk ohalsa

Funktionsnedsattning LSS

Psykiatrisk klinik

Rehabilitering Psykiatri

Vuxenpsykiatrisk mottagning

Rattspsykiatrin

Socialpsykiatri och LSS Funktionshinder

Brukarsamordnare, brukarorganisationer

Arbetsférmedling, Arbetsmarknadsenheten och Jobbcentrum
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Socialtjansten

d. Nar en sammanstallning fardigstallts

Resultaten redovisas i t.ex. en digital konferens med inbjudna tjansteman och politiker fran
kommunen och regionen, samt anstallda inom de intervjuade verksamheterna samt
representanter fran intresse- och brukarorganisationer.

Ytterligare moten kan erbjudas for de intervjuade i kommunen med information om:

1) Kommunens svar pa fragorna, malgrupperna i kommunen och férutsattningar for ett
fontanhus.

2) Digitalt méte for brukarorganisationer och intresseféreningar - Fontdnhusmedlemmar
berattar om fontéanhus, vad man goér pa ett fontdnhus och vad fontanhusen har/haft fér
betydelse.

3) Information och praktiska exempel - riktade till tjdnsteman och politiker - om hur
kommunen kan samverka for att skapa ett fontdnhus, och hur kommuner kan samverka for
att eventuellt starta ett gemensamt fontanhus.

4) Slutredovisning innehallande en sammanstalining av hur manga i kommunen som kan ha
behov av ett fontanhus.

Ekonomi och utvardering

Samhallskostnaden generellt for utanforskap grundat i psykisk
ohalsa

| en rapport fran Institutet for halso- och sjukvardsekonomi (IHE) 2017 gérs jamforelser
mellan olika sjukdomsgrupper och dess kostnader. Resultaten visar att psykiska sjukdomar
ar den sjukdomsgrupp med hdgst totalkostnad (direkta och indirekta kostnader inkluderade),
med en andel pd 24 %.

Enligt Mattias Lundback, ekonom pa Svenskt Naringsliv, finns det olika satt att rakna pa hur
hég samhallskostnaden for sjukskrivningar ar. Man brukar enligt honom prata om att den
totala kostnaden per ar for sjukskrivningar i Sverige ar 81 miljarder kronor for staten samt
18,5 miljarder for arbetsgivarna. Men egentligen — nar man raknar in produktionsbortfallet -
ar den faktiska kostnaden fér samhallet uppemot 200 miljarder per ar, dar sjukskrivningar for
psykisk ohalsa star for cirka 40 procent, dvs 80 miljarder. En person med Schizofreni
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beraknas arligen kosta 0,5 MSEK fér samhallet, och en person med bipolara sjukdom 0,25
MSEK, (Ekman et al, 2014).

Nationalekonomen Ingvar Nilsson har rédknat ut vilka stora belopp som manniskor i
utanférskap kostar samhallet. Han har ocksa réknat pa de betydande summor som kan
sparas med ratt typ av insatser. Han menar att det finns tva stora problem; ingen har
helhetssyn och ingen har langsiktighet.

— “En person i utanférskap tvingas springa i "det socialpolitiska gatloppet” mellan primarvard,
socialtjanst, arbetsférmedling, psykiatri och foérsakringskassa. Kretsloppet kostar samhallet
miljardbelopp”.

Socioekonomiska bokslut (Nilsson, | o Wadeskog, A; Battre och Billigare, 2014) har ocksa
visat att tva arbetskooperativ med en arsbudget pa omkring 1-1,4 miljoner kronor efter 5 ar
kan generera vinster pa 5 miljoner fér kommunen och 18 miljoner fér samhallet. Har i
Sverige kan vi jamféra fontdnhusen med de snarlika sociala arbetskooperativen.

Utvardering av fontanhusens verksamhet
Fontdnhusmodellen har visat sig vara en effektiv rehabiliteringsmodell varlden dver.

| en stor studie fran National Institute for Mental Health i USA gar det att 1asa att
fontanhusens medlemmar upplever mindre stigma, battre livskvalitet och en storre
forbattring an deltagare i andra rehabiliteringsprogram.

Studier visar ocksa att fontanhusmodellen erbjuder personer med psykisk ohalsa av olika
slag ett langsiktigt stédjande sammanhang och 6kad livskvalité som uttrycks bland annat
som minskad isolering och 6kad social kompetens, starkt sjalvkansla och okat
sjalvfortroende (Jenny Hultqvist; Recovery promoting factors in day centers and clubhouses,
2017).

Statistiken visar aven att medlemskap i ett fontdnhus resulterar i minskad anvandning av
sociala insatser och éppenvard (Konsulentfirmaet KX, 2011), och att medlemmar blir mer
benagna att bade stka arbete och behalla arbete (Schonebaum, A o Boyd, J, 2012,
Psychiatric Rehab Journal, 35,391-95).

| Finland tyder forskningen (Hietala-Paalasmaa et al, 2009) pa att fontdnhusmodellen ar
kostnadseffektiv; i USA har antalet inlaggningar pa sjukhus minskat med 75 procent bland
fontdnhusens medlemmar (Di Masso et al, 2001) Enligt dansk forskning (Hoejmark et al,
2011) har det att géra med att tydliga ramar och stddstrukturer (likt fontdnhusens) ar det
basta sattet att bidra till personers utveckling och langre férandringsprocesser.

Just nu pagar ocksa en svensk studie av Payoff kring de socioekonomiska vinster som
skapas av de 13 fontdnhus som finns i Sverige, den &r klar kring arsskiftet 2021-2022.

Fontanhusmodellen har erkants med internationella utmarkelser:
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Hilton Humanitarian Prize 2014
Conrad N. Hiltons humanitéra pris ar varldens storsta arliga humanitéra pris som delas ut till
ideella organisationer som bedéms ha bidragit extraordinart for att lindra manskligt lidande.

American Psychiatric Association’s 2021 Special Presidential Commendation Award

Priset erkéanner den evidensbaserade, kostnadseffektiva klubbhusmodellen for psykosocial
rehabilitering som en ledande aterhamtningsresurs fér manniskor som lever med psykisk
ohéalsa runt om i variden.

Ekonomi for fontanhusen

Det finns langsiktiga kostnader - och personligt lidande - for samhallet och personer med
psykisk ohalsa samt for deras narstdende. Det finns med andra ord goda forutsattningar att
minska lidandet och den ekonomiska kostnaden genom fontdnhusmodellen eller annan
liknande modell.

Det finns en koppling mellan missbruk/sjalvmedicinering och psykisk ohalsa, och en koppling
mellan missbruk och brott. Utanférskapskostnaden riskerar pa sa satt att vaxa.

Om man som kommun/region arbetar enligt en modell som gar ut pa att fanga dessa
malgrupper i forvag snarare an att betala dessa kostnader i efterskott, sa vinner man stora
belopp genom att arbeta férebyggande. Enligt foretaget "Payoff’ (som raknar ut
socialekonomiska kostnader https://payoff.se/samhallsekonomiska-utvarderingar/) sa kan
man utlasa att merkostnaden ar hog.

Fontanhusen i Sverige tacker sina kostnader genom bidrag fran kommun, region och
Socialstyrelsen. Kommunen bidrar regelmassigt med det storsta beloppet eftersom
kommunen enligt lag ar ansvarig for rehabilitering. De anstéllda handledarna sdker ockséa
kontinuerligt andra medel fran andra bidragsgivare for att skapa utvecklingsmaéjligheter for
medlemmarna.

Mall for budget ar 1 for ett fontanhus i Sverige

Personal:
En verksamhetschef, 40 000 kr/man 745 000 kr

Tva handledare, 30 000 kr/man 1 080 000 kr
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Summa Personal 1 825 000 kr

Omkostnader t ex
IT, bl a datorer och mobiler, kontorsmaterial, revision, resor for studiebesok,
utbildning, inredning, bil

Summa Omkostnader 890 000 kr

Hyra
Mycket svar att berdkna varierar fran stad till stad

Saledes behdvs en budget pa 2 715 000 kr plus hyra for forsta aret.

Stort Tack till

Norra Vistmanlands Samordningsférbund
Samordningsforbundet Visterds
Samordningsforbundet Vistra Malardalen
Leader LAG PH 1 Héassleholm
Hassleholms kommun

Viking Keyzer, Fontdnhuset Falkenberg

Finsam Falun
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