En beprovad modell for
arbetsrehabilitering
som ger resultat.

Fontanhusen fokuserar pa det som
fungerar istallet for det som ar
problematiskt och begransar en individ.

+ Ger en meningsfull vardag for personer med psykisk ohalsa.
« Bidrar till minskat behov av medicinering och vard.

+  Okar férméagan att hitta vagar ut till arbete och studier.

+ Erbjuder sociala- och kulturella fritidsprogram.

+ Bidrar till att Fontanhusets medlemmar p

blir starkta i sig sjalva och kanner en tillit :
till den egna formagan.

' Jag har gatt fran att vara
hemmasittare till att nu
ha ett heltidsjobb.

/Erica, 26 Medlem i Falkenberg Q

" Mitt Fontanhus betyder; en trygg plats
att ga till dar jag kan jobba med saker
som ar spannande och intressanta

/Katarina, 52 Medlem i Stockholm

Sverige forsta Fontdnhus startades 1980 av
Lis Asklund pa Gotgatan i Stockholm. De 13
svenska husen har tillsammans cirka 2000
aktiva medlemmar.

2022 fanns det 13 Fontanhus i Sverige och
over 320 over hela varlden. Besdk garna ett
hus! Vi finns i Falun, Stockholm, Skondal,
Orebro, Nykoping, Motala, Géteborg, Falken-
berg, Almhult, Bastad, Helsingborg, Lund och
Malmaé.

Vi arbetar for att starta nya hus i bland annat
Vasternorrland, Varmland, Gavleborg och

MittSk&ne. Ar ni intresserade av att starta ett
Fontanhus i er kommun? Kontakta oss idag!

Fontanhuset Oppnade mina
ogon for alla mojligheter.

/0liver, 29 Medlem i Bastad
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KONTAKT
Herbert Tinz, Ordfdrande
herbert.tinz@sverigesfontanhus.se

Adress Box 40851, 102 61 Stockholm

Hemsida www.sverigesfontanhus.se
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Ett Fontanhus ar en plats for och med
manniskor som lever med psykisk ohalsa.



Ett Fontanhus ar en plats |

for och med manniskor som
lever med psykisk ohalsa.

Fontanhusens modell ar en psykosocial arbets-
inriktad rehabilitering som stodjer manniskor
som lever med psykisk ohalsa pa vagen till ater-
hamtning och reintegrering i samhallet.

Grundtanken ar att ta tillvara och
utveckla manniskors friska sidor
genom arbete och gemenskap.
Medlemmarna deltar frivilligt i verk-
samheten och bidrar efter formaga.
Genom att bryta isolering, strukturera  natverk och en intradesbiljett till

sin dag, arbeta med meningsfulla up- arbetsmarknaden. Manga medlem-
pgifter och inga i en gemenskap starker mar menar att deras vag mot 6kad
medlemmen sin sjalvkansla. Fontan- livskvalitet, studier och arbete till
husen har en inbjudande och inklud- stor del gatt genom upplevelsen av
erande miljo dar manniskor oavsett egenmakt (empowerment). De har
bakgrund och svarigheter kan delta. sjalva valt att vara medlemmar och
att utveckla sina resurser i fontan-
husarbetet med stdd av en trygg
gemenskap och erfarna handledare.
Stodet och medlemskapet ar utan
tidsbegransning och kvarstar aven
for den som ar ute i arbete eller
studier.

Ett Fontanhus utgodr en viktig pussel-
bit i att ge individer med psykisk
ohalsa och psykiska funktionsvar-
jiationer ett sammanhallet stod,

en meningsfull tillvaro, ett socialt

Den samhallsekonomiska utvarderin-
gen av Fontanhusens verksamhet 2021
visar att nastan alla medlemmar efter
tva ars medlemskap upplever mycket
battre halsa. Flera medverkande i ut-
varderingen menar att stodet varit
direkt livsavgoérande. Utvarderingen
visar hog lonsamhet, kort ater-
betalningstid och snabb process for
battre maende.

Fontanhusmodellen &r varlds-
omfattande — idag finns 6ver 320
Fontanhus i 33 lander. Gemensamt
for Fontanhusen ar att folja model-
lens 37 riktlinjer. For att sakerstalla detta
ackrediteras ett Fontanhus var fjarde ar
av Fontanhusens internationella organi-
sation, Clubhouse International.

DE 13 SVENSKA HUSEN HAR
TILLSAMMANS CIRKA 2000
AKTIVA MEDLEMMAR.

49% av medlemmarna minskar
sitt behov av vard.

Utanforskapskostnaden minskar
med 160 000 kr per ar och medlem.

30% mar battre inom en manad.

Medlemskapet har i flera fall
varit direkt livsavgorande.

Kommun, stat och region har
en aterbetalningstid pa i
snitt sju manader.

Den arbetsinriktade strukturen i kombination
med att arbeta sida vid sida ar det som
bidrar till aterhamtning och medlemmarnas
Okade tilltro till sin egen fdrmaga.

295 AV VARA MEDLEMMAR
PABORJADE ARBETE OM MINST
25%, PRAKTIK ELLER STUDIER
UNDER 2021 .

Las hela Payoffs utvardering
pa www.sverigesfontanhus.se



