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Forord

Finns det plats for ett Fontdnhus i Varberg? Den fragan har jag under vintern 2020/21
stallt till personer som kan svara pd den allra bést. De arbetar pa olika sdtt med att verka
for meningsfulla sammanhang for personer med psykisk ohélsa i Varberg. Jag har
intervjuat personer frain kommunen, regionen, myndigheter, idéburna verksamheter och
individer. Behovet av verksamheten finns idag, och ser inte ut att avta, sa svaret kan
sammanfattas med ett kraftfullt: Ja!

Jag vill tacka alla som pa ndgot sitt bidragit till att visa pa det hdr behovet som det hir
underlaget presenterar.

Bakgrund

I cirka tio dr har det i Varberg funnits en arbetsgrupp med eldsjdlar som velat ha ett
Fontdnhus i Varberg. Gruppen bestdr av bade potentiella medlemmar som saknar ett
Fontdnhus f6r sina egna behov och andra personer som brunnit f6r idén. Till en borjan
vande man sig till kommunpolitiker f6r att f4 gehor for idén, tyvdrr utan framgang.
Arbetsgruppen var vilande fram till 2018 dd man igen aterupptog arbetet genom att halla
foreldasningar kring fontdnhusmodellen for politiker, berdtta om idén i media samt ta olika
kontakter for att forverkliga idén. P& grund av tidsbrist och andra orsaker lades projektet
aterigen pa is och sedan 10 ar tillbaka har det funnits en registrerad férening vilande i
vantan pa nya krafter.

I samband med coronapandemin 2020 var Fontdnhuset i Falkenberg tvungna att ldgga om
stora delar av sin verksamhet fran fysiska moten och arbete pa huset till att till storsta del
motas digitalt. I och med detta dok idén om ett Fontdnhus i Varberg upp igen, nu med
mojligheten att avsétta arbetstid for en handledare att underséka majligheterna. Det hir
underlaget dr resultatet av arbetet med att visa pa behovet och forutsittningarna for ett
fontanhus i Varberg.

De fragor som underlaget besvarar ar:
- Vad &r ett fontdnhus och hur organiseras samt finansieras verksamheten?
- Finns det ett behov bland Varbergs kommuns invanare for ett fontanhus?

- Finns det forutsédttningar i kommunen for ett fontanhus?

Fontinhuset i varlden och Sverige

HISTORIK

Det forsta Fontanhuset (eng. Fountain House) startades 1948 i New York av en grupp fore
detta psykiatripatienter. De fann det svart att klara sig pa egen hand efter utskrivning och
kande ett behov av att tillsammans hjélpa och stédja varandra.



Patienterna ville skapa ett alternativt sammanhang som utgick frdn varje ménniskas
formaga, frihet och ratt till egna beslut. De ville ocksd genom en meningsfull
arbetsinriktad dag skapa forutsédttningar for att kunna atererévra den egna sjdlvkéanslan.

De ville bryta med vardens traditionella fokusering pa sjukdomsbilden, som de erfarit lett
till ensamhet, isolering och stigmatisering. De ville i stéllet betona férmagan till arbete,
delaktighet och social gemenskap. Genom att pa detta sitt framhdva det friska hos
manniskor och individens produktiva formaga véaxte sjalvkadnslan.

FONTANHUSMODELLEN

Fontdnhusen organiseras som klubbhus och genom medlemskap garanteras varje
individs demokratiska rattigheter i klubbhusets verksamhet. I Sverige finns det tretton
fontdnhus. Eftersom de fokuserar pd det friska kallas deltagarna foljaktligen for
medlemmar, inte patienter, klienter eller brukare. Medlemskapet &r frivilligt, gratis och
utan tidsbegransning.

Modellen &r en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stodjer ménniskor som lever
med psykisk ohilsa pa deras vig till aterhdmtning. Grundtanken &r att ta tillvara och
utveckla méanniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar
frivilligt i verksamheten och bidrar efter formdga. Genom att bryta isolering, strukturera
sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter samt inga i en gemenskap starker medlemmen
sin sjdlvkansla. Ndr andra modeller ofta fokuserar pa vad som &r problematiskt och ser till
vad som begransar en individ sd &dr fontanhusens styrka fokuset pa det som fungerar. Den
arbetsinriktade strukturen i kombination med att arbeta sida vid sida med handledare ar
det som bidrar till dterhdmtning och medlemmarnas 6kade tilltro till sin egen férmaga.

Fontdnhusen har en inbjudande och inkluderande milj6 ddr médnniskor oavsett bakgrund,
svarigheter och dlder kan delta. Den unika atmosfdren har visat sig vara ovarderlig for
medlemmarnas dterhdmtning. Framforallt hjalper den méanniskor att bygga sig en héllbar
tillvaro dér psykiska svarigheter inte lingre definierar livskvaliteten.

Den arbetsinriktade dagen p4 ett fontdnhus erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter
och dr fordelade pa enheter som bland annat innefattar kok och kontor. Medlemmar
deltar aktivt i husets drift, till exempel lagar mat, stddar, renoverar, bemannar
receptionen, hanterar post, uppdaterar hemsidan och sociala medier, bokfér och tar emot
studiebesok. Arbetet utfors av medlemmar och handledare sida vid sida med malet att
var och en ska nd basta mojliga vilbefinnande och livskvalitet.

Utover den arbetsinriktade dagen kan medlemmar f4 stéd i att exempelvis atergd eller
finna sin védg till sjalvforsorjning. Detta kan innebédra hjdlp med att soka arbete, praktik
eller utbildning. Fér andra kan behovet i férsta hand rora den sociala biten, har erbjuder
fontdnhusen medlemmar deltagande i friskvard, kulturella evenemang och tillfillen for
social samvaro.

For personer med psykisk ohilsa har fontdanhusmodellen visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsmodell virlden 6ver (McKay et al., 2018). Statistiken visar &dven att
medlemskap i ett fontdnhus resulterar i avsevart minskat antal dagar pa sjukhus (Masso
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et al., 2001), minskad anvdndning av sociala insatser och dppenvard (Héanninen, 2012),
battre livskvalitet (Jung & Kim, 2012) och att medlemmar blir mer bendgna att bade soka
arbete och behalla arbete (Schonebaum & Boyd, 2012).

En amerikansk studie (Gorman,.2012) visar att for varje investerad dollar i fontdnhusens
arbetsprogram sa sparar samhallet 1,31 dollar i omkostnader. I Finland tyder forskningen
(Hietala-Paalasmaa et al, 2009) pa att fontdnhusens klubbhusmodell dr kostnadseffektiv.

I USA har antalet inldggningar pa sjukhus minskat med 75 procent bland fontdnhusens
medlemmar. Enligt dansk forskning (Hoejmark et al, 2011) har det att gora med att

tydliga ramar och stddstrukturer (likt
fontanhusens) ar det bista sittet att bidra
till personers utveckling och ldngre
torandringsprocesser.

Vad giller rehabilitering av personer med
psykisk ohélsa rdder konsensus inom
forskningsvarlden, fontdnhusmodellen ar
effektiv. Framfor allt pad det maénskliga
planet, men ocksd vad géller minskade
kostnader for sjukvard, socialt stod frdn
kommunen samt sjukersdttning fran
staten. Med fontdnhusens inkluderande
rehabiliteringsprogram kan personer som

- Under 2019 deltog 2050 medlemmar
aktivt i Fontdnhus runt om i Sverige
(sverigesfontanhus.se).

- Under 2019 pabdérjade 331
medlemmar i Sverige som har statt
langt frdn arbetsmarknaden ett arbete
om minst 25%, praktik eller studier
(sverigesfontanhus.se).

- Statistik frdn Sveriges Fontdnhus
Riksforbund visar att i medeltal far
fontinhusen ut mellan 22-25% av

deras aktiva medlemmar i arbete /
studier (sverigesfontanhus.se).

stdr langt fran arbetsmarknaden hitta
véagen tillbaka.

ORGANISATION

Verksamheten vid varje enskilt fontdnhus utgar ifrdn internationella riktlinjer. Riktlinjerna
kan betraktas som en forteckning 6ver medlemmarnas réttigheter, samt som etiska koder
for fontanhusens personal, styrelse och administration. Dessutom utgér riktlinjerna
grunden for att bedoma kvaliteten hos enskilda fontdnhus. For att garantera kvaliteten i
verksamheten genomgdr fontdnhusen regelbundna kvalitetssdkringar, en s kallad
ackrediteringsprocess, som administreras av Clubhouse International. Ett fontinhus
ackrediteras for en period pd ett eller tre ar framat, beroende pa hur vél riktlinjerna
efterlevs.

Fontdnhus drivs av en ideell forening eller stiftelse. Konceptet bygger pa medlemmarnas
mojlighet till inflytande. Det finns anstillda handledare som anstills av foreningen. Det
finns en styrelse i vilken det ingar medlemmar, en verksamhetsansvarig och andra ideella
personer.

Det &r viktigt att det inte &r politiker eller myndigheter som styr fontdnhuset, utan
medlemmarna sjdlva. Skillnaden frdn mdnga andra verksamheter &r att
sjdlvbestimmandet och inflytandet man som medlem far pd ett fontdnhus &r storre vilket
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framjar autonomin som leder till motivation, sjdlv-reglering och ckad vilbefinnande
(Ryan & Deci,. 2000).

FRAMGANGSFAKTORER I FONTANHUS

Det finns flera faktorer bakom framgangarna for fontdanhusen. Det &r frivilligt och det
finns ingen tidsbegransning for hur linge man far delta. Inga bistdndsbeslut kravs. Alla ar
vilkomna. Deltagaren fir mojlighet att bryta sin isolering, strukturera sin dag, utfora
meningsfulla arbetsuppgifter, umgads med andra och stdrka sin sjdlvkdnsla. P& ett
fontdnhus skapas ocksd en bdrande personlig relation 6ver tid som har visat sig
ovarderlig for vara medlemmar. Relationen &r ofta till en handledare men kan ocksa vara
med en annan medlem dér vanskapliga kontakter skapas, vilket blir en personlig relation
dér det finns stéd i den ofta langa resan tillbaka till ett béattre liv.

Till skillnad fran en daglig verksamhet eller ett socialt foretag arbetar fontdnhusen efter
en sammanhallen rehabilitering med sociala, kulturella, och arbetsorienterade program,
samt stod i att gd vidare med studier eller arbete. Fontdnhuset técker in ett stort behov
hos gruppen méanniskor med psykisk ohdlsa som dr samordnat utifrdn individens egna
behov.

Ett fontanhus kan fungera for flera olika grupper inom gruppen med psykisk ohélsa. Pa
Falkenbergs fontdnhus finns medlemmar som varit aktiva i 20 ar och dér malet &r att vara
en fortsatt del av gemenskapen pa huset. Andra medlemmar stannar cirka 6-24 manader
och kommer sedan ut i arbete. Det finns ocksd medlemmar med tillfdlliga anstallningar
déar fontdnhuset blivit en sjdlvklar plats att dterkomma till fo6r att f4 stod i att hitta nésta
arbete, hélla rutiner och inga i ett ssmmanhang. Ett fontdnhus har en stor roll f6r denna
grupp och &r inte bara en forrehabiliterande atgédrd under en kortare tid. En annan grupp
ar de som kommit vidare i fasta arbeten men som far stéttning och har sina sociala nédtverk
hos fontdanhuset dédr deltagandet fraimst dr pa de sociala aktiviteterna som ligger utanfor
ordinarie arbetstid. Gruppen ménniskor med psykisk ohélsa dr bred och behoven lika
breda. Da fontdnhusen arbetar genom demokrati och frivillighet sa kan de ocksd fanga
upp de olika behoven genom arbete och gemenskap pa individens egna niva.

FINANSIERING

Verksamheten finansieras med bidrag fran fraimst kommun och regioner. Féreningen kan
aven sOka medel fran socialstyrelsen och till exempel Allmédnna arvsfonden for specifika
projekt. Fontanhusen utfor inte arbete mot ersittning, vilket vore i strid mot stadgarna.

Tva exempel pa finansiering av fontdnhus i olika kommuner.

FONTANHUSET I FALUN Intdkter
Kommun 2 000 000
Region 1 utldnad tjanst = 600 000



FONTANHUSET I FALUN Intikter

Socialstyrelsen 900 000
TOTALT 3 500 000
FONTANHUSET I BASTAD Intikter

Kommun 2 373 000
Region 423 000
Socialstyrelsen 1200 000
Arbetsformedling, stodmedlemmar etc. 30 000
TOTALT 4 026 000

Socialstyrelsen bidrar med pengar till definierade projekt i fontdnhusen, kommuner och regionen
bidrar till den lopande verksamheten. Siffrorna kommer frdn dr 2020.

SAMVERKAN

Pa fontinhusen finns det utvecklade samarbeten med néringslivet kring exempelvis
praktikplatser och i form av sponsring.

Genom studieférbunden drivs ofta studiecirklar pa fontinhusen. I Falkenberg har det till
exempel hallits kurser i odling, renovering av kanoter, matlagning efter budget och
renoveringsprojekt.

Kartlaggning av behovet av ett Fontinhus i Varberg

Kartldggningen har skett genom intervjuer med personer som arbetar med malgruppen,
detta innefattar saval myndigheter och kommunala verksamheter som ideella initiativ. I
de flesta fall har de tillfrdgade endast kunna ge uppskattningar av antal och sin syn pa
hur behovet ser ut, i andra fall har precisa och kvantitativa uppgifter kunnat lamnas.

VARBERGS KOMMUN

Forsorjningsenheten pd Socialforvaltningen beslutar om ekonomiskt bidrag till de som
saknar inkomst fran arbete, studier eller sjukpenning och inte heller pd annat sitt kan
forsorja sig. For de som uppbédr ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet stills krav

pd att man ska vara inskriven hos arbetsférmedlingen samt den kommunala
arbetsmarknadsenheten, vara aktivt arbetssokande och ta del av arbetsmarknadsinsatser
som erbjuds via AF och/eller den kommunala arbetsmarknadsenheten. I snitt under ar
2020 var det 380 hushall per ménad i Varbergs kommun som fick ekonomiskt bistdnd, 90
individer per manad kodades som sjukskrivna med ldkarintyg (manga pa grund av
psykisk ohélsa) enligt K. Hedlund (personlig kommunikation, 20 januari 2021). Aven
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bland de som kodades som arbetsldsa eller med andra sociala hinder aterfinns individer
med psykisk ohélsa.

Fran forsorjningsstdd remitteras alla som dr arbetsldsa, och dven en del av de sjukskrivna,
till den kommunala arbetsmarknadsenheten, dir individerna far stod mot arbete/studier
och sjdlvforsorjning. Dock méter de ocksd individer som é&r sjukskrivna och som inte &r
aktuella for en arbetsrehabilitering. Enligt enhetschef K. Hedlund &r detta en grupp som
skulle ma bra av Fontdnhusets verksamhet, dar kraven kan vara lagre. En annan malgrupp
ar de som har en arbetsmarknadsinsats men déar Fontdanhuset skulle kunna fungera som en
socialt rehabiliterande atgérd.

Arbetsmarknadsenheten har som fokus att stotta dem har svart att f4 jobb. For att fa
komma i kontakt med arbetsmarknadsenheten behover man ha blivit hdnvisad genom
arbetsformedling eller socialtjinsten. Det &r viktigt att deltagarna &r inskrivna pa
arbetsformedlingen och ska gdrna ha varit i kontakt med studie och karridrcentrum.
Arbetsmarknadsenheten i den hédr formen &r en relativt ny insats i kommunen och har
varit igdng ungefar ett ar. Tidigare har det funnits arbetsmarknadsinsatser utspridda pa
socialtjanst, LSS och foreningen KLARA.

Varje manad ar det mellan 380-390 personer som &r inskrivna hos arbetsmarknadsenheten
enligt C. Karlsson (personlig kommunikation, 10 februari 2021). Arbetsmarknadsenheten
har ingen statistisk 6ver hur médnga av dessa som har en psykisk ohdlsa. Uppdraget for
dem som kommer fran socialtjinsten &r att arbetsmarknadsenheten skall utféra
arbetsframjande kompetenshgjande insatser. Uppdragen fran Arbetsf6rmedlingen handlar
framst om arbetstrdning alternativt arbetsmarknadspolitiska anstédllningar. De har ett
mindre antal deltagare som har ett behov av en arbetsrehabilitering av lagtroskelkaraktar
och samarbete sker dd bland annat med Digitalt kulturarv, LSS, Svenska kyrkan , Second
Chance och andra foreningar/kyrkan. Arbetsmarknadsenheten har &dven en egen
arbetsrehabilitering med monterings- och paketeringsarbeten. C. Karlsson berattar vidare
att behovet av olika typer av sysselsadttning saklart dr odndligt, det finns manga méanniskor
som kommer till arbetsmarknadsenheten med olika typer av behov vid en
arbetsrehabilitering. For vissa passar en foérening /socialt foretagande/IOP battre dar det
finns ett demokratiarbete pa ett annat sitt an i de kommunala verksamheterna.

Psykiatrihandliggare/Uppdragsavdelningen/Boendestdd i kommunen utreder rétten till
insatser i form av sysselsdttning, boende eller boendestod for personer med psykiska
funktionsnedséattningar. I Varbergs kommun var 78 personer i oktober 2020 beviljade
sysselsdttning enligt socialtjanstlagen (SoL).

I samtal med K. Kdrrengard (personlig kommunikation, 17 december 2020), enhetschef pa
kommunens uppdragsavdelning, anger hon att det dr svért att ge specifika siffror pd hur
mdnga de inte ndr genom arbetscentrum och kundvalen f6r deras SoL-placeringar. Dock
ser hon att ett fontdnhus skulle vara ett komplement till det som finns idag. Kommunen
har redan idag en del medlemmar pa Falkenbergs Fontinhus som viljer att dka dit
framfor kommunens egna verksamheter och idag befintliga kundval. Hon ser ocksa ett
behov av en idéburen verksamhet som komplement d& det kan engagera pa ett tydligare
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sdtt 4n kommunens verksamhet. I moten mellan uppdragsavdelningen,
Forsdakringskassan, Arbetsformedlingen och VPM har det framgatt att de ofta soker efter
en typ av verksamhet som kan fungera som en social arbetsrehabilitering, dér
uppdragsavdelningen haft svért att tillgodose dessa behov da det inte ingédr i deras

uppdrag.

Kérrengdard beréttar att hon ser en risk for att det finns personer de missar bland de unga
vuxna, da de upplever att de inte kommer i kontakt med dessa. Gruppen har ofta svart att
sjdlva ta kontakter och de behovs flera uppsokande verksamheter i kommunen.
Kérrengdard berédttar vidare att hon tror att det finns ett stort morkertal i kommunen med
bade unga vuxna och dldre som &r i behov av en sysselsdttning men som aldrig kommer
till dem.

De boendestddjare som arbetar med gruppen med psykiatriska funktionsnedsattningar
har idag cirka 130 personer som de arbetar for. Kdrrengard berattar att manga av dem inte
har ndgon form av sysselsdttning och ofta dr isolerade i sina hem.

Steget vidare erbjuder stdd till alla unga mellan 16 och 19 dr som inte &r inskrivna pa en
gymnasieskola. Deras mal dr att i forsta hand motivera ungdomarna tillbaka till studier.
De arbetar med kartldggning, stod till praktik eller stod att sdka jobb. Totalt innefattar
malgruppen for Steget vidare i dagsldget 250 ungdomar i Varbergs kommun. Steget
vidare har i dagsldget tvd anstdllda, varav en &r Sirkka Vallius.

Av de ungdomar som innefattas av Steget vidares har ndstan samtliga en
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och/eller ndgon form av psykisk ohélsa. Steget
vidare har tidigare forsokt fa till samarbeten med befintliga intresseorganisationer i
Varberg, men inte lyckats fd ungdomarna intresserade av att gd dit. S. Vallius (personlig
kommunikation, 18 december 2020) tror att ett fontinhus, som ofta driver
ungdomsprojekt, vore bra for deras malgrupp och ett bra komplement till Gvrig
verksamhet i kommunen. Det &r svart att hitta passande praktikplatser for mélgruppen
som behover extra stod, hir skulle ett fontianhus vara ett bra alternativ. De med
autismspektrumdiagnos som erbjuds platser pa daglig verksamhet, kan ha svart att
kdnna sig hemma i grupper pa dagliga verksamheter, dédr individer med manga olika
funktionsvariationer samlas.

Steget vidare ser ett framtida fontdnhus i Varberg som en naturlig samarbetspartner. Att
fa igdng en ungdomsgrupp som praktiserar tillsammans pd fontinhuset hade varit en
stor hjalp for mdnga av de ungdomar som behover en lagtroskelverksamhet. Ett stort
problem f6r ungdomarna dr att nér de fyller 20 ar tappar de sin plats pad Steget vidare och
tar ofta flera steg tillbaka i sin utveckling. Vid samarbete mellan Steget vidare och
fontdnhuset skulle ungdomarna fortsatt ha ett sammanhang som foljer dem i deras
utveckling.

Personligt ombud &r en fristdende verksamhet i kommunal regi som syftar till att vara ett
stdd &t personer med langvarig och omfattande psykisk ohélsa. Tillsammans med
individen kartldggs behov av vard, stdd och service som man har ratt till. I Varbergs




kommun finns det tva personliga ombud. I december 2020 var 16 personer aktiva hos de
personliga ombuden, sammanlagt har de under 2020 tréffat 26 kvinnor och 14 man.

I samtal med ett av de personliga ombuden, M. Svensson (personlig kommunikation, 14
december 2020), uppger hon att bara tre av de atta personer hon nu arbetar med har
ndgon form av sysselsdttning. Individerna har svart att klara av en vanlig arbetstraning
pa grund av for hoga krav samt svarigheter for den enskilde, exempelvis med att passa
tider. De personer som &r inskrivna hos arbetsformedlingen upplever ofta frustration 6ver
svdrigheten att hitta en anpassad arbetstraning. Ofta tar det lang tid att hitta en plats samt
att det ofta blir missférstdind pa arbetstrdningen pd grund av att kraven inte ar
individanpassade. I sin roll som personligt ombud ser dock Svensson en grupp individer
som vill kdnna sig behdvda och att det vore bra f6r Varberg om det fanns en verksamhet
som fontdnhuset. Det som saknas i Varberg, nir det géller rehabilitering till arbete eller
studier for personer med psykisk funktionsnedsittning, dr en verksamhet nagonstans
mittemellan daglig verksamhet och en alltfér kravfylld arbetstraning.

ARBETSFORMEDLINGEN

Under november manad 2020 hade Arbetsférmedlingen 1751 Gppet arbetslosa personer
inskrivna som deltog i nagot typ av program hos Arbetsférmedlingen enligt
Arbetsformedlingens databas for statistik (https:/ /arbetsformedlingen.se/statistik /sok-
statistik). Av de hade 997 varit arbetslosa i mer dn 6 mdnader, 618 hade varit utan arbete i
mer &n 12 ménader och 310 hade varit utan arbete i mer 4n 24 madnader. Enligt
Folkhélsomyndighetens folkhédlsodata fran 2018 uppgav 34% av de arbetslosa att de hade
ett nedsatt psykiskt vilbefinnande i Sverige.

Nedanstdende bild visar totalt antal inskrivna pa Arbetsférmedlingen i Varberg under
november 2020 som har en kod for funktionsnedsdttning (inte bara psykisk
funktionsnedséttning). Nar det géller psykiskt nedsatt formdga dr det svarare att hitta
exakta siffror pa grund av hur detta registreras i Arbetsférmedlingens system, men av
totalt 790 personer med kod for funktionsnedsittning har cirka 400 personer psykisk
ohdlsa eller neuropsykiatrisk problematik. Av dessa &dr det cirka 70 personer som inte
deltar i ndgon aktivitet.
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Funktionsnedséattning - Kvarstaende
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Arhete utan stod Arbete med stdd Nystartsjobb Oppet arbetslosa Program Ovrigt

Antal

Arbete utan stod 56
Arbete med stod 391
Nystartsjobb 1
Oppet arbetslosa 108
Program/Ovriga 224
Total 790]

I samtal med J. Lindh (personlig kommunikation, 16 december 2020) som &r sektionschef
pa Arbetsférmedlingen i Varberg beréttar att han har goda erfarenheter av att samarbeta
med Fontdnhuset i Falkenberg, och ser positivt pa intentionen att starta en verksamhet i
Varberg. Han berdttar ocksd att han verkligen tror att det finns en malgrupp som skulle
vara hjélpt av verksamheten bade som primér och kompletterande sysselséttning.

FORSAKRINGSKASSAN

Aktivitetsersittning dr en ersédttning som du kan f& om du dr mellan 19 och 29 &r och har
en sjukdom eller en funktionsnedséttning som gor att du inte kan arbeta under minst ett
ar. Under tiden med aktivitetsersdttning kan du fa stéd och hjdlp med att kunna bérja
arbeta. I mailvdxling med Daniel Wallentin (personlig kommunikation, 14 december
2020), statistiker pa Forsdkringskassan, visar siffror fran Varbergs kommun att under
november 2020 uppbar 78 kvinnor och 109 mén, totalt 187 personer, aktivitetsersattning.

Riksrevisionen (2015) visade i en studie kring aktivitetsersittningens effektivitet i landet
att 52 procent av gruppen med aktivitetsersittning hade ratt till stod enligt LSS eller
ndgon form av arbetsinriktad insats hos arbetsférmedlingen. Bland resterande individer
hade endast var fjarde haft en aktivitet med stod fran férsdkringskassan. Detta innebér att
nastan 40 procent av personerna med aktivitetsersiattning saknade insats. Bland dem som
haft en aktivitet med stéd fran forsikringskassan, var den huvudsakliga aktiviteten
nagon form av idrottsaktivitet. Darutéver férekom olika aktiviteter som kommunen
ordnat med stéd av bland annat socialtjdnstlagen. Dessa aktiviteter hade
torsdkringskassan mindre kinnedom om. Studien visade dock att en stor andel av denna
grupp upplever stodet fran forsdkringskassan och kommunen som bristfalligt.
Riksrevisionens granskning visar att mdnga unga med aktivitetsersdttning fortfarande
saknar insatser.

Sjukersittning eller sjukpenning. I augusti 2020 hade totalt 414 personer, 306 kvinnor
och 108 min, med koden Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar
sjukersdttning eller sjukpenning i Varbergs kommun enligt statistik frdn
forsakringskassan (D. Wallentin., personlig kommunikation, 14 december 2020). Personer
med sjukersdttning har alltid rétt att vara delaktiga i samhaillslivet, exempelvis via
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foreningsengagemang, trots sin sjukersdttning, sd lange det inte kan jamstédllas med
arbete. I denna grupp kan man ocksad se att behovet av en arbetsrehabilitering utan
kravbild skulle kunna fungera for-rehabiliterande som ett forsta steg.

PSYKIATRIN I HALLAND (PSH)

Enligt 2021 ars verksamhetsplan f6r Psykiatrin i Halland har forvaltningen i uppdrag att
utveckla samverkan med idéburna organisationer. Detta i syfte att méta ett dkande
vardbehov i samhaillet, genom att till exempel utgd fran att tillsammans fanga upp och
skapa battre ssmmanhang for personer i utsatta grupper (Region Halland, 2020).

Vuxenpsykiatriska mottagningen (VPM). Pd den vuxenpsykiatriska mottagningen i
Varberg ser avdelningschef Johanna Pérlsjo (personlig kommunikation, 19 januari 2021)
att det finns manga som de méter som dr i behov av en mer kravlds sysselsattning dn vad
kommunen idag kan erbjuda. Utbudet dr enligt Pérlsjo litet idag i kommunen och ett
fontdnhus i Varberg vore en vilkommen forstirkning av utbudet som hade forbéttrat
situationen f6r manga med psykisk ohélsa.

Barn och Ungdomspsykiatrin (BUP). P4 BUP i Varberg finns det ungefdr 950 patienter
inskrivna, av dessa &r cirka 350 patienter 6ver 15 &r. I samtal med avdelningschef M.
Sassersson (personlig kommunikation, 14 januari 2021) uppger han att det vore positivt
med fler verksamheter som kan stddja unga med inkludering.

Rittspsykiatriska kliniken, Varbergs sjukhus. Avdelningschef Juan Carlos Zamorano
Bravo (personlig kommunikation, 29 januari 2021) vdlkomnar idén om ett fontdnhus i
Varberg. Réttspsykiatrins patienter genomgdr oftast ldnga utslussningsprocesser tillbaka
till samhaéllet, i dessa processer dr sysselsdttning och social gemenskap en viktig del. I
dagslédget saknas bra alternativ f6r patientgruppen i det geografiska naromradet, speciellt
for yngre. Det finns dven planer pa att 6ka antalet rdttspsykiatriska slutenvardsplatser,
vilket innebar ett storre behov av samverkan med fler aktdrer for sysselsdttning. Sedan
tidigare finns goda exempel pa samarbeten mellan réttspsykiatrin och Fontanhuset i
Falkenberg. Den rittspsykiatriska vdrden innebdr fér patienten ldnga processer dar
sysselsdttning, likt den som sker pd fontdnhusen, dr en viktig del av rehabiliteringen for
patientgruppen.

SAMORDNINGSFORBUNDETS INDIVIDSAMVERKANSTEAM (IST)

Varbergs IST bestdr av representanter fran Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen,
Varbergs kommun (ekonomi och arbetsmarknad), Region Halland (primérvérden samt
vuxenpsykiatrin) samt en teamkoordinator.

Malgruppen f6r IST i Varberg dr manniskor i arbetsfor dlder med social, psykisk och/eller
fysisk problematik och som ocks& behover ett samordnat stod frén flera myndigheter/
organisationer for att finna en vidg till egen fOrsérjning eller studier. Ordinarie
myndighet/organisation har redan gjort ett antal f6rsok utan att nd hela vigen fram och
individen har med all sdkerhet varit i olika samhéllssystem under langre tid.
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IST i Varberg arbetar med cirka 60 individer per ar. Flertalet av dessa har ersdttning fran
Forsdkringskassan samt lider av psykisk ohélsa. Enligt teamkoordinator Helen
Gustafsson (personlig kommunikation, 29 december 2020) hade uppskattningsvis 75
procent av dessa individer varit i behov av en kravlos forrehabiliterande insats, sdsom
fontdnhusens verksamhet, innan de kommer pé remiss till IST. Detta for att de ska kdnna
sig redo for nésta steg som &r en mer kravfylld arbetstrdning, d&ven om det dr i ldg
omfattning géllande timmar per vecka.

IDEELLA FORENINGAR OCH INTRESSEORGANISATIONER

Attention Varberg/Falkenberg. I samtal med ordférande pd Attention ser de ett behov
med medlemmar som inte kdnner att de passar in pd en daglig verksamhet som skulle
fungera battre i en annan milj6 (L. Andersson, personlig kommunikation, 22 december
2020). Hos Attention i Falkenberg har det vid flera tillfillen kommit medlemmar som
behovt mer stdd i sin rehabilitering som funnit en plats pad fontdnhuset. Som organisation
har de f6rsokt ordna s att medlemmar i Varberg skulle kunna fa ekonomisk hjalp for att
kunna delta i Falkenbergs fontdnhus utan att lyckas. Inom gruppen med NPF
(Neuropsykiatrisk funktionsnedséttning) kan det finnas en del individer som kan ha svart
for att delta i storre sociala sammanhang, men for de flesta hade ett fontdnhus varit den
béasta 16sningen, enligt Andersson.

RSMH. Pa RSMH i Varberg har méanniskor med psykisk ohidlsa mdjligheten att traffa
andra i liknande situationer. RSMH erbjuder sina medlemmar en motesplats, kafé till
sjdlvkostnadspris, kurser och gemenskap. RSMH arbetar bade lokalt och nationellt for att
paverka psykiatrin och samhillet sa att den psykiska hédlsan kan forbattras.

Autism & Aspergerforeningen Varberg/Kungsbacka. Autism & Aspergerforeningens
uppdrag dr att informera om AST (Autismspektrum tillstdnd) samt forbéttra villkoren for
madlgruppen i samhaillet. Maria Johansson (personlig kommunikation, 21 mars 2021)
ordforande for foreningen berdttar att AST kdnnetecknas framfor allt av svarigheter med
social kommunikation och socialt samspel, en annorlunda upplevelse av sinnesintryck,
stereotypa beteenden och/eller begransade intressen. En av vdra stora fragor ar att var
malgrupp har det svart i att passa in i samhallets institutioner och har dérfor haft det svart
i bland annat skolan under uppvéxten. De behover en vil anpassad verksamhet for att
mdinga i malgruppen ska kunna kdnna sig trygga. Mdnga i var forening har inget
sammanhang som de klarar av att vara i, utan dr ensamma hemma, isolerade fran
samhillet. Det finns valdigt fa sysselsidttningar som fungerar f6r var malgrupp, darfor ar
det av stor vikt att det startas ett fontdnhus i Varberg. Det finns ett stort behov av mer
arbetstraning och en varierad sysselsdttning for att ge storre valmajligheter. Detta skulle ge
fler mojlighet att bli delaktiga i ett sammanhang, att bryta utanforskapet och finna en plats
for att framtiden kunna integreras i arbetslivet. Med ett fontdnhus som grund far dven de
mdjlighet att utvecklas och f& en mer meningsfull tillvaro.

NPF-rddet Varberg. NPF-rddet i Varberg &r ett ndtverk som bildats av personer som
antingen sjdlva har nagot funktionsvariation som innefattas av NPF (NeuroPsykiatrisk
Funktionsnedsattning) eller som pa olika sitt dr involverade i frdgor om skola, egen
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forsorjning, bostad och fritid gillande malgruppen. Charlotte Claesson (personlig
kommunikation, 21 mars 2021) som &r representant for NPF-rddet berédttar att det &r svart
att hitta meningsfulla sysselsdttningar for arbetstraning for malgruppen i Varbergs
kommun. De flesta dagliga verksamheter i kommunen &dr mer riktade till personer med
intellektuella- och/eller kroppsliga funktionsnedsattningar enligt Claesson. Personer inom
var malgrupp behover sysselsdttningar dar man kan ldka, utvecklas, kdnna delaktighet
och fa stéttning i att komma vidare. Ett fontdnhus i Varberg skulle kunna vara en sddan
plats och ge storre mojlighet f6r kommuninvanarna i var malgrupp att kunna vélja en mer
anpassad verksamhet.

FOLKHALSOMYNDIGHETEN

Genom en sammanstéllning av undersékningar gjorda av Folkhédlsomyndigheten mellan
ar 2015-2018 uppgav 15 % av hallanningarna nedsatt psykiskt vélbefinnande och 32 % av
hallinningarna uppgav ldtta eller svdra besvdr av dngslan, oro eller dngest
(Folkhdlsomyndigheten, 2020). I Halland har i genomsnitt 19 personer suiciderat per ar de
senaste fem aren (Karolinska Institutet, 2020). Dértill 6kar den psykiska ohédlsan hos barn
och unga, nagot som Folkhédlsomyndigheten (2018) manar till att ta pa stort allvar. I en
lokal kontext tyder den dystra statistiken kring barn och ungas psykiska illabefinnande
att behovet av fler verksamheter som kan fdnga upp unga vuxna och forebygga
utanforskap och psykiska ohélsa kommer att 6ka med tiden.

Sammanfattning av behovet i Varbergs kommun

Ur underlaget trader tre tydliga mélgrupper inom psykisk ohélsa fram.
1. Personer som saknar sysselséttning.

2. Personer med en sysselsdttning som inte passar individen eller inte dr adekvat nog att
vara en tillrdackligt rehabiliterande atgéard.

3. Personer som inte ar arbetsskande men som hade varit hjélpta av en gemenskap och
lagtroskelverksamhet.

For att beskriva det sammanfattade behovet i siffror presenteras dessa nedan utifran
tordelningen ungdomar och unga vuxna samt vuxna .

Utifran den data som &r samlad &r det svart att urskilja om samma personer férekommer
pa flera stéllen och kan darfor ge en bild av att det ar fler som &r i behov av ett fontdnhus
an vad det de facto dr. Dock kan man ha med sig att flera av de intervjuade vittnar om
stora morkertal dar personer inte kommer i kontakt med ratt instanser i samhallet. Bilden
som ges dr inte perfekt men ger en forhéllandevis rattvis bild utifrdn behoven i
kommunen.
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UNGDOMAR OCH UNGA VUXNA MED PSYKISK OHALSA

Utifran samtalen med olika instanser i kommunen finns det mdnga ungdomar och unga
vuxna med psykisk ohélsa som &r i behov av en arbetsrehabilitering dér det finns andra
unga i liknande situation. Manga unga far inte ett sammanhang de trivs i. Antingen gors
det satsningar som sedan tar slut ndr personen blivit fér gammal eller sa placeras manga i
en mer LSS-inriktad verksamhet eller verksamheter som saknar andra i samma
aldersgrupp. Néar ungdomarna/unga vuxna kénner att de inte passar in pa de platser de
blivit tilldelade leder detta ofta till en storre isolering.

I projektet Steget Vidare i Varbergs kommun finns 250 ungdomar mellan 16-19 ar med
psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning som saknar
sysselséttning. En del av dessa &r i behov av en praktikplats och en del av dessa skulle
kunna vara en del av de sociala programmen inom fontinhuset for att hitta en ny
gemenskap. Om man rdknar 1lagt och sdger att ett fontdnhus kan fdnga upp en tjugondel
av dessa ungdomar sa har vi 12-13 personer som har hittat ett sammanhang, brutit sin
isolering och &r aktiva i en arbetsrehabiliterande atgéard.

P& fontdnhusen finns goda exempel pa samarbeten kring denna malgrupp dér elever som
inte klarar av att studera pa heltid kan fa en praktikplats pa fontdnhuset. Vinsterna &r
stora ndr annars isolerade ungdomar med smd nidtverk far hitta en plats och en
gemenskap. Genom att fa baskunskaper som tidigare saknats, som enklare matlagning,
stddning och administration, kan fontdnhuset skapa sjélvfértroende och erfarenhet av
bade arbete och gemenskap. En annan styrka hos fontdnhusen &r kunskapen som finns i
husen kring hur de olika aktorerna i samhaéllet fungerar och vart man ska védnda sig for att
fa stod i sin ekonomi, psykiska ohélsa och andra psykosociala svarigheter. Bade unga och
dldre har ofta svérigheter med att navigera i ett allt mer komplext samhalle.

I Varbergs kommun finns det 187 personer med aktivitetsersattning, dlder 19-29 ar. Enligt
Riksrevisionens data har cirka hélften av dessa rétt till stod enligt LSS eller ndgon form av
arbetsinriktad insats hos arbetsférmedlingen. Bland de resterande cirka 90 individerna &r
det det endast var fjairde som deltar i ndgon form av aktivitet, vilket skulle innebéra att
drygt 65 unga vuxna med aktivitetsersittning har behov av en meningsfull, regelbunden
aktivitet som primadr insats.

Forutom de ungdomar och unga vuxna som omfattas av Steget vidare och
aktivitetsersiattningen kan vi anta att en del av dem som omfattas av siffrorna frdn
kommunen, IST, Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan och psykiatrin ocksa tillhor
gruppen unga vuxna. I Varbergs kommun &r det 16% av befolkningen som tillhér gruppen
ungdomar och unga vuxna. Ddrmed kan vi rdkna pa att detta antagligen ocksa ar fallet
med de i som dr inskrivna hos de olika myndigheterna/organisationerna. Detta innebar
att cirka 63 personer tillhér gruppen unga vuxna. Hur ménga av dessa som tillhor
maélgruppen dr svart att svara pa men om vi tar Folkhidlsomyndighetens statistik 6ver den
psykiska halsan i Halland kan vi se att atminstone 4-5 personer skulle vara hjilpta av ett
fontdnhus, antagligen fler dn sa.
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Efter de samtal som har gjorts med de olika aktdrerna i samhillet kan vi dven konstatera
att fler d&r av uppfattningen att det finns ett stort morkertal i kommunen vad géller
ungdomar och unga vuxna som inte har fatt stéd i sin rehabilitering. Samhallsvinsten vore
stor om vi kunde hjédlpa dessa. Om vi viljer att se den storre helheten med bade unga som
inte har en tillrdcklig sysselsdttning idag och de som inte &r aktuella for en vanlig
arbetsrehabilitering tillsammans med de unga ndmnda ovan, skulle vi f& en betydligt
hogre siffra med méanniskor som skulle kunna vara hjilpta av ett fontdnhus.

Ungdomar och unga vuxna med psykisk ohdlsa utan sysselsdttning

Steget Vidare Aktivitetsersattning Annat (Kommun, IST, Total
AF, FK)
250 65 4-5 cirka 320

VUXNA MED PSYKISK OHALSA

Enligt IST &r det cirka 45 individer ur deras malgrupp som hade beh6vt en annan typ av
arbetsrehabilitering innan de remitterades till IST.

Enligt Arbetsférmedlingen har de dtminstone 70 personer utan aktivitet idag med en kod
for psykisk ohélsa eller neuropsykiatrisk problematik. Av de 400 personer med psykisk
ohilsa eller neuropsykiatrisk problematik som é&r inskrivna pa Arbetsférmedlingen med
en aktivitet kan man anta att en del av dessa personer hade fungerat bdttre pd ett
fontdnhus &n i annan verksamhet, som egentligen dr mer skraddarsydd for LSS-gruppen
eller for dem som stdr ndrmare arbetsmarknaden.

414 personer har nagon form av sjukersittning i kommunen enligt Forsdkringskassan, dér
kan man anta att en del av dessa har en psykisk ohdlsa som grund till sitt arbets-
utanforskap. Vi kan ocksa anta att den psykiska ohélsan &r Gverrepresenterad i en grupp
som star utanfor arbetslivet och som har en sjukerséttning. Om vi bara ser till snittet i
Halland av hur mdnga som har nedsatt psykisk vélbefinnande av dessa 414 personer, far
vi fram &tminstone 62 personer som kan vara aktuella for ett fontdnhus. Men detta &r
antagligen valdigt konservativt rdknat.

Uppdragsavdelningen har 78 personer som innefattas av malgruppen och i den gruppen
finns deltagare som skulle vilja vara pa ett fontdnhus. Det har till och med individer som
véljer att dka till Falkenberg for att delta pa fontanhuset dér. Det gar ddremot inte att rdkna
dessa som ménniskor med psykisk ohdlsa och utan sysselsdttning dd méanga har en
sysselsdttning men Onskar ett annat alternativ.

Aven pd forsdrjningssenheten finns en del som inte dr inskrivna p&
arbetsmarknadsenheten och skulle kunna vara intresserade av ett fontanhus.

Vidare kan vi se att de personliga ombuden triffar en del personer som inte har nagon
sysselsdttning och som tillhér malgruppen. Aven boendestddjarna, som tréffar 130
personer med psykisk ohilsa, vittnar om att det & manga som inte har ndgon form av
sysselsdttning. Dessa bor tillhéra gruppen med sjukpenning/sjukersittning eller

forsorjningsenheten.
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Vuxna med psykisk ohidlsa utan sysselsdttning

Individ Arbetsformedli Sjukersittning Uppdragsavde Foérsorjningsen Total
samverkans ngen /sjukpenning Iningen SOL- heten
teamet placeringar

45 70 62 Oklart Oklart 177

Personer lingt ifrdn arbetsmarknaden. Utifrdn samtalen med de olika aktorerna i
samhdllet som arbetar med ménniskor med psykisk ohélsa gar det dven att utldsa ett
behov fér manniskor som star 1ldngt ifrdn arbetsmarknaden och dir en forrehabiliterande
atgdrd skulle vara ett bra steg.

Fontidnhusen i Sverige méter denna grupp stdndigt. Det dr en grupp som ldnge levt i
utanforskap och dédr malen ofta handlar om att skapa ett sammanhang, bryta isolering,
skapa rutiner och langsamt finna arbetsglddje. En del av denna grupp lever med en
allvarligare psykisk ohilsa dér fontdnhuset &r ett stod dér personen pa sikt kan minska
inldggningar, suicidforsék och medicinintag.

Aven de individer som idag erbjuds daglig verksamhet inom SOL &r en del av denna
grupp, dédr socialstyrelsens rapporter visat att ett fontdnhus skulle kunna vara ett
komplement till befintliga verksamheter (Socialstyrelsen, 2018) och dir fontdnhusets
mojligheter ibland kan vara storre till att frimja atergang till arbete/studier eller praktik.

Forutsattningar for Fontanhuset i Varberg

Den hir forstudien visar pa att det finns underlag for, och ett behov av, en plats som
Fontdnhuset i Varberg.

VARFOR ETT FONTANHUS?

Ett Fontdnhus 4r en investering som kommunen gar in med som erbjuder rétt typ av stod.
Det &r frivilligt, kostar ingenting, inget medicinskt underlag behovs. Modellen och
arbetssittet dr redan etablerat och visar goda resultat.

Personer med schizofreni och schizofreniliknande tillstind. I en svensk rapport (Ekman
et al., 2014) berédknas att en person med diagnosen schizofreni kostar kommun, landsting
och stat omkring 500 000 kronor per &r.

I de nationella riktlinjerna fér vard och stod vid schizofreni och schizofreniliknande
tillstdnd bedomer Socialstyrelsen (2018) att kommuner bor erbjuda malgruppen anpassad
arbetsinriktad daglig sysselsdttning med individuell malsdttning och uppfoljning.
Avgorande for rekommendationen &r att dtgdrden kan leda till 6kad aterhdmtning, social
funktion, livskvalitet samt minskad isolering.

I Socialstyrelsens riktlinjer (2018) omndmns fontdnhus som en sddan mdjlighet; en
psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stédjer médnniskor som lever med psykisk
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ohilsa pa végen till dterhdmtning. Verksamheten styrs av medlemmarna i samarbete med
de anstdllda handledarna och utgdr fran den arbetsinriktade dagen, med fokus pa
deltagarnas styrkor, talanger och formdgor samt erbjuder stéd for att komma ut i arbete
eller studier.

I Socialstyrelsens prioritetsordning géllande rekommendationer for méanniskor med
schizofreni och schizofreniliknande tillstind &r prioritet 1-3 nagot en kommun bor
erbjuda sina invanare. Socialstyrelsen (2018) ger verksamheter liknande fontdnhus
prioritet 3. Exempel pa andra dtgdrder med prioritet 3 dr att varje kommun bor erbjuda
bostad med sérskild service anpassad till personer med schizofreni och
schizofreniliknande tillstdnd som har stora svarigheter att sjdlvstandigt klara sitt hemliv.
Saledes ges verksamheter liknande fontinhus samma prioritet som anpassat boende for
personer med schizofreni och schizofreniliknande tillstdnd.

I riktlinjerna skriver Socialstyrelsen (2018) att utifrdin kommunernas perspektiv ingar
personer med psykossjukdom i en storre malgrupp med psykisk funktionsnedsittning.
Manga av de insatser som rekommenderas i riktlinjerna dr anvédndbara dven fér andra
inom den storre gruppen. Manga av de vetenskapliga studier som rekommendationerna
vilar pa dr ocksd gjorda pa en bredare grupp dn bara personer med schizofreni eller
schizofreniliknande tillstand.

Skillnader mellan daglig verksamhet och fontinhus. Fragan dr om daglig verksamhet
utgdr en fullgod rehabilitering for ménniskor i kommunen med schizofreni eller
schizofreniliknande tillstdnd? I de nationella riktlinjerna fran Socialstyrelsen (2018) bor
kommunen erbjuda individanpassat stod till arbete eller studier och avgorande for
rekommendationen &r att dtgdrden har en effekt pa dtergang till studier eller arbete, vilket
ar en viktig aspekt nar det géller dterhdmtning fran psykossjukdom.

I en rapport fran Socialstyrelsen kring insatser och stod till personer med
funktionsnedséttning (2019) visar undersokningen att i majoriteten av kommunerna gick
ingen person med daglig verksamhet 6ver till arbete eller praktikplats under det senaste
aret. Socialstyrelsens analyser visar ssmmanfattningsvis att av de 32 400 som hade daglig
verksamhet 2014 gick totalt 0,2 procent Gver till ett 16nearbete eller sysselsdttning som
varade minst tva ar (Socialstyrelsen, 2019).

I en lokal kontext berdttar K. Karrengard (personlig kommunikation, 24 februari 2021),
enhetschef pa uppdragsavdelningen i Varbergs kommun, att under ar 2020 var det 1
person som gick fran daglig verksamhet till Ionearbete. Hon vittnar om att det har varit
mellan 0-2 personer de senaste aren.

Vidare visar rapporten fran Socialstyrelsen (2019) att det finns flera hinder for
malgruppen att komma ut i arbete, bland annat:

* Brist pa samverkan mellan olika aktorer, exempelvis olika regelverk samt bristande stod
till att ga fran daglig verksambhet till ett I1onearbete.

e Bristande flexibilitet i daglig verksamhet som kan forsvdra en stegvis overgdng till
arbetsmarknaden.
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Pa fontdnhusen arbetas det aktivt med samverkan dar handledarens roll bland annat ar
att hjdlpa individen att samordna sin rehabilitering med de olika akttrerna i samhallet.
For manga medlemmar kan det finns hinder till att hitta rétt stdd och dar arbetar
handledaren som en brygga mellan bland annat Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan,
socialtjansten, boendestddjaren, god man och psykiatrin. Med de komplexa regelverk
som finns &r detta ofta ett ovdrderligt stod for fontdnhusens medlemmar.

Genom att individen sjdlv & med och styr sin egen dterhdmtning, och tillsammans med
en handledare far mojlighet att utveckla sina férmdgor, sker ofta en snabbare process for
individen att komma till studier eller arbetsliv. Tillsammans med de varierande
arbetsuppgifterna som finns pd ett fontdnhus ger det medlemmen en starkare upplevelse
av autonomi och motivation.

Fontdnhusen arbetar dven med att ge fortsatt stod dven ndr medlemmen kommit ut i
arbete/studier eller praktik. P4 ett fontdnhus blir du inte utskriven utan fortsétter att vara
medlem utan tidsbegransningar och kan fortsatt utnyttja fontdnhusets resurser.

I kommunens arbetscentrum arbetar man utifrdn Supported Employment, som é&r ett
evidensbaserat verktyg for att hjdlpa manniskor som stdr 1ldngt ifrdn arbetsmarknaden att
komma ndrmare arbete. Arbetssdttet pa ett fontinhus liknar i mangt och mycket
Supported Employment (Hérkdpad, 2010). Bdda modeller dr baserade pa socialt stdd,
social inkludering och stottande integration mellan vard och arbetsgivare. I en
forskningsstudie undersdkte man om det fanns en skillnad i hur de som hade fatt stod
genom Supported Employment och de som hade fitt stod genom fontdnhusens program
(Macias et al., 2006). Studien visade att de som hade fatt st6d genom fontdnhuset hade vid
anstdllning en hogre 16n och fler arbetade timmar dn de som fatt stod genom Supported
Employment.

I en svensk studie (Hultqvist, 2017) som jamfort daglig verksamhet med fontédnhus visar
resultaten att pa ett fontdnhus har medlemmarna bittre livskvalitet, mindre sjalvstigma,
storre socialt ndtverk, lingre tid i arbete och hogre 16n dn de som varit inom daglig
verksamhet.

VINSTER MED ETT FONTANHUS FOR VARBERG

- Forutsdttningarna for individen att ndrma sig arbetsmarknaden blir béttre.

- Resurser frigors pd myndigheterna, som ddrmed ges béttre mojligheter att erbjuda stod
till dem som behéver.

- Med ett storre utbud av insatser i kommunen 6kar mojligheten for individen att hitta
ratt verksamhet for dennes behov, malsittning eller intresse.

- Samverkan mellan olika aktdrer som arbetar med personer med psykisk ohélsa 6kar.

- Okad psykisk hélsa hos kommuninvénarna.
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MALSATTNING OCH SYFTE

Malsittningen for ett fontdnhus i Varberg ar att hjdlpa méanniskor med psykisk ohélsa mot
studier och/eller arbete, att minska den psykiska ohélsan, att frimja en meningsfull social
gemenskap for de som behover det och att komplettera de insatser som redan finns i
kommunen.

Det finns flera syften med att starta ett fontinhus:
- Att minska suicid.

- Att civilsamhaéllet och intresseféreningar samverkar med berérda myndigheter som
arbetar med maélgruppen.

- Att tillsammans med individerna bygga upp ett fungerande komplement som bygger
pa individens vilja och frivillighet att delta utifrdn sina forutsittningar, for att pa sikt
ndrma sig arbetsmarknaden.

- Att frigora resurser for myndigheterna.

- Att ge individen mdjligheter till att ma béttre och till att ha ett gott liv.

TROLIGA KONSEKVENSER OM INTE FONTANHUS ELLER
LIKNANDE STARTAS

Behovet av integrering i samhillet 6kar hela tiden i takt med den Gkande psykiska
ohélsan. Dérav &r en trolig konsekvens om kommun inte svarar pd detta behov ett tkat
utanforskap i samhdllet f6r gruppen manniskor med psykisk ohalsa.

Kostnaden for kommun, landsting och stat for en person med schizofreni ligger pa
omkring 500 000 om daret (Ekman et al., 2014). Med en effektiv arbetsrehabiliterande
modell kan kostnaden minska avsevirt. Arbetsmarknaden fortsdtter likartat att bli mer
komplex 6ver tid. Utan ett fontdnhus véxer den gruppen i sin isolering. Ett fontdnhus kan
vara bryggan till normaliteten och utan ett fontdnhus kan det leda till fler
slutenvardstillfallen inom psykiatrin, suicid, kriminalitet, fler bidragstagare samt storre
langtidsarbetsloshet bland ménniskor med psykisk ohélsa

FINANSIERING

Likt andra fontdnhus skulle Varbergs fontdnhus finansieras via bdde kommun, landsting,
stat, projektmedel och privata bidrag.

Varbergs kommun har under 2021 péborjat arbetet med att inféra idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Genom ett IOP-avtal med kommunen, samt ett extra etableringsstod
under forsta dret for att sikra upp sin ekonomi, skulle ett nytt fontinhus kunna sétta
igdng sin verksamhet. Fontdnhuset skulle ocksa s6ka pengar fran Socialstyrelsen samt
gora en ansokan om LOU som arbetsrehabiliterande atgérd for manniskor med psykisk
ohilsa.
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I och med starten av ett Fontdnhus i Varberg finns ocksa stérre méjlighet for huset att
kunna fa ett regionalt bidrag. De regionala bidragen betalas ut till féreningar som arbetar
regionalt och tack vare att det redan finns ett hus i Falkenberg gar det att argumentera for
ett sddant bidrag.

Med en grund i ett eventuellt IOP-avtal har ett fontdnhus i Varberg goda forutsittningar
for att kunna 6ka sin finansiering och ta emot fler medlemmar 6ver tid.
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