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Sammanfattning forstudie fontinhus Hassleholm

Denna forstudie, som redovisas bilaga (A) ar framtagen av Sveriges Fontidnhus
Riksforbund, med stod av Leader LAG PH 1 Hassleholm, samt Hassleholm kommun.
Den riktar sig till beslutsfattare och aktorer, vilkas langsiktiga engagemang och
ekonomiska insatser behovs for att kunna starta ett fontinhus 1
Héssleholm. Forstudien riktar sig ocksa till en malgrupp som bestir av intressenter
av fontdnhus 1 ovriga Sverige. Forstudien dven omfattar en modell, metod och ett
utbildningsmaterial for start av fler nya fontdnhus 1 Sverige. Utbildningsmaterialet,
metod och modell, redovisas 1 bilaga (B)

Fontdnhus vinder sig till personer som lever med psykisk ohédlsa och som till f6ljd
av detta kommit ldngt fran arbetsmarknaden och hamnat i utanférskap ocksa socialt
och ekonomiskt, vilket inte bara begrdansar dessa personers liv utan ocksa utgdr
en pafrestning for anhdriga, och pd samhillets resurser inom, vard, omsorg och
forsorjning. Malet med fontdnhus ar att de som dr medlemmar skall rehabiliteras till
arbete och studier. Fontdnhus har globalt, men dven 1 Sverige och de nordiska
landerna visat sig vara en effektiv verksamhet som lyckats vdl med att hjilpa
malgruppen att nd malen. Fontdnhus finns 1 Skdne, exempelvis i Lund och Malméo
och har i dessa kommuner under en lang rad &r bidragit framgangsrikt till att
rehabilitera personer 1 malgruppen.

Forstudien visar att det &r 2021 finns ca 2800 personer 1 Hassleholm diagnostiserade
med varierande grad av psykisk ohélsa. Merparten av dessa bedoms inte ha tillging
till rehabilitering. 500 av de 2800 personerna ar drabbade av psykisk sjukdom och
har diagnoserna bipoldr sjukdom alternativt schizofreni. Av dessa saknar idag 250
personer rehabilitering och sysselséttning.

En kartliggning redovisad 1 forstudien, visar pd att Hassleholm ligger efter Skéne
och riket som helhet nir det géller ett flertal socioekonomiska indikatorer som tex
utbildning, inkomst, tillvaxt, skattekraft och sysselsittning. Kommunens utgifter for
ekonomiskt bistdind har under de senare &ren stigit kraftigt kopplat till
okat utanforskap.

Héssleholms kommun och ett par enskilda aktorer bedriver vilfungerande
verksamheter som skall finga upp malgruppen med psykisk ohélsa, men dessa
bedriver idag inte en varsamhet av samma typ som ett fonténhus.

Forstudiens rekommendation ér, att det med utgdngspunkt i det stora antalet personer
med psykisk sjukdom som specifikt saknar rehabilitering och sysselsittning, dvs 250
individer primirt, dr tydligt motiverat att starta ett fontdnhus 1 Héssleholms
kommunen. Det totala antalet personer 1 malgruppen &ar 2800. Héssleholms
kommunen har en sarbarhet 1 de relativt sett svaga socioekonomiska indikatorerna
och bor vidta ytterligare atgarder for att minska foljder och kostnader for utanférskap
nagot som ett fontdnhus kan bidra med pa ett kostnadseffektivt sitt, genom att
verksamheten finansieras av fler parter an kommunen.
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Det finns stora samhéllsekonomiska vinster i att bryta utanforskap.

Enligt en aktuell rapport, utford av Vistra Gotalandsregionen, VGR, som redovisas
1 forstudien, finns stora vinster att gora for samhéllet och for kommuner 1 att minska
utanforskap och fa fler personer i arbete och studier.

For att gora en réttvis jimforelse har man enligt VGR:s kalkyl tagit fram kostnaden
for fem genomsnittspersoner, som i ett tiodrigt perspektiv ar i utanforskap och jamfor
med fem personer som fatt anstillning. Man ser alltsd att om samhallet inte lyckas
ge stod till personerna att komma 1 jobb eller studier som leder till jobb, utan deras
marginaliseringsprocess mot ett fortsatt utanforskap fortsdtter far samhillet
forviantade ackumulerade kostnader p4 minst 33 miljoner kronor, dvs 6,7 miljoner
per individ. Nir istdllet de personerna kommer ut pa arbetsmarknaden gor samhéllet
en vinst pd sju respektive tolv miljoner kronor beroende pa vad man tar med i
berdkningen av samhillets vinst. Genom de socioekonomiska kalkylerna kan vi se
att genom en social investering pa 737 000 kronor kan samhéllet gora en forviantad
ackumulerad vinst pa 7 -12 miljoner under en tiodrsperiod.

I Héssleholm giller det manga fler 4n exemplets fem individer vilket innebédr
att betydande samhéllskostnader och kostnader for Héssleholms kommun bedéoms
kunna sparas in genom att satsa pd ett fonténhus.

Forstudien foreslar déarfor start av ett fontdnhus ar 2022 enligt budget nedan varvid
kommunen far en god ekonomisk hédvstang pa de resurser man satsar eftersom en
start forutsitter sdval att staten som Region Skine gar in med medel motsvarande ca
40% av den totala driftsbudgeten exklusive lokalkostnader. En ideell f6rening som
startar och driver fontdnhuset efter kommunalt beslut, d&r bildad. Ordforande 1
foreningen dr Anna Palm (m) tidigare kommunalrdd 1 Hoor.

Motiv till beslut — att starta ett fontinhus i Hassleholm ar 2022

* Enligt lag svarar kommunen for rehabilitering av personer med
funktionsnedsattning

* Fontidnhusmodellen &r en beprovad modell med bra resultat.

* Fontinhuset skulle ge en valmgjlighet for kommunens invanare.

* Fontdnhus finns nu pa prioritering 3 1 Socialstyrelsens senaste Nationella
Riktlinjer; kommuner bor alltsa erbjuda fontdnhusverksamhet

* Fontinhusen dr nu inne i en digitaliseringsfas med hjélp av ESF for att motverka
digitalt utanforskap

* Fontinhusen ger mycket god havsting ekonomiskt for kommunen

* Flera fontdnhus samarbetar med eller har sjdlva IPS-coacher
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* Nu finns det ett etableringsbidrag att soka hos Socialstyrelsen for uppstart av nya
fontdnhus for ar 2022

* Region Skéne dr positiv till medfinansiering for ar 2022

* Socialstyrelsen bidrar varje ar med ungefédr 18 miljoner till fontdnhusen

* Fontidnhusen &rytterst kostnadseffektiva enligt utvirderingar dels i USA och
Canada, dels i Sverige (en pilotstudie av foretaget Payoff varen 2020)

e Stéd 1 processen kan fas genom ett fadderhus och fran Sveriges Fontdnhus
Riksférbund

Forstudien foreslar att Hassleholms kommun beslutar bidra till start av fontdnhus ar
2022 med 1,4 MSEK samt att kommunen bistar med en lokal for verksamheten.

Nedan forslag budget Hiassleholms Fontdnhus med start &r 2022

Budget fontéinhus Hassleholm Ar1 Ar2 Ar3 Ara

Utgifter

Antal medlemmar 35 45 60 90
Chef och handledare 50/50% 1 1 1 1
Personal 1 2 3 3
Ovriga omkostnder 400000 800000 500000 500000
Lén chef handledare 50/50% & 35000 per manad plus sociala avgifter 630000 666000 684000 702000
L6n handledare & 30000 per manad plus sociala avgifter 540000 1116000 2232000 2304000
Summa kostnader exkl lokal 1570037 2582048 3416000 3506000
Finansiering

Bidrag socialstyrelsen 600000 800000 1000000 1200000
Region Skane 500000 500000 600000 650000
Héssleholms kommun 500000 1282048 1816000 1656000
Summa finansiering 1600000 2582048 3416000 3506000

Exkl kostnad for lokal
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1. Forstudie bakgrund (Bilaga A)

Denna forstudie dr framtagen av med stod av Leader LAG PH i Héssleholm, samt Héssleholm
kommun. Den riktar sig till de beslutsfattare och aktorer, vilkas langsiktiga engagemang och
ekonomiska stod behdvs for att kunna starta ett fontdnhus i Hassleholm. Forstudien riktar sig
ocksa till en mélgrupp som bestdr av intressenter i ovriga Sverige eftersom forstudien ocksa
omfattar en modell, metod och ett utbildningsmaterial {for start av nya fontdnhus i hela landet.
Fonténhus i sin tur riktar sig till personer som lever med psykisk sjukdom och som pga. av detta
kommit langt frén arbetsmarknaden och hamnat i utanférskap ocksa socialt och ekonomiskt,
vilket inte bara begriansar dessa personers liv utan ocksa utgoér en pafrestning pa samhéllets
resurser inom, vird, omsorg och forsorjning

2. Fontinhus snabba fakta

«  Ar 1948; sjilvhjilpsgruppen WANA startas av 10 fore detta mentalsjukhuspatienter och
en fore detta mentalskdterska i USA

* Modellen sprids i USA och senare dven i Europa

» I dagslédget finns det drygt 300 fontinhus 6ver hela vérlden

» I Sverige finns det 13 fontdnhus

3. Det unika med fontinhus

* Fontdnhusen &dr verksamhet med 1&g troskel for intréde.

* Man ir medlem; inte patient, klient eller brukare

* Man kan betrakta 6vriga medlemmar som kollegor och huset som ett jobb att g4 till, tills
man &r redo for arbetsmarknad eller studier

* Fontdnhuset har en arbetsinriktad dag med meningsfulla arbetsuppgifter

* Deltagandet bygger pa frivillighet och langsiktighet

* Det ér total delaktighet, medlemmar och handledare arbetar sida vid sida som kollegor

* Varje fonténhus har ett Reach-Out-system

* Varje fontinhus jobbar aktivt med vagar ut ur huset

* Man lyder under 37 internationella riktlinjer

* Regelbunden kvalitetssékring gors vart 3:e ar

4. Fontinhus verksamheten
* En tilltro till medlemmars formaga att bidra till verksamheten

* En mojlighet att knyta néra relationer
* En arbetsplats med meningsfulla arbetsuppgifter
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* Ett medlemskap utan tidsbegransning

* En utarbetad struktur for att stotta medlemmarna att dterga i studier eller arbete
* En social gemenskap

* En kontinuitet i livet

* En plats att fira hogtider pé tillsammans

* En plats ddr medlemmar &r véntade, behvda och saknade om de inte dr dér

5. Fontinhus betydelse for medlemmen

»  Struktur i vardagen

* Kollegor som hilsar glatt

* Meningsfulla arbetsuppgifter=ndgot att fokusera pa
* Insikt i psykisk ohélsa

» Sjilvfortroende

 Bittre relationer

*  Yrkesstolthet

Utgangspunkt for arbetet i Fontédnhuset dr 37 riktlinjer som skapar ett ramverk for
planeringen av verksamheten.

Principerna som uttrycks i dessa riktlinjer utgor grunden till den framgéng som
klubbhusgemenskapen har uppnatt, nir det géller att stodja ménniskor med psykiska ohilsa
for att undvika sjukhusvistelse och samtidigt forverkliga sociala, ekonomiska och
yrkesinriktade mal. Riktlinjerna betonar att ett klubbhus &r en verksamhet som erbjuder sina
medlemmar respekt och mgjligheter.

Vigen till medlemskap gar genom en informativ introduktion. Syftet med introduktionen ar
att ge den blivande medlemmen 6kad insikt i verksamheten; policy, medlemmars réttigheter,
skyldigheter och méjligheter. Medlemmar och handledare utvecklar tillsammans
verksamheten via sociala aktiviteter och en psykosocialt arbetsinriktad dag.

Syftet med Fontdnhusets verksamhet &r att genom arbetsinriktad psykosocial rehabilitering
och stod skapa en meningsfull vardag och delaktighet i samhéllet for minniskor som har eller
har haft psykisk ohélsa. Verksamheten &r utformad som ett klubbhus och erbjuder ett frivilligt
och kostnadsfritt medlemskap, ddr man som medlem ges mojlighet att paverka sin
livssituation och sitt dagliga liv.

6. Bakgrund generellt fontinhus och forstudien

Psykisk ohélsa leder till sdmre utbildnings- och arbetsmarknadsutfall och det &r ként att
sambandet forstirks av en utsatt ekonomisk eller social situation. Preventiva atgérder sdvil som
behandlande och rehabiliterande insatser dr viktiga for att bryta utvecklingen. Man har idag
kunskap om vad som kan goras for att forbéttra den psykiska hélsan bland befolkningen, dels
genom forebyggande samhillsinsatser, exempelvis 1 arbetslivet, och dels genom vérdinsatser
och sociala insatser i syfte att hjdlpa dem som redan ar drabbade.
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Satsningar pa sddana insatser kan komma att bidra till en mer jimlik fordelning av den psykisk
hilsan och stirka drabbade gruppers deltagande i studier och pa arbetsmarknaden, vilket skulle
kunna leda till en mer jamlik fordelning ocksé av de ekonomiska och sociala forutséittningarna
bland befolkningen, till stora fordelar for bade individer och samhéllet.

Malet med forstudien dr att bidra till start av fonténhus i Hassleholm samt att genom att ta fram
en metod och modell frimja etableringen av fonténhus i andra kommuner i hela landet, som
ddrmed kan leda till en ytterligare minskning av de negativa konsekvenserna av psykisk ohélsa,
for savil drabbade individer som samhallet i stort.

For personer med psykisk ohidlsa har fontdinhusmodellen visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsmodell virlden 6ver. Modellen ér effektiv, framfor allt pa det ménskliga planet,
men ocksd vad giller minskade kostnader for sjukvard, socialt stod frdn kommunen samt
sjukersittning fran staten.

Grundtanken i fontdnhuskonceptet dr att ta tillvara och utveckla ménniskors friska sidor genom
arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksamheten och bidrar efter formaga
for att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, ingd i en
gemenskap och stirka sin sjidlvkénsla. Fontdnhusen &r en inbjudande och inkluderande miljo
dar manniskor oavsett bakgrund, svarigheter och alder kan delta.

Den arbetsinriktad dagen erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter och ar fordelade pa
enheter som bland annat innefattar kok och kontor. Medlemmar deltar aktivt 1 husets drift, till
exempel lagar mat, stiddar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar post och mail, uppdaterar
hemsidan och sociala medier, bokfor och tar emot studiebesok. Det vill séga alla typer av
uppgifter som ingér i driften av fontdnhusets verksamhet.

Arbetet utfors av medlemmar och handledare sida vid sida med malet att var och en ska nd bésta
mojliga vélbefinnande och livskvalitet.

Fontanhusen erbjuder ett program som ger medlemmar mojlighet att &tergd till
arbetsmarknaden, sékra och behdlla anstdllningar och studieplatser samt stotta till att hitta ratt
utbildningar. Ett annat program &r det sociala programmet som erbjuder medlemmar deltagande
1 friskvard, kulturella evenemang och tillfdllen for social samvaro.

De internationella 37 riktlinjerna  for klubbhusprogram som antagits enhilligt av den
varldsomspénnande klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen for rehabilitering.
Riktlinjerna dr hjértat i klubbhusgemenskapens framgangar med att hjdlpa ménniskor med
psykisk ohélsa att undvika sjukhusvistelse samtidigt som de uppnar sociala, ekonomiska,
utbildningsmissiga och yrkesmissiga mal.

7. Organisation av fontinhus

Fonténhus drivs av en ideell forening eller stiftelse. Konceptet bygger pa medlemmarnas
mdjlighet till inflytande. Det finns anstdllda handledare som anstélls av féreningen. Det finns
en styrelse i vilken det ingdr medlemmar, en verksamhetsansvarig och andra ideella personer.

Det dr viktigt att det inte dr politiker eller myndigheter som styr fontdnhuset, utan medlemmarna
sjdlva. Det dr av stor betydelse att individen kan fa social trdning, bryta sin isolering, f4 dkad
sjdlvkinsla, skdta tider, ha ett stabilt miende och fa ett hopp om att kunna lyckas.

Forstudie fontanhus Hassleholm 2021



8. Samverkansaktorer till fontanhus

I fontédnhusen kan dven studieférbund finnas och bidra med studiecirklar for medlemmar och
anhdriga. Aven intresseforeningar kan ha utrymme 1 huset vid vissa tillfdllen och pé sa sitt
stddja individer med sina kunskaper och nitverk.

9. Finansiering av fontinhus

Verksamheten finansieras med foreningsbidrag fran framst kommun och region. Foreningen
kan dven soka medel fran socialstyrelsen och arvsfonden for specifika satsningar. Fontdnhusen
utfor inte arbete mot ersdttning, vilket vore 1 strid mot stadgarna.

10. Framgéingsfaktorer fontinhus

Det finns flera faktorer bakom framgangarna for fontdnhusen. Det ér frivilligt och det finns
ingen tidsbegriansning for hur linge man fér delta. Inga bistdndsbeslut krédvs. Alla dr vilkomna.
Deltagaren far mojlighet att bryta sin isolering, strukturera sin dag, utféra meningsfulla
arbetsuppgifter, umgés med andra och stirka sin sjdlvkénsla.

Psykisk ohilsa dr dyr och kostnadskrdavande, bade for individen och samhéllet. Exempelvis
visar en svensk rapport (Ekman M et al. Ldkartidningen 2014) att en person med diagnosen
schizofreni kostar kommun, landsting och stat omkring 500 000 kronor per ar.

Vinsten dr storst for individen. Hen fir en plats att tréffa andra i liknande situation och far
komma in i rutiner, struktur, och framforallt — inte ma sdmre. Erfarenheter fran andra fontdnhus
visar att deltagarna borjar ma bittre av att kénna tillhorighet, f4 rutiner och stdd.
Forutséttningarna for att komma ut pd arbetsmarknaden 6kar och gar fortare. Inldggningar pa
sjukhus minskar. Aven rehabiliteringen paskyndas, di verksamheten i fontinhuset ir ett viktigt
komplement till den behandling som ges i psykiatrin/sjukvarden. Medicinsk behandling och
arbetslivsinriktad rehabilitering kan ocksd fungera bittre. Vinsten blir dven att individen
behover mindre tid i — eller t.o.m. avslutar kontakten med — psykiatrin, vilket innebér en vinst.

Detta giller dven andra aktorer, exempelvis socialforvaltningen. Individen far tillgang till en
social rehabilitering genom anpassat arbete i fontdnhuset, istillet for andra insatser som kostar
och som troligtvis inte &r effektiva just da.

Det kan dven bli littare med en samverkan kring individen och pé sikt gora insatserna som
erbjuds denne for att ndrma sig arbetsmarknaden (eller rétt stod och erséttning) mer effektiva.
En effekt kan till exempel vara att boendestddet kan minskas helt eller delvis, en annan att
Forsékringskassan kan erbjuda individer med nagon form av erséttning en strukturerad
sysselsittning under erséttningstiden.

Som tidigare nimnts kan fontinhuset dven vara ett viktigt komplement till annat stod eller
deltagande i arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats.

Det har ocksa betydelse att ett fontdnhus &r latt tillgangligt, varfor det dr viktigt att lokal finns
centralt.
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11. Metod och genomforande av forstudien, sammanfattning

» Historik och nuldge Héssleholm generellt

* Hur kan ett fontdnhuskonceptet ut specifikt i Hassleholm
» Vilka forutséttningar finns i lokalt, framgéngsfaktorer.

+ Mal, syfte

* Finansiering

* Organisation

» Samverkansaktorer

Kartliggning behovsgrupper i Hassleholm, dvs antal personer med psykisk funktionsnedséttning i
Hissleholm

* Hur ménga personer lider av psykisk ohélsa i olika former
* Hur ménga av dessa har sysselsittning
* Befintliga insatser jimforbara med fontdnhus som idag erbjuds i kommunen

Vilka behov av insatser har de for att nirma sig arbetsmarknaden?

Forstudien skall presentera en rapport avseende forutséttningar for etablering 1 Héssleholm,
samt en metod och modell for etablering nationellt, dvs i andra kommuner. Intressenter och
berdrda kontaktas i syfte att kartligga historik och nulége avseende den problematik som
fontédnhus har som mal att avhjélpa. Man inleder med att rikta frigor till intressenter och berérda
for att inhdmta grundldggande fakta, behov och dnskemél. Dérefter genomfors fortsatta samtal
med relevanta intressenter for att uppna en samlad framtidsbild och strategi. Resultatet kan
dérefter sammanfattas med forslag pd genomforand, tillsamman med en verksamhetsplan med
aktiviteter, budget och forslag pa finansiering tillsammans med en framtida styrelse for en ideell
forening som kan tdnkas driva ett fontdnhus 1 Hassleholm

12. Fordelar med vald metod

o Helhet och 6verblick och en delaktighet bland intressenter.

o Langsiktighet i kombination med att pa kort sikt anpassa och tillvarata mojligheter.

o Erfarenheter — att dessa tillvaratas infor framtida satsningar.

13. Ml for insatsen

e God forstaelse for forstudien och behov och forutsittningar for start av fontdnhus.

e Att arbetet skall leda till en dokumenterad bild av historik, nuldge, oonskat ldge,
struktur for vision, mal, strategier avseende en tdnkt verksamhetens helhet och delar
samt en struktur verksamhetsplan, budget och finansiering.

14. Effekter av insatsen

e Metoden dr att ga utifrdn och in. Frén intressenter och avndmares perspektiv, till séttet
att mota dessas behov.
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e Helhetssyn — kopplingen mellan datid — nutid/framtid och den tdnkta verksamhetens
olika delar.

e Metod och process med fragor riktade till intressenter som visar vdgen och for processen
framét.

e Diskussion och analys foljer en logisk plan.

o Konsekvent uppdelning av helheten i relevanta delar.

o Identifiering av framgéngsfaktorer som grund f6r matt och mal.

o En gemensam begreppsapparat

Egenskaperna hos en vl genomford process enligt ovan ger en struktur och ett verktyg
i form av en plan att styra och fortlopande utveckla en ev framtida verksamheten med.

Ytterligare effekter:

e Koncentration och fokus pa de viktigaste framgangsfaktorerna
for den framtida verksamheten.

e (Okad delaktighet i den framtida verksamheten i sampel med omvirlden

e Stirkt vi-kénsla inom och utom den framtida verksamheten

e (Okad feedback och interaktion med och mellan intressenter som grund och
stod for beslut om en starta fonténhus.

e Verktyg for uppfoljning och framtida fortsatt dialog.

15. Omfattning av insatsen

Samtal och kontakt med intressenterna sker till foljd av rddande omsténdigheter och
restriktioner via telefon, digital och per e-post, syftande mot en helhet for uppdraget och en
start av ett eventuell fontdnhus i Hassleholm, samt framtagande av en generell modell och en
metod fOr etablering av fontdnhus i andra kommuner och regioner i Sverige.

16. Genomforande av forstudien

Vi borjar med var (dvs specifikt Héssleholm) historia, var identitet och vart nuldge, brett
relaterat till sakfrdgan och de lokala forhallandena i Héssleholm. Nér vi skall genomfora
eventuella fordndringarna eller en ny satsning for att nd framtida mal, méste vi dela en
gemensam referensram kring nuléget om vad det innebar.

Helst skall vi pd forhand kunna forutse hinder och vad som kan orsaka en ovintad utveckling.
Vi dokumenterar och lyfter darfor fram nuldget Héssleholm relativt sakfrigan Denna
nuldgesanalys fungerar som en plattform nar vi sedan medvetet siktar mot framtiden och den
ambitionsniva och de mal vi kan komma att vdlja infor ett beslut att starta ett fontdnhus 1
Héssleholm.
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Darefter fortsdtter vi att med utgangspunkt i nuldget mot konkretisering av framtidsbilder dven
i ekonomiska termer, samt vilka visioner och mal som pd ett bra sitt kan speglar
framtidsbilderna och vald ambitionsniva med utgdngspunkt i vart nuldge.

Direfter bestdmmer vi oss for hur vi sammanfattar vart gemensamma syfte ur intressenternas
perspektiv i ett balanserat styrkort, vars slutgiltiga utformning avgors av den organisation som
startar ett eventuellt fontdnhus 1 Héassleholm. Begreppet intressent definieras hir som de eller
dem som dr avndmare och malgrupper till de varden vi vill skapa med en verksamhet med ett
nytt fontdnhus i Héssleholm. Vi kommer sedan till en kdrnpunkt uppdraget dvs att vilja
perspektiv. Perspektiven utgora ett slags raster, genom vilket vi betraktar helheten. Kriteriet r
att de skall fungera som hjdlp for att utveckla verksamheten och de bdr begrénsas till 4-6
stycken, vilka avgdrs av styrelse och ledning slutligt for en verksamhet som eventuellt startar.

For varje perspektiv stiller man sedan upp mal, 1-3 mal per perspektiv.

Att man sedan faststéller strategier innebédr att man bestimmer sig for vilka medel och
handlingar som inom ramen for vart syfte leder mot uppfyllandet av var vision och malen.

Man gar dérefter vidare och soker finna de avgérande framgéngsfaktorer som leder till att vi
ndr vara mal.

De kortsiktiga malen leder idare fram till en aktivitetsplan. Niar man beslutar sig for aktiviteter
fdr man ocks4 tillfdlle att analysera vilka personella och materiella resurser som fordras for
genomforande, dvs en budget och hur denna skall finansieras.

Helheten av arbetet sammanfattas i en forstudierapport, som dérmed utgdér en del i ett
beslutsunderlag, for start av en ev. verksamhet av ett nytt fontdnhus i Hassleholm.

Resursbehov: Se budget.

Tidplan: Tre ménader fran projektstart, vilket kan péverkas av forhallanden eller beslut som
varken bestdllare eller utforare kan paverka. Dokumentation och redovisning: En skriftlig
slutrapport och muntlig foredragning

17. Hiéssleholms kommunhistorik, nulige och 6verblick.

Hissleholm &r Skénes till ytan storsta kommun. Under 2014 firade Hassleholm hundra r som
stad och 40 ar som kommun. Héssleholm har jarnvégen att tacka for sin existens. Héssleholm
véxte fram som jarnvéigsknut utmed sddra stambanan under 1860- och 1870-talen pd mark som
tidigare tillhort godset, Héssleholmsgirden. Samhillet utvecklades med industrier och som
militdr garnisonsstad. Hissleholm blev ocksa kénd som skolstad, med bland annat Héssleholms
hogre allménna ldroverk och senare d&ven Héssleholms tekniska skola som utbildade ingenjorer.
I samband med fOrsvarets bantning lades den militira verksamheten ned i Hossleholm.

Det som i dag utgdr Héssleholms kommun var tidigare manga sma kommuner.
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(1861-1951) Bronnestad, Farstorp, Finja, Gumlosa, Higlinge, Héstveda, Horja, Ignaberga,
Matterdd, Norra Mellby, Norra Sandby, Norra Akarp, Nivlinge, Roke, Stoby, Sérby, Vankiva,

Verum, Vinslov, Vittsjo och Vistra Torup.

Under 1950-talet slogs kommunerna samman till storkommuner:

e Bjirnums kommun
e Hastveda kommun
e Tyringe kommun

e Vinslovs kommun

e Vittsjo kommun

e Sosdala kommun

e Stoby kommun

e Det finns idag 17 tétorter i Hassleholms kommun.
o Itabellen presenteras titorterna i storleksordning efter befolkning 2015

Tatort Befolkning

1 | Hassleholm | 19 309

2 | Tyringe 4712

3 | Vinslov 3989

4 | Bjarnum 2755

5 | Sosdala 1 808
6 | Vittsjo 1787

7 | Hastveda 1 693

8 | Sjorréd 1169
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11

12

13

14

15

16

17

Tatort

Tormestorp

Stoby

Finja

Vankiva

Ballingslov

Emmaljunga

Mala

Horja

Roke

Befolkning

1043

729

616

374

328

268

230

206

204
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Areal 1 307,43 kvadratkilometer (2019-
01-01)2!

Folkméingd 52 089 (2021-03-31)1

Bef.tithet 41,03 inv./km? (land)

Befolkningsutvecklingen i Hissleholms kommun 1970-2020!""!

Ar Folkmangd

1970 46 602
1975 48 339
1980 48 854
1985 48 446
1990 49 106
1995 49 790
2000 48 580
2005 49 148
2010 50 107
2015 51 048
2020 52 010

Anm: Uppgifterna avser forhallandena den 31 december enligt den kommunala indelningen den 1 januari
aret efter.

Héssleholms kommun utdkades den 1 januari 1974. Siffran fér 1970 avser befolkningen fér kommunens
nuvarande omrade.

18. Demografi Hissleholm

Den 31 december 2016 fordelades Hassleholms kommuns befolkning pa foljande sdtt med
avseende pa kon.

e Min: 26 060; 50,44 %.
o Kvinnor: 25 607; 49,56 %.

Den 31 december 2015 utgjorde antalet invdnare med utlindsk bakgrund (utrikes fodda
personer samt inrikes fodda med tva utrikes fodda fordldrar) 9 086, eller 17,89 % av
befolkningen (hela befolkningen: 51 048 den 31 december 2015). Den 31 december 2002
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utgjorde antalet invénare med utldndsk bakgrund enligt samma definition 4 819, eller 9,93 %
av befolkningen (hela befolkningen: 48 536 den 31 december 2002).[12]

Bakgrund den 31 december 2015 Antal | Andel | Varav mén Kvinnor
Utrikes fodda 7212 | 14,13% 3611 3 601
Inrikes fodda med tva utrikes fodda fordldrar | 1 874 | 3,67 % | 930 944
Inrikes fodda med en inrikes fodd fordlder 2766 |542% | 1436 1330

Inrikes f6dda med tva inrikes fodda fordldrar | 39 196 | 76,78 % | 19 700 19 496

19. Skattekraft Hissleholm
Skane har ldgre skattekraft én riket totalt och Hiéssleholm har ligre skattekraft iin riket och
Skane. Kommunalt skatteunderlag utgérs av beskattningsbar forvirvsinkomst for fysiska
personer. Skattekraften berdknas som skatteunderlag i kronor per invanare vid taxeringsarets
ingang.
Skattekraft kan ses som en indikator pa ekonomiskt vilstaind och kommuninvéanarnas inkomster
och socioekonomiska status i en kommun.
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For att kunna sakra tillgdngen pa vélfardstjanster och infrastruktur m.m. &r det av vasentlig betydelse att det finns en skattebas i
regionen. Skattekraften bestdms av den genomsnittliga beskattningsbara férvarvsinkomsten for varje inkomsttagare och hur stor
andelen inkomsttagare av befolkningen &r. Skattekraften i Ské&ne &r relativt I&g eftersom ekonomin i Sk&ne genererar mindre
I6nesummor per sysselsatt 4n riksgenomsnittet och eftersom en lagre andel personer i férvarvsarbetande alder ar sysselsatta &n
genomsnittet for riket. Ar 2021 uppgick skattekraften per invénare i Hassleholm till 87 procent av genomsnittet fér riket vilket kan
jamforas med 92 procent i Skane.

Andel av rikets skattekraft, index,
under perioden 2002 till 2021
100 === ————————

98
96

94+ L _‘—---._--._.

-
-
D
- - -
-

92

Index (Riket=100)

90

S

86
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Ar

— Hassleholm -- Skane — Riket

Kalla: SCB

Skattekraft 2021
Skane I3n

Index riket = 100

B 120,9-126,4
95,2 - 120,9

88,6 - 95,2
84,5- 88,6
76,4 - 84,5
Kalla: Statistiska centralbyrdn © Pantzare Information AB
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20. Niringsliv, bostadsmarknad och arbetsmarknad.

Den demografiska utvecklingen dr av avgorande Dbetydelse. Den péverkar
kompetensforsorjningen, hemmamarknadens storlek och efterfragan pa offentlig och privat
service. Flertalet kommuner i Skéne har vuxit de senaste aren, oftast till stor del beroende pa
en stor inflyttning fran utlandet. Befolkningen i Héssleholm 6kade under perioden 2000—
2020 med 3 430 personer (7,1 %) till 52 010 personer. Detta iir en mindre 6kningstakt dn
Skéne och i riket totalt.

Befolkningsutveckling 1980 till 2020,
index (ar 1980 = index 100)

135 - -
4
¢
130 - ‘/
125 - I Py
,a' ,/
x 120 - Lt
§ .’ /,/
= 115 >* -
‘o" ’/’
1107 ‘_-——" _"’
105 - J",;,f
100 - =
1980 1990 2000 2010 2020
Ar

- Hassleholm == Skdne = Riket

Kalla: SCB

21. Bostader i Héssleholm

Ar 2019 fanns det totalt 24 863 bostider i Hissleholm. Av dessa stod dganderitter for 56,0
procent av bestindet, foljt av hyresritter (33,0 %) och bostadsritter (11,0 %). Diagrammet
nedan visar hur lagenheterna fordelar sig efter hustyp (notera att “ldgenheter” avser bostiader
bade i smahus och flerbostadshus). Triangboddheten édr nigot hogre i Hiissleholm én i riket
totalt.
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Andel och antal lagenheter efter hustyp ar 2019 .

15174
60,0% -
393 641 2 548 530
281 269 087 945
40,0% -
20,0% -
260 406
9216 81338
0,0% -
T T T
Hassleholm Skéane Riket

. flerbostadshus . smahus . specialbostader ovriga hus

Kalla: SCB
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Ett grovt méitt pa trdingboddhet dr antal invénare per ldgenhet. I genomsnitt bor det 2,10 invénare
per lagenhet i Hassleholm, vilket kan jamforas med 2,07 invénare per ldgenhet i riket.

Befolkningsékning per nyproducerad lagenhet, 1992 - 2019.

30 1
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Kalla: SCB
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22. Sysselsittning Héissleholm

En av de absolut viktigaste faktorerna for utveckling av vélfarden &r att befolkningen &r i arbete.
Ett vanligt métt pa detta dr sysselsdttningsgraden, vilken hér definieras som antalet sysselsatta
1 dldern 20—64 ar dividerat med befolkningen i samma alder. Héssleholm ligger biittre till in
Skane totalt men séimre in riket sammantaget.

Férandring av sysselsattningsgrad (20-64 ar) 1985-2019,
inklusive granspendling

82.0% -

80.0% -

78.0% -

76.0% -

74.0% -

Sysselsattningsgrad (%)

72.0%

70.0% -

1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Ar

— Hassleholm — Skane — Riket

Kalla: SCB, Orestat, StatNord
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Béde antalet sysselsatta och befolkningen i forvarvsarbetande &lder i Hassleholm har 6kat sedan
periodens borjan, men eftersom befolkningen har stigit snabbare dn sysselséttningen s& har
sysselsittningsgraden minskat

Férandring av befolkning och sysselsattning
i Hassleholm (20-64 ar) 1985-2019
1061 N N
104 -

102

index 100)

100

98

96

Index (1985

94 -

92 1

1985 1990 1995 2000 2005 20l10 2015 2020
Ar

— Befolkning — Sysselsattning

Kalla: SCB, Orestat, StatNord

23. Foretagande i Hissleholm

Nivan pd nyforetagandet i Hissleholms omgivning dvs Skane ligger vanligtvis hogt.
Hiissleholm ligger under snittet i Skiane. Skine brukar ha det tredje hogsta nyforetagandet i
landet i forhallande till befolkningens storlek, men det kan variera ndgot mellan aren.

Ar 2019 uppgick antalet nya foretag per 1000 invénare mellan 16-64 &r i Hiissleholm till 10,1
vilket kan jamforas med 10,9 foretag i Skdne och 10,6 foretag i riket. Séledes sdmre &én riket
och Skéne totalt.
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24. Arbetsgivare i Hissleholm

2018 2019

Kélla: SCB, Tillvaxtanalys

Kommun och region ir storsta arbetsgivare over tiden foljt av nagra storre privata och manga
SME (sma och medelstora) foretag inom framst livsmedel, service och industri.

Storsta arbetsgivare i Hassleholm

Storsta arbetsgivare 2005 Anstillda Storsta arbetsgivare 2018 Anstéllda
HASSLEHOLMS KOMMUN 3875 HASSLEHOLMS KOMMUN 4525
SKANE LANS LANDSTING 1575 SKANE LANS LANDSTING 1325
AUTOLIV MEKAN AB 375 BERGENDAHL FOOD AB 775
BALLINGSLOV AB 375 BALLINGSLOV AB 475
BACKER BHV AB 325 BACKERAB 225
BERGENDAHLSGRUPPEN AB 275 FINJA PREFAB AB 175
FINNDOMO AB 225 GRONSAKSHALLEN SORUNDA AB 175
SWEPART VERKTYG AB 175 SAMHALL AB 175
AXFOOD NARLIVS AB 125 STOBY MALERI AB 175
BANVERKET 125 BOMBARDIER TRANSPORTATION SWEDEN AB 125
DUX INDUSTRIER AB 125 FINJA BETONG AB 125
FINJA PREFAB AB 125 FORSVARSMAKTEN 125
HILDING AB 125 PARTNERGRUPPEN SVENSKA AB 125
SKOGSSALLSKAPETS FORVALTNING AB 125 POSTNORD SVERIGE AB 125
TIDNINGSAB NORRA SKANE 125 TIDNINGSTJANST AB 125

Kalla: Svenskt Naringsliv (www.foretagsklimat.se)
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| tabellen nedan sarredovisas enbart de 15 storsta privata arbetsgivare. Notera att till de privata arbetsgivarna réknas aven
offentligdgda bolag.

Storsta privata arbetsgivare i Hassleholm

Storsta priv. arbetsgivare 2005 Anstéllda Storsta priv. arbetsgivare 2018 Anstillda
AUTOLIV MEKAN AB 375 BERGENDAHL FOOD AB 775
BALLINGSLOV AB 375 BALLINGSLOV AB 475
BACKER BHV AB 325 BACKER AB 225
BERGENDAHLSGRUPPEN AB 275 FINJA PREFAB AB 175
FINNDOMO AB 225 GRONSAKSHALLEN SORUNDA AB 175
SWEPART VERKTYG AB 175 STOBY MALERI AB 175
AXFOOD NARLIVS AB 125 BOMBARDIER TRANSPORTATION SWEDEN AB 125
DUX INDUSTRIER AB 125 FINJA BETONG AB 125
FINJA PREFAB AB 125 HILDING ANDERS SWEDEN AB 125
HILDING AB 125 PARTNERGRUPPEN SVENSKA AB 125
SKOGSSALLSKAPETS FORVALTNING AB 125 EMMALJUNGA BARNVAGNSFABRIK AB 75
TIDNINGSAB NORRA SKANE 125 KGT TRAFIK AB 75
ERICSSON AB 75 SVELAND DJURFORSAKRINGAR, OMSESIDIGT 75
POSTEN AB 75 VEAB HEAT TECH AB 75
VERKSTADERNA WEIBULLS AB 75 VIJVAGEN LIVS AB 75

Kalla: Svenskt Naringsliv (www.foretagsklimat.se)

25. Arbetsloshet i Hiassleholm

Trots att sysselsittningstillvixten i1 regionen som helhet varit relativt hog tenderar
arbetslosheten att ligga over riksgenomsnittet i Hassleholm.

I den hir rapporten anvinds Arbetsformedlingen verksamhetsstatistik som killa for att berdkna
arbetslosheten. Med “arbetsloshet” avses hir andelen invanare som &r dppet arbetslosa eller
befinner sig i program med aktivitetsstod av befolkningen i forvdrvsarbetande alder. Detta
innebdr att nivan skiljer sig frdn de officiella arbetsloshetstalen som baseras péd den
enkétbaserade Arbetskraftsundersokningen (AKU). Skilet till att AKU inte anvédnds dr att
urvalet dr gjort for att vara statistiskt sékerstéllt pa riksniva, vilket innebér att statistiken ar
osdker redan pa ldnsniva och inte redovisas pa kommunniva.

Ar 2020 uppgick antalet arbetslosa i Hissleholm till 2 633 vilket var en 6kning med 960
personer sedan ar 2000. Andelen arbetslosa av befolkningen mellan 16—64 ir 6kade frian
5,7 till 8,7 procent mellan 2000 och 2020.
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Utveckling av arbetslésheten per kén i Hassleholm,
2000 till 2020, andel av befolkning 16-64 ar
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Kalla: Arbetsformedlingen

26. Utbildningsniva i Hissleholm

Hiissleholm har ligre antal hogskoleutbildade in Skédne och riket som helhet och féirre ir
behoriga till gymnasiet in genomsnittligt for Skéne och riket.

Av befolkningen i Héssleholm mellan 20-64 ar hade ar 2019 15,0 procent hdgst en
grundskoleutbildning, 50,0 procent hade hogst en utbildning pd gymnasieniva, 14,7 procent
hade hogst en kort hdgskoleutbildning pd mindre d4n 3 ar medan 17,6 procent hade en lang
hogskoleutbildning och 0,3 procent hade en forskarutbildning.

Forstudie fontanhus Hassleholm 2021



24

Hogsta utbildningsniva ar 2019 for
befolkningen 20-64 ar

uppgift saknas

forskarutbildning

minst 3-arig eftergymn. utb. -

mindre an 3 ars eftergymn. utb. -

gymnasieutb. -

grundskola -

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

" Hassleholm [ skane [l Riket

Kaélla: SCB (Utbildningsregistret)
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I Hassleholm var laséret 2018/19, 78,7 % av avgingseleverna i arskurs 9 behdriga till
gymnasiet. Motsvarande vérde i Skéne var 83,3 % och i riket 84,3 %.

Andel behériga avgangselever fran grundskolan efter lasar och kén
i Hassleholm
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Kalla: Skolverket

27. Tillvaxt och Bruttoregionprodukt i Hassleholm

Tillvéxt och Bruttoregionprodukt i Hassleholm ér ldgre dn i Skane som helhet. Sverige har
sedan borjan av 00-talet haft en god tillvdxt av bruttonationalprodukten. Den mycket kraftiga
nedgangen av BNP som f6ljde pa finanskrisen 2008 aterhdmtades snabbt. Skane foljer samma
utvecklingsbana som riket, men pd en ndgot liagre niva. Héssleholm ligger under Skanes
snittniva.
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Ar2018 uppgick bruttoregionprodukten i Hassleholm till 16,8 miljarder kr. Tillvixten av BRP i rérliga priser mellan &r 2002 och 2018 i
Hassleholm uppgick till 70,4 procent vilket kan jamféras med 93,9 procent i Skdne och 97,6 procent i riket.

Bruttoregionprodukten per capita har haft en vasentligt sémre utveckling i Skane an i riket. Delvis beror det pé att regionen haft en
hogre befolkningstillvéaxt &n i riket, samtidigt som tillvaxten av bruttoregionprodukten varit ndgot sémre &n i riket.

BRP per invanare ar 2018 i Hassleholm uppgick till 321 943 kr. vilket kan jamféras med 406 196 kr. i Skdne och 471 879 kr. i riket.

Bruttoregionprodukt per capita (kr.),
under perioden 2002 till 2018
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Kalla: SCB (Regionalrakenskaperna)

28. Bruttoregionprodukten per capita i Hissleholm

Denna har 1 sin tur, haft en visentligt sémre utveckling i Héssleholm &n i Ské&ne och 1
riket. Delvis beror det pad att regionen haft en hogre befolkningstillvixt dn 1 riket,

samtidigt som tillvéxten av bruttoregionprodukten varit ndgot simre &n i riket.

BRP per invanare dr 2018 i Hassleholm uppgick till 321 943 kr. vilket kan jaimforas med 406

196 kr. 1 Skéne och 471 879 kr. 1 riket.
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Utveckling av BRP per capita, index,
under perioden 2002 till 2018
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Kalla: SCB (Regionalrakenskaperna)

Produktiviteten visar hur mycket varde som produceras av varje sysselsatt person och definieras har som bruttoregionprodukten
dividerat med antalet sysselsatta. | genomsnitt producerar varje sysselsatt i Skne varor och tjanster av ett mindre varde an
genomesnittet for riket.

BRP per sysselsatt (produktiviteten) &r 2018 i Hassleholm uppgick till 738 468 kr. vilket kan jamféras med 896 172 kr. i Skane och
959 610 kr. i riket.

Produktivitet, kr per sysselsatt,
under perioden 2002 till 2018
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Kalla: SCB (Regionalrakenskaperna)

Mellan &r 2002 och 2018 vaxte BRP per sysselsatt i Hassleholm med 63 procent vilket kan jamféras med 62 procent i Skane och 69
procent i riket.
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29. Ohiilsa generellt i Hissleholm
Hissleholm har hogre ohélsa enligt matt nedan &n Skane och riket som helhet.

Hilsa totalt sdtt ar ett svarfangat fenomen och det &r svart att finna uppfoljningsbara data. I
redovisningen har vi valt att anvdnda antalet ohdlsodagar som ett matt pa hilsa. Ohélsotalet
miéter antalet summerade nettodagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, sjukersittning,
aktivitetserséttning och rehabiliteringserséttning under aret. utslagit pa befolkningen i ldern
2064 ar. Méttet méter alltsd inte ohélsan for unga och gamla separat. Antalet ohélsodagar
paverkas starkt av regelfordndringar i sjukforsidkringar m.m., vilket innebér att man bor undvika
att jdimfora breda fordndringar over tid. Mattet fungerar dock for att jamfora skillnader mellan
regioner och kon vid samma tidpunkt.

Ar 2018 uppgick antalet ohilsodagar i Hissleholm till 30.7 dagar fordelat pa 37.4 dagar for
kvinnor och 24.3 dagar for médn. Detta dr hogre édn snittet for Skine och riket som helhet.

| Hassleholm stod personer fédda i Sverige for 33.2 ohédlsodagar, medan personer med annat fodelseland stod for 21.7 dagar.

Genomsnittligt antal ohélsodagar per fodelseland ar 2018
Hassleholm Skane | I Riket

I
30
20
) I I I
o]

Sverige utrikes totalt Sverige utrikes totalt Sverige utrikes totalt

Genomesnittligt antal ohalsodagar

B sverige [l utrikes [l totalt
Kalla: SCB
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Genomsnittligt antal ohalsodagar per kén ar 2018
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30. Utbetalt ekonomiskt bistind av Hissleholms kommun

Kommunens utgifter har under perioden 2018-2020-2021 6kat enligt nedan.

Enligt uppgift fran Daniel Fritzon, kvalitetsutvecklare pa Héssleholms kommun &r 6kningen
orsakad frimst av stigande arbetsloshet. Kélla: Hassleholm kommun

Utbetalt bistand:
2018 2019 2020 2021 t o m 21-
07-31
Sammanlagt 44 080 381 kr 53 745 885 kr | 63 520 395 kr 36 387 568 kr
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31. Orsaker till att ekonomiskt bistind beviljats av Hissleholm kommun.

Arbetslos — ingen ersdttning/otillrdcklig ersadttning/vantar pd erséttning (som a-kassa eller

aktivitetsstod)
2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 332 367 481 485
personer
Etableringsersittning - otillricklig ersittning/véntar pd ersittning/prestationsforméiga <25 %
2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 64 51 30 14
personer

Arbetshinder sociala skil — personer som beddms inte sté till arbetsmarknadensforfogande i
nuldget. Det kan finnas medicinska skdl men ingen sjukskrivning eller missbruk. Det finns ofta
behov av rehabiliterande insats eller utredning av arbetsforméga.

2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 108 126 144 121
personer
Sjukskriven med likarintyg - ingen sjukpenning/otillricklig sjukpenning/vintar pa

sjukpenning. Otillricklig sjuk-/aktivitetserséttning, véntar pa sjuk-/aktivitetsersittning

2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 68 89 88 &9
personer
Ensamkommande flyktingbarn
2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 8 23 20 12
personer
Pension - otillricklig pension/véntar pd pension
2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 12 15 16 16
personer
Forildrapenning - otillricklig fordldrapenning/véntar pé fordldrapenning
2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 19 20 19 18
personer
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Arbetar deltid ofrivilligt - otillricklig inkomst/vintar pa inkomst

2018 2019 2020 2021 t o m
210731
Genomsnitt 8 7 9 9
personer

Arbetar heltid - otillricklig inkomst/vintar pd inkomst

2018 2019 2020 2021 't o m
210731
Genomsnitt 6 11 8 12

personer

32. Konklusion generell nuléigesbild Héissleholm

Enligt Folkhédlsomyndighetens analyser dr de frimsta faktorerna som paverkar psykisk ohélsa
kopplat till socioekonomiska aspekter. Hassleholm har jamfort med nuldget i Skane och riket
som helhet sarbarheter, avseende att kommunen géllande redovisade socioekonomiska
parametrar ovan, ligger sdmre till jimfort med omvérlden. Sarbarheterna kan sammantaget
medfora att manniskor med allvarligare psykisk ohélsa har ett mindre gynnsamt utgangslige
jamfort med i Skane totalt sétt och riket som helhet, vilket gor det dn viktigare att denna grupp,
som dessutom bidrar med stora kostnader for Hassleholm, ges stirkta forutsattningar att komma
ndrmre jobb och studier. Samtidigt &r det &ven meningsfullt och en god ide att s6ka minska
den ekonomiska pafrestningen som utgdrs av personer med psykisk ohélsa, genom sociala
investeringar som erfarenhetsméssigt innebdr ekonomiska fordelar, tex ett fontdnhus.
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33. Psykisk ohélsa allmént

Det finns flera olika definitioner av psykisk ohilsa, men oftast inkluderar psykisk ohélsa allt
fran nedsatt psykiskt vilbefinnande, sdsom oro eller nedstdmdhet, till allvarlig psykisk ohélsa,
s& som bipoldr sjukdom och schizofreni. Genetiska faktorer, hindelser i livet samt i vilken
situation vi befinner oss i, dr dvergripande aspekter som tros ligga bakom uppkomsten av
psykisk ohidlsa. Dock behovs ytterligare forskning kring varfor man drabbas.
Forekomsten av schizofreni i befolkningen ér cirka 0,4 procent, men hogre i storstadsomriden
med hog andel utlandsfodda samt i omraden med 14g socioekonomisk status. I Sverige har 30
000-40 000 personer diagnosen schizofreni och en stor andel av patienterna som véardas inom
den slutna psykiatriska varden har sjukdomen. Med en befolkning om drygt 50 000 personer
bor detta innebéra att ca 200 personer 1 Hassleholm har sjukdomen schizofreni, vilket stimmer
vil med en utredning gjord av Region Skéne 2021 pa begdran av denna forstudie. Mellan 1 och
3 procent av befolkningen drabbas av bipolér sjukdom. Manga insjuknar forsta gdngen nér de
ar mellan 15 och 30 ar. Utover det lidande psykisk ohilsa medfor for den enskilde &dr det dven
ett folkhédlsoproblem med stor samhéllspdverkan. Psykiatriska diagnoser dr den vanligaste
sjukskrivningsorsaken i Sverige och har sa varit sedan ar 2014. Dessutom innebédr den hir typen
av diagnoser oftare lingre sjukskrivningstid jimfort med andra diagnoser.
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34. Nedsatt psykiskt vilbefinnande — negativt trend

Ett mitt pa psykisk ohélsa dr nedsatt psykiskt vélbefinnande. I folkhidlsoenkdten 2019
undersoktes detta med en forkortad version (GHQ-5) av det viletablerade maétinstrumentet
General Health Questionnaire (GHQ) (6). GHQS5 bestar av fem fragor om hur man ként sig de
senaste veckorna. Frdgorna handlar om man kint sig olycklig och nedstdmd, forlorat tron pa
sig sjdlv, kdnt sig spénd, tyckt man varit vardelos samt inte kunnat klara sina problem. Vid
jakande svar pd minst tva fragor bedoms personen ha nedsatt psykiskt védlbefinnande.

Resultaten visade att det har skett en fordndring i negativ riktning avseende nedsatt psykiskt
vélbefinnande sedan senaste métningen 2012. Med andra ord var det en hdgre andel som
rapporterade nedsatt psykiskt vilbefinnande 2019 &n 2012 (19,1 % (£ 0,4) respektive 16 % (£
0,6)). Andelen var hogre bland kvinnor d4n mén (22,1 % (£ 0,6) respektive 16 % (£ 0,6)), 4ven
om den procentuella utvecklingen sedan 2012 var mer negativ for mén.

Utifrén aldersgrupper rapporterade den dldsta aldersgruppen 65—84 ar den ldgsta andelen med
nedsatt psykiskt vilbefinnande (9 % (£ 0,6)), med en 6kad trend ju yngre &ldersgrupp som
studerades. I &ldersgruppen 18-34 &r var andelen med nedsatt psykiskt vilbefinnande ddrmed
hogst (28 % (+ 0,9)) och det var ocksa i den aldersgruppen den hogsta procentuella 6kningen
hade skett sedan den senaste métningen. Den gruppen med hogst andel med nedsatt psykiskt
vélbefinnande var kvinnor 1 aldersgruppen 18-34 ér (32,7 % (= 1,2)).

Vad giller nedsatt psykiskt vélbefinnande i de olika utbildningsgrupperna kunde inga
signifikanta skillnader identifieras. Déremot var det en procentuell Okning i1 samtliga
utbildningsgrupper sedan matningen 2012.

Vid jamforelser mellan olika fodelseregioner visade resultaten att gruppen fodda i Gvriga
vérlden angav hogst andel med nedsatt psykiskt vilbefinnande.
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35. Lagt psykiskt vilbefinnande, en stigande trend i Sverige dver tiden.

Ett annat matt som ingick i folkhdlsoenkiten 2019 som avser spegla lagt psykiskt vélbefinnande
var en del av den svenska versionen av det viletablerade métinstrumentet Short Form Health
Survey (SF-36) (7-9). I folkhidlsoenkdten 2019 baserades 14gt psykiskt vélbefinnande pd fem
fragor fran SF-36, vilka efterfragar hur stor del av tiden man under de senaste fyra veckorna
ként sig nervos, nedstdmd, dyster och ledsen, utsliten samt trott.

Resultaten visade pa en 6kning sedan matningen 2012 och det var en hogre andel bland kvinnor
(22 % (£ 0,6)) jamfort med mén (17 % (+ 0,6)) och en nedatgaende trend baserat pa élder. I
yngsta aldersgruppen rapporterade 25,1 % (= 0,9) lagt psykiskt vilbefinnande medan
motsvarande i1 gruppen 65-84 ar var 13,8 % (£ 0,7).

Till skillnad fran GHQ-5 fanns det for detta méitt en signifikant skillnad mellan
utbildningsgrupperna. Skillnaden visade sig som en nedatgéende trend dér gruppen med
forgymnasial utbildning hade den hogsta andelen med lagt psykiskt vélbefinnande (20,7 % (+
1,3)) och gruppen med eftergymnasial utbildning hade l4gst andel (17,1 % (£ 0,6)).

For detta matt skiljde det sig ocksd ndgot mer baserat pa fodelseregion jaimfort med GHQ-5.
For SF-36 var det en hogre andel med lagt psykiskt vilbefinnande i grupperna fodda i dvriga
Europa och 6vriga vérlden jamfort mot grupperna fodda i Sverige och 6vriga Norden.
Jamforelse over tid och mot riket

Andel med lagt psykiskt vilbefinnande, %

Kvinna, % Man, % Totalt, %
Utveckling 6ver tid 2004 18 12,8 15,4
2008 16 12,8 14,4
2012 17,2 12,6 14,9
2019 22,1 17 19,6
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36. Statistisk schizofreni och bipoliir sjukdom riket/Skine

Statistik nedan redovisar att forekomster av Schizofreni och bipolér sjukdom é&r lagre for dessa
diagnoser inom sluten och specialiserad vérd i Skane an riket totalt riket.

Diagnoser, Sluten och/eller specialiserad 6ppen vérd, Antal patienter/100 000 inv, Riket, Alder: 0-85+, 2019

Diagnos Kon 2019
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stdrningar och vanférestallningssyndrom Man 342,4
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stdrningar och vanforestallningssyndrom Kvinnor 278,5
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stérningar och vanforestallningssyndrom Bada kénen 310,7
F31 Bipolar sjukdom Man 219,7
F31 Bipolar sjukdom Kvinnor 399,1
F31 Bipolar sjukdom Bada kénen 308,9

Diagnoser, Sluten och/eller specialiserad 8ppen vard, Antal patienter/100 000 inv, Skéne lén, Alder: 0-85+, 2019

Diagnos Kén 2019
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stérningar och vanforestéliningssyndrom Méan 294,7
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stérningar och vanférestaliningssyndrom Kvinnor 246,5
F20-F29 Schizofreni, schizotypa storningar och vanforestélliningssyndrom Bada kénen 270,6
F31 Bipolar sjukdom Man 119,4
F31 Bipolar sjukdom Kvinnor 2141
F31 Bipolar sjukdom Bada kénen 166,9

37. Meningsfull sysselsittning och arbetslivsinriktad rehabilitering for de med pyskisk
ohalsa

Det finns generellt med redovisade trender ett stort behov av meningsfull sysselséttning for
personer med psykisk ohdlsa. Samverkan mellan berdrda aktorer som Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan behdver forbéttras, detta enligt rapporten “Skanes ldnsgemensamma
analysoverenskommelse psykisk hilsa 2017”.

Citat ur rapporten: -’21 kommuner i Skine kan erbjuda en eller flera, individuellt
anpassade insatser med meningsfull sysselsittning till personer med psykisk
funktionsnedsittning i form av ”Strukturerad sysselsittning. ” exempelvis:

* Socialt kooperativ/Fontdnhus

I rapporten stér vidare: ”Utvecklingen inom omridet med bland annat en 6kande psykisk ohélsa
1 samhéllet stdller krav pd samhillets aktorer att anpassa sina insatser pa sitt som ytterligare
forbattrar forutsattningarna for att mota behoven. I takt med utvecklingen kommer nya krav att
stéllas pa regioner och kommuner som da méste anpassa sina insatser till dessa krav.

Huvudménnen maste medverka i utvecklingen genom en flexibel anpassning till nya

forutséttningar och bevaka utvecklingen inom omrddet gdllande t ex evidens, utférande och
kvalitetssékring samt lopandet arbeta med kvalitetsforbattringar. Lika viktigt som att
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implementera ny evidens dr att sluta anvinda metoder och arbetssétt som inte ldngre har
evidens.” Killa: Skénes ldnsgemensamma analysdverenskommelse psykisk hélsa 2017

38. Personer i Hiissleholm med diagnoserna Schizofreni och Bipolir sjukdom eller
annan psykisk ohiilsa.

Nedan uppgifter avseende antalet med diagnos i Héssleholms kommun upptagningsomride
avseende annan psykisk ohilsa, bipoldr sjukdom och schizofreni vilka bedoms ligga véldigt
ndra verkligheten. Man har jamfort med flera listor och berdrd personal. Vad giller
sysselsdttning kan Region Skéne ej fa fram ndgon exakt data om detta. Fran verksamheten 1
Region Skéne uppskattas dock att 40-50% av nedanstdende individer med bipolér sjukdom och
schizofreni, dr utan daglig sysselséttning, dvs totalt utan sysselsittning i gruppen dr enligt den
kvalificerade bedomningen omkring 250 personer i Hissleholm med bipoldr sjukdom och
schizofreni.

Alder Bipolér Schizofreni Summa
18-30 89 44 133
31-45 102 82 184
45-65 79 130 209
Totalt 270 256 526
Varav bedoms utan sysselséttning (50%) 263

Utover de 500 med bipolir sjukdom eller schizofreni finns 2300 personer i Héssleholms
kommun med annan psykisk ohélsa vilka ocksé i hog grad kan vara i behov av ett fontdnhus.

Siffrorna bor tolkas med beaktan att Hdssleholms upptagningsomrdade ur Regio Skdnes
perspektiv ocksa omfattar Perstorps och Osby kommuner dvs antalet sjuka kan vara 10-20%
ldgre specifikt Hdssleholm om personer folkbokforda i Perstorps och Osby kommuner skulle
sdarredovisas, vilket Regionen inte menar dr mojligt idag.

Killa: Jens Akergren

Enhetschef Verksamhetsnira stod,

Patientsékerhetssamordnare & verksamhetsutvecklare

Ledning och stab, Verksamhetsomrade Vuxenpsykiatri Kristianstad Region Skine

Totalt fanns 1 juni 2021, 323 inskrivna ungdomar pa Arbetsférmedlingen bosatta 1 Héssleholm,
40 av dessa har en funktionsnedsdttning bestdende psykisk ohédlsa som &dr kind och
dokumenterad pa Arbetsformedlingen. Myndigheterna hade vid dialogen inte ndgon upplysning
om vilken sysselséttning gruppen har.

Kailla: Monica Levin Regional samverkansansvarig Arbetsformedlingen
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39. Diagnosfordelning relaterat till psykisk ohilsa/ arbetsloshet i Hissleholms
kommun.

Sjukskrivningsdrenden relaterat till psykisk ohilsa/ arbetsloshet i Hissleholms kommun
fordelade sig 2021 maj enligt nedan. Diagnoser relaterade till psykisk ohélsa ér i topp totalt sett.

Kalla: Forsdkringskassan, Sofi Hedberg Lokal samverkansansvarig Finsam Nordost Skane och
Blekinge

Diagnosfordelning arbetslosa

M 2-60 dagar
W 61-120 dagar
W 121-180 dagar
W 181-365 dagar
W1-2ar

2-ar

]..HIiJLnn_n o nil 2| -...JA

Psykisk ohalsa Rorelseorganen Tumorer Hjart- och Graviditet, Uppgift saknas Ovriga sjukdomar
karisjukdomar forlossning
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40. Diagnoser relaterade till psykisk ohélsa i Héassleholm
Nedan redovisas for Hiassleholm diagnoser relaterade till psykisk ohélsa.
Psykisk ohélsa &r den dominerande diagnosen totalt sett.

61-120 121-180 181-365

Radetiketter 2-60 dagar dagar dagar dagar 1-2 ar 2-ar Totalsumma
Psykisk ohalsa 34 48 31 61 44 130 348
Rorelseorganen 26 37 15 29 7 28 142
Tumérer 8 10 6 13 8 10 55
Hjart- och karlsjukdomar 4 4 2 2 6 7 25
Andningsorganens

sjukdomar 2 1 1 1 1 3 9
Graviditet, forlossning 5 10 3 2 20
Uppgift saknas 16 8 1 3 28
Ovriga sjukdomar 30 36 10 24 26 33 159
Totalsumma 125 154 69 135 92 211 786

41. Alla typer av sjukskrivningsfall i Hissleholm

Nedan alla typer av sjukskrivningsfall i Hassleholm samt hur linge

personen varit sjuk. Totalt 4r 192 av 786 individer redovisade som arbetslosa, eller med ”annan”
eller okédnd sysselséttning. Totalt finns 140 personer mellan 19-29 i Hiassleholms kommun som
uppbér aktivitetserséttning

61-120 121-180 181-365

Radetiketter 2-60 dagar dagar dagar dagar 1-2 ar 2-ar Totalsumma
Annan 1 2 1 1 1 6
Anstalld 104 138 56 110 62 103 573
Arbetslos 12 3 3 10 18 86 132
Egen foretagare 2 2 5 2 6 17
Studerande 1 1 1 3
Ytterligare anstallning 1 1
Uppgift saknas 5 9 8 8 10 14 54
Totalsumma 125 154 69 135 92 211 786
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42. Nulége stod och triffpunkter for de med psykisk ohilsa i Hissleholm

I Héssleholm finns ett antal traffpunkter for de med psykisk ohédlsa. Ljusglimten &r
en motesplats i centrala Hissleholm for personer med psykisk ohélsa. I Ljusglimtens lokaler
finns dven traffpunkten Wemind som vénder sig till dem som ar langtidssjukskriven och har
en sviktande psykisk hilsa. Som ett steg vidare i sin dterhdmtning och att aterta sin
sjilvstandighet erbjuder Ljusglimten mojligheten att boka in individuella aktiviteter.
Verksamheten efter Corona har startat upp igen. Exempel pa aktiviteter &r:

e Matlagning och att gora matlador
e Smyckestillverkning

e Scrapbooking

e Motion och/eller utegym

Wemind viénder sig till de som &r langtidssjukskriven och har sviktande psykisk hélsa. Man
erbjuds mojlighet att ta ansvar for sin planering och 6ka tron till den egna formagan att komma
ett steg vidare, tillsammans med stdd fran personal.

P4 Wemind erbjuds man:

e Stdd i din dterhdmtning

e Social samvaro

e Gladje

o Hjélp att bryta inaktivitet

e Stdd i kontakt med myndigheter

Viktoria

For personer som har beslut om daglig sysselséttning enligt socialtjdnstlagen finns Viktoria
pa Kungsgatan 1 i Hissleholm. Deltagarna utfor paketeringsarbete, somnad, bakning, odling
och pyssel. Handledare pd Viktoria har utbildning och kunskap inom psykiatri

och verksamheten arbetar med Case Management-metoden. Deltagarna utfor monterings- och
paketeringsjobb, men framst utférs somnad av barnklidder som séljs i Butik Méngfald.

Exempel pa privata alternativ med delvis liknande inriktning

Naturnira Kérriakra, ”socialt arbetskooperativ”
Man riktar sig till personer med psykisk ohélsa, som av olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden.

Prima Prima i Sosdala, ”Socialt foretagande for hela bygden”
Tar emot dem som behdver arbetspraktik efter langvarig sjukskriving eller andra problem
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43. Samhillskostnaden generellt for utanforskap grundat i psykisk ohilsa

I en rapport fran Institutet for hilso- och sjukvardsekonomi (IHE) 2017 gors jadmforelser mellan
olika sjukdomsgrupper och dess kostnader. Resultaten visar att psykiska sjukdomar ér den
sjukdomsgrupp med hogst totalkostnad (direkta och indirekta kostnader inkluderade),
med en andel pd 24 %

Enligt Mattias Lundbdck, ekonom pa Svenskt Ndringsliv, finns det olika sditt att rdkna
pd hur hég samhdllskostnaden for sjukskrivningar dr. Man brukar enligt honom prata
om att den totala kostnaden per dr for sjukskrivningar i Sverige dr 81 miljarder kronor
for staten samt 18,5 miljarder for arbetsgivarna. Men egentligen — ndr man réiknar in
produktionsbortfallet - dr den faktiska kostnaden for samhdllet upp emot 200
miljarder per dr, dir sjukskrivningar for psykisk ohdlsa stir for cirka 40 procent,
dvs 80 miljarder. En person med Schizofreni berdknas drligen kosta 0,5 MSEK for
sambhdillet, och en person med bipolira sjukdom 0,25 MSEK, enligt uppgift fran
Sveriges Fontdnhus Riksforbund. Nationalekonomen Ingvar Nilsson har rdknat
ut vilka stora belopp som mdnniskor i utanforskap kostar samhdllet. Han har ocksa
rdiknat pa de betydande summor som kan sparas med rdtt typ av insatser.
Nationalekonomen Ingvar Nilsson, som arbetat med vad han kallar ”Utanforskapets
ekonomi” 1 30 ar, menar att det finns tva stora problem; ingen har helhetssyn och ingen
har langsiktighet.

— "En person i utanforskap tvingas springa i “det socialpolitiska gatloppet” mellan
primdrvard, socialtjinst, arbetsformedling, psykiatri och forsdkringskassa.
Kretsloppet kostar samhidillet miljardbelopp”’, menar Ingvar Nilsson.

44. Kostnader for unga vuxna med psyKkisk ohélsa i utanforskap och effekter av tidiga
rehabiliterande insatser.

I en rapport (Utanforskapets kostnader for en grupp unga vuxna med psykisk ohilsa pa
Hisingen) fran Vistra Gotalandsregionen, VGR, en rapport som utreder ett socioekonomiskt
perspektiv péd utanforskap, prevention och rehabilitering ar slutsatsen att merkostnaden for 15
unga vuxna med psykisk sjukdom &r 4,6 miljoner kronor per &r. Sett ur ett tioarigt perspektiv
blir enligt slutsatserna den forvintade merkostnaden 64 miljoner kronor om
marginaliseringsprocessen fortskrider. I berakningarna avseende aktiva rehabiliterande insatser
av det slag som ett fontdnhus typiskt innebér, antar man att fem individer kommer i arbete pa
75 procent efter tva drs insatser och att en individ spontant rehabiliteras. Samhéllet bér hela
kostnaden forsta dren. Ar tvd minskar kostnaderna till 70 procent. Trots ett framgangsrikt
resultat kommer en del av samhéllskostnaderna att ligga kvar. Efter fyra ar har projektet med
tex ett fontdnhus betalat sig.

Resultatet i exemplet ovan visar att aktiva evidensbaserade rehabiliterande insatser, som ett

fontdnhus 16nar sig for individ och samhélle. Forutséttningar dr samverkan och helhetssyn och
ett 1angsiktigt perspektiv fran samhéllet pa insatsernas kostnader.
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Rapporten fran VGR visar ocksa pa behovet av tidigare insatser. I ett langsiktigt perspektiv ar
tidiga insatser en investering och inte en kostnad. En socioekonomiskt kalkyl och ett
socioekonomiskt bokslut ger politiker ett redskap for att prioritera. Det handlar oftast inte om
brist pa resurser utan hur man genom samverkan tex inom ramen for ett fontdnhus kan anvédnda
resurserna bttre.

Kalla: Rapport utanforskapets kostnader for en grupp unga vuxna med psykisk ohélsa pa
Hisingen Region VGR och Samordningsforbundet DELTA pd Hisingen i Goteborg . “Ett
socioekonomiskt perspektiv pa utanforskap, prevention och rehabilitering”

45. Socioekonomiska Kkalkyler — exempel pa varfor relevanta insatser har god
samhillsekonomisk avkastning

Nedan berdkningar redovisade i diagram avseende kostnader for utanforskap orsakat av bl.a.
psykisk ohélsa. Kélla: Rapport utanforskapets kostnader for en grupp unga vuxna med psykisk
ohilsa pa Hisingen Region VGR och Samordningsforbundet DELTA pé Hisingen i Goteborg .
”Ett socioekonomiskt perspektiv pd utanférskap, prevention och rehabilitering”

Ackumulerade kostnader for 15 personer under 10 ar

120 000 000
100 000 000 /
80 000 000

60 000 000

40 000 000

20 000 000 -

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ar

Diagram 1: Samhallets férvantade kostnader inklusive produktionsbortfall vid
fortsatt marginalisering
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Ackumulerad vinst i 10 ars-perspektiv

14 000 000
12 000 000
10 000 000
8 000 000
6 000 000
4 000 000
2 000 000
0
-2 000 000
-4 000 000

Ar

Diagram 2: Samhallets forvantade vinst nar fem personer kommer i arbete.
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Ackumulerad vinst i 10-arigt perspektiv
1 person i arbete

2 000 000
1500000
1 000 000
500 000
0

-500 000

-1 000 000

-1 500 000

Ar

Diagram 3: Samhallets férvantade vinst nar en person kommer i arbete

46. Fontianhus en god social investering — en samhaéllsvinst

Idag finns drygt 500 personer med antingen schizofreni eller bipoldr sjukdom i Héssleholms
kommun. 250 av dessa utan sysselsittning 1 Héssleholm enligt en utredning utford av Region
Skéne &r 2021. Antalet personer som lider av annan psykisk ohélsa och som ocksa &r vialkomna
till verksambhet i ett fontdnhus &r enligt Region Skane méngdubbelt fler. Regionen uppskattar
enligt en analys utford i augusti 2021 att gruppen personer i Héssleholms kommun med
diagnoser inom omrddet “annan psykisk ohidlsa uppgor till ca 2500 personer. Det
socioekonomiska synsittet ger oss mojlighet att jamfora olika handlingsalternativ. Det ena
alternativet dr att inget ytterligare gors utifrdn nuldget, for att fa denna grupp personer i
Hissleholm 1 sysselséttning, eller studier som leder till jobb, vilket innebédr att
marginaliseringsprocessen fortgdr som hittills. Det andra alternativet dr att samhéllet gor en
social investering for de unga vuxna och vuxna i denna grupp med psykisk ohilsa i form av ett
fontdnhus med maélet att fler av gruppens medlemmar skall komma i studier och arbete.

Vi kan jimfora ackumulerad vinst med ackumulerade kostnader. For att gora en réttvis
jamforelse har vi enligt en kalkyl utformad i en rapport av VGR citerad ovan, tagit fram
kostnaden for fem genomsnittspersoner, som i ett tiodrigt perspektiv dr i utanforskap och jamfor
med fem personer som fétt anstéllning. Vi ser alltsd att om samhéllet inte lyckas ge stdd till
personerna att komma i jobb eller studier som leder till jobb, utan deras marginaliseringsprocess
mot ett fortsatt utanforskap fortsitter far samhillet forvintade ackumulerade kostnader pa minst
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33 miljoner kronor, dvs 6,7 miljoner per individ. Nér istédllet de personerna kommer ut pa
arbetsmarknaden gor samhéllets aktdrer en vinst pd sju respektive tolv miljoner kronor
beroende pa vad vi tar med i samhillets vinst. Genom de socioekonomiska kalkylerna kan vi
se att genom en social investering pad 737 000 kronor kan samhéllet gora en forvéntad
ackumulerad vinst pd 7 -12 miljoner under en tiodrsperiod.

I Hassleholm giller det valdigt mycket fler individer d4n exemplets fem individer vilket innebér
att mycket stora samhiéllskostnader och kostnader dven for Hissleholms kommun skulle
kunna sparas in.

"Inget hander” Insatsen Aktivitetscoachning
Ackumulerad kostnad fér 5 personer i utanférskap Ackumulerad vinst for 5 personer i arbete
e valfardskostnader e uteblivna valfardskostnader
e produktionsbortfall e produktionsvéardet
- +
33 miljoner kronor 7 - 12 miljoner kronor

Genom en evidensbaserad metod och modell som fonténhus bevisligen dr, kan fler individer pa
sikt fi ett béttre liv och mycket stora belopp kan sparas in for samhaéllet. Samhillets resurser
kommer i framtiden bli alltmer begrinsade genom den demografiska utvecklingen som bland
annat visar pa en dldre befolkning och Okande utgifter for vird och sociala insatser.
Hissleholms nuldge, redovisad i denna rapport visar pa att kommunen behover atgérder nu for
att minska stigande kostnaderna for utanforskap. Det handlar om prioriteringar och effektivt
resursutnyttjande. Ett fontinhus skulle kunna bidra effektivt till sinkta kostnader for
Hiissleholms kommun i detta avseende.

Kalkylerna ovan visar pa att socioekonomiska bokslut dr en metod som ger beslutsfattare ett
underlag att prioritera. Rakneexemplet visar att efter knappt fyra ar har man rdknat hem
investeringen som ett fontéinhus skulle innebéra.

Statistiken visar dven att medlemskap i ett fontdnhus resulterar i avsevirt minskat antal dagar
pa sjukhus (Di Masso et al, 2001), minskad anvindning av sociala insatser och
oppenvard (Konsulentfirmaet KX, 2011), béttre livskvalitet (Jung, SH o Kim, HJ, 2012,
Psychiatric Rehabilitation Journal, 35, 460-65) och att medlemmar blir mer bendgna att bade
sOka arbete och behélla arbete (Schonebaum, A o Boyd, J, 2012, Psychiatric Rehab Journal,
35,391-95). Annu tydligare blir det i en amerikansk studie (Gorman, J, 2014. Master Thesis
American University)som visar att for varje investerad dollar i fontdnhusens arbetsprogram sé
sparar samhéllet 1,31 dollar i omkostnader.

Inldggning pé sjukhus minskar i Finland, vilket tyder forskningen (Hietala-Paalasmaa et al,

2009) pa att fontdnhusens klubbhusmodell dr kostnadseffektiv; i USA har antalet inldggningar
pa sjukhus minskat med 75 procent bland fontinhusens medlemmar (Di Masso et al,
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2001) Enligt dansk forskning (Hoejmark et al, 2011) har det att géra med att tydliga ramar och
stodstrukturer (likt fontdnhusens) dr det bésta séttet att bidra till personers utveckling och lingre
fordndringsprocesser. Hér i Sverige kan vi jimfora fontinhusen med de snarlika sociala
arbetskooperativen. Socioekonomiska bokslut (Nilsson, I o Wadeskog, A; Bdttre och Billigare,
2014) visar att tvé arbetskooperativ med en arsbudget pd omkring 1-1,4 miljoner kronor efter 5
ar kan generera vinster pa 5 miljoner for kommunen och 18 miljoner for samhéllet.

Vad gillerrehabiliteringav personer med psykisk ohédlsa rdder konsensus inom
forskningsvérlden: fontdnhusmodellen ér effektiv. Framfor allt pa det ménskliga planet, men
ocksd vad giller minskade kostnader for sjukvérd, socialt stod frd&n kommunen samt
sjukersittning frén staten. Med fontdnhusens inkluderande rehabiliteringsprogram kan personer
som star langt fran arbetsmarknaden hitta vigen tillbaka.

47. Exempel pa métt och mal for en verksamhet

Finansiella prestationsmatt

Resultatrdkning
Balansrakning
Andra ekonomiska nyckeltal

Icke finansiella prestationsmatt

Foretagshélsa

Utmarkelser och positiva omdémen

Antal anstéllda

Nérvaro och aktivitetsniva hos medlemmarna
Trivsel

Kvalitetsmatt ovrigt

Nojdhet hos olika intressenter/kravstéllare
Tidsredovisningar

Resultat av medarbetarsamtal

Matt p4 hur ménga som gér ut 1 jobb

Matt pd hur ménga som gér vidare till studier
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Vad giller organisationskultur och formaga att leverera dnskade resultat har ”The High
Performance Programming (HPP) modellen” se nedan, skapats av Linda Nelson and Frank
Burns (Organization Transformation, 1983) Modellen erbjuder ett tydligt och konkret
perspektiv for att bedoma vilken typ av organisation man i dagsléget &r och vad det har for
innebdrd. P4 samma sétt kommer organisationens framtida formaga att bestimmas av hur
organisationens kultur formas nu av ledingen. Att genomfora manga aktiviteter betyder inte
detsamma som att skapa resultat. Alltfor manga organisationer fastar i en reaktiv eller
responsiv kultur, dér individens fokus snarare dr att lyda och undvika att gora fel, dvs ren
overlevnad och att prestera ménga aktiviteter, snarare én att skapa resultat. En sddan situation
kan kraftigt hamma bade organisationen och individernas mojligheter att skapa nytta. Detta ar
vért att beakta i ssmmanhang da man skall sdtta mal och méta dessa. Hur gar man fran att
genomfora ett flode av aktiviteter till att definierar ett Onskvért resultat av dessa och hur méter
man det?

HPP modellen

-ww o =

Inriktning Overlevnad ~ Genomfora Leverera Bli bast
aktiviteter resultat
Fokus Skydda sig Prestera Resultat Masterskap
Perspektiv Egot Gruppen Helheten Den gemensamma
Varderingar  kulturen
Norm Lyda Sjalvstandighet Ta ansvar Djupt engagemang
Undvika fel
Roller Foralder Foralder Vuxna Vuxna relationer
Barn Tonaring relationer
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Fokus

Gemensamma
kulturen

Helheten

Gruppen

Egot

Prestationsformaga

Overlevnad Aktiviteter Resultat Masterskap

48. Motiv till beslut — att starta ett fontinhus i Hissleholm ar 2022

Enligt lag svarar kommunen for rehabilitering av personer med funktionsnedsittning
Fontdnhusmodellen &r en beprovad modell med bra resultat.

Fontanhuset skulle ge en valmojlighet for kommunens invénare.

Fonténhus finns nu pa prioritering 3 i Socialstyrelsens senaste Nationella Riktlinjer;
kommuner bor alltsé erbjuda fontanhusverksamhet

Fontanhusen ar nu inne i en digitaliseringsfas med hjélp av ESF {or att motverka digitalt
utanforskap

Fontdanhusen ger mycket god hivstdng ekonomiskt fér kommunen

Flera fontdnhus samarbetar med eller har sjdlva IPS-coacher

Nu finns det ett etableringsbidrag att soka hos Socialstyrelsen for uppstart av nya
fontdnhus for ar 2022

Region Skane har uttalat stod for tanken om medfinansiering for ar 2022
Socialstyrelsen bidrog &r 2021 med ca 18 miljoner till fontdnhusen i Sverige
Fonténhusen ar ytterst kostnadseffektiva enligt utvirderingar dels i USA och Canada,
dels i Sverige (en pilotstudie av Payoff varen 2020)

Stod i processen kan fas genom ett fadderhus och fran Sveriges Fontdnhus Riksforbund

Forstudien foreslar att Hassleholms kommun beslutar bidra till start av fontdnhus ar 2022 med
1,4 MSEK samt att kommunen bistar med en lokal for verksamheten.
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49. Budget och finansiering fontinhus Hiissleholm 1-4 ir kalkylexempel,

ex kostnad for lokal

Budget fontéinhus Hassleholm ‘Ar1

Utgifter

Antal medlemmar

Chef och handledare 50/50%

Personal

Ovriga omkostnder

Lén chef handledare 50/50% & 35000 per manad plus sociala avgifter
Lén handledare & 30000 per méanad plus sociala avgifter

Summa kostnader exkl lokal

Finansiering
Bidrag socialstyrelsen
Region Skane

Hassleholms kommun

Summa finansiering

50. Avkastning pa social investering i fontinhus

kommun, exempel pa kalkyl

‘Kalkyl samhéllsekonomisk effekt per ar ej ackumulerat *

{beréknat pa att 10% av medlemmar gér vidare till jobb eller studier

‘Kalkyl samhillsekonomisk effekt ackumulerat

; Havstang samhillsekonomsik effekt pa totalt finansiering

:Havstang samhillsekonomisk effekt pa kommunens finansiering ej ackumulerat
! Havstang samhillsekonomisk effekt pd kommunens finansiering ackumulerat
'Havstadng kommunal finansiering /total finansiering

" Killa: Rapport utanforskapets kostnader for en grupp unga vuxna med psykisk ohi‘ilspﬁi
'Hisingen Region VGR och Samordningsférbundet DELTA pé Hisingen i Géteborg . ”Etti
socioekonomiskt perspektiv pa utanforskap, prevention och rehabilitering™ H

35

1

1
400000
630000
540000

1570037

600000
500000
500000

1600000

Ar2

2100000

2100000
0,84
1,49

15
1,78

45

1

2
800000
666000
1116000

2582048

800000
500000
1282048

2582048

fran Hissleholms

Ar3
2700000

4800000
1,05
1,95

35
1,87
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Ara
60 90
1 1
3 3
500000 500000
684000 702000
2232000 2304000
3416000 3506000
1000000 1200000
600000 650000
1816000 1656000
3416000 3506000
Ara
3300000 4500000
6000000 7800000’
1,15 1,54
1,99 2,76
36 4,8
1,72

1,80!



51. Balanserat styrkort ar 1-3 for fontinhus i Héssleholm exempel pa
struktur nedanDet blir den ideella foreningens uppgift att arbeta fram
underlaget i detalj.

Stvrkort fontanhus Hassleholm

Hassleholms Fontanhus ideell forening

VSN || I

Kritiska framgangsfaktorer

Ekonomi i balans. Sakra finansiering
God ekonomisk planering och kontrol

EKONOMI

INTERNA PROCESSER

UITVECKLING OCH
LARANDE
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52. Metod och modell avseende forstudier och kartliggning nya fontinhus
Bilaga B

53. Koncept nationell strategi for etablering av fler fontinhus i Sverige

Ett nationellt mél och en vision kopplad till denna bdr séttas upp tex att etablera 40
hus ar XX och en budget for detta samt en handlingsplan. Detta bor sammanfattas
1 en vision som sedan diskuteras och beslutas inom fontdnhusrorelsen, varvid dven
“best practice” internationellt inhdmtas, med hénsyn tagen till nationella sirdrag.
Visionen bor omfattade en tydlig slutsats av resultat avseende vilka sociala
medicinska och samhillsekonomiska vinster som skulle bli f6ljden om visionen
uppniddes och vinsterna ur olika perspektiv for de personer som skulle bli
medlemmar. Sdledes en tydlig redovisning av den stora ekonomiska och sociala
hévstang en social investering i fonténhus ger generellt och individuellt. Parallellt
med denna process bor visionen forankras mot beslutsfattare inom politiken pa
overgripande beslutsniva, nationellt, regionalt och lokalt, infor de konkreta lokala
insatserna med att nd malen.

I syfte att f4 mer kraft och fart pd processen, bor hitta ett par ambassadorer
nationellt pd hog niva, som dr intresserade av att arbeta mycket aktivt for ett
nationellt mél. Arbetet ovan ligger pé riksforbundet med stdd av fontdnhusen
lokalt.

Overgripande perspektiv samt metod/modell vid etablering av nya fontinhus
forslag.

Arbeta med politiska kontakter pd beslutniva. Undvika att ’fastna” med fragan pa
handliggare och tjinstemannaniva dir mandat att ta beslut inte finns. Aven om
relevanta politiska kontakter inte &r etablerade i ett forsta led, s& kdnner man oftast
ndgon som har dessa kontakter direkt eller indirekt. Viktigt etablera och arbeta via
dessa kontakter och att hitta lokala eldsjélar med rétt kontakter.

1. Genomfor en forstudie enligt Kurt Lewins modell (se nedan)
omfattande en dynamisk kartlaggning av relevanta perspektiv av
nuldge, onskat lige i kommunen och vad ett fontdnhus kan bidra
med for kommunen socialt och ekonomisk och for mélgruppen.
Ibland finns EU-medel och kommunala medel for att finansiera en
forstudie. En forstudie leder ocksé till att meningsfulla och bra
dialoger med relevanta parter uppstar, samt att man kan bilda en
intressentgrupp, blivande styrelse och @ven besoka andra fonténhus
1 processen.

2. Gor inom ramen for forstudien en socioekonomisk kalkyl som visar

att ett fonténhus &r en klart Idnsam social investering for kommunen
och dvriga intressenter.
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3. Rekrytera personer med ledande politiska och andra relevanta
erfarenheter, tex erfarenheter av psykiatri eller psykisk ohlsa till
styrelsen av den forening som skall driva fontinhuset.
Entreprendrsmissiga erfarenheter och formaga till ett aglit
arbetssdtt dr vérdefullt eftersom det handlar om att starta en ny
verksamhet, dér man ofta méste vara flexibel, handlingskraftig och
komma igen om det kor fast. Viktigt att tex ordférande har gott
fortroende och goda kontakter bland politiska beslutfattare i den
kommun det avser.

4. Samordna arbetet med riksforbundet och andra fontdnhus som varit
framgangsrika

5. HAll hogt och jimt tempo och undvik att processen fastnar eftersom
det kan leda till omstarter, varvid projektet att starta ett fonténhus
riskerar att inte fa "’luft under vingarna” och gi i sta.

54. Kurt Lewin — att strategiskt och konkret starta nigot nytt och
genomfora forindrings. En arbetsmodell for etablering av nya
fontinhus.

Lewin (1890-1947) var Tysk-amerikansk psykolog, kind som en av de moderna pionjérerna
inom social, organisatorisk och tillimpad psykologi i USA. Han definierade sig sjdlv och sina
bidrag inom tre perspektiv:

1. Tillampad forskning.
2. Aktionsforskning.
3. Gruppkommunikation vilket anses blivit hans han storsta vetenskapliga bidrag.

Lewin &r ofta erkéind som "grundaren av socialpsykologi" och var en av de forsta som
studerade gruppdynamik och organisationsutveckling. En 6versyn publicerad 2002, rankade
Lewin som en av 1900-talets mest citerade psykologer under 1900-talet.

Kraftfiltanalysen utvecklad av Lewin ger en ram for att kartligga de faktorer (krafter) som
paverkar en beslutssituation infor nadgot nytt eller en storre ordndring. Man utforskar sociala
krafter som antingen driver mot ett mal (hjélpande krafter) eller blockerar rorelse mot ett mal
(hindrande krafter). Nyckeln till detta tillvigagingssitt var Lewins intresse for att forsta
helheten och bedoma en situation sammantaget och inte bara fokusera pa enskilda aspekter.

En fundamental modell av lyckad fordndring utvecklad av Lewin beskrev lyckad fordndring
som en trestegsprocess. Den forsta etappen kallade han "unfreezing". Det innebar att
overvinna troghet och omskapa befintliga "mindset, detta genom att kartligga och skapa en
gemensam referensram kring historik och nuldge. Forsvarsmekanismer i forandring méste tas
pa allvar och lasas upp. I det andra stadiet diskuteras och skapas bilden gemensamt av det nya
onskade ldget efter en fordndring. Vi 4r medvetna om att de gamla sétten utmanas, men vi
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maste ha en klar bild som vi tillsammans byggt upp om hur tillstdndet blir efter fordndring dvs
det onskade laget.

Om vi hoppar 6ver kartldggning av historik och nuldge delar vi inte den gemensamma
referensramen av nuet, och ser da pa framtiden ur ett icke gemensamt perspektiv. Den tredje
och sista etappen &r en konkretisering av vad som maste goras for att ta sig frin nuldget till
det onskade ldget, dvs handlingsplanen.

55. Lewins modell - tydlig och klar

Onskat lage

Handlingsplan

Forstudie fontanhus Hassleholm 2021



53

Onskat lige

Fragor évergripande

Framtidsbilder
Vision Mal och effekter

Nulage

Fragor évergripande
Kartlaggning av nuldget samt

Nyckelhdndelser personer projekt
aktiviteter
Egenskaper och forhallande som
gjort att man lyckats/misslyckats
Vilka anses man vara

Handlingsplan strategi budget

56. Genomforande — metod nya fontinhus nationellt

Man kan bdrja en process med att rikta en ev. webbaserad enkdt till intressenter for att inhdmta
grundldggande forvéntningar, behov och 6nskemél om ett nytt fontdnhus i kommunen. Déirefter f6ljs
enkéten med att det genomfors tre fysiska dialogtillfillen med intressenter gemensamt, for att uppna
en samlad bild och analys av nuldge, framtidsbild och handlingsplan. Resultatet kan dérefter
sammanfattas i en rapport och en mer langsiktig verksamhetsplan med aktiviteter som da blir ett
gemensamt underlag framtaget av alla intressenter ihop. I Héssleholm har man i princip f6ljt denna
modell, men det var det inte mojligt med fysiska dialoger pga. restriktioner och pandemi och
samtalen fick ske digitalt.

Fordelar med forslagen metod och modell

* Helhet och 6verblick och en bred forankring bland intressenter.
» Langsiktighet i kombination med att pa kort sikt anpassa och tillvarata mojligheter.

 Erfarenheter — att dessa tillvaratas infor framtida satsningar.
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Mal och effekter

* Att arbetet skall leda till en gemensam dokumenterad bild av historik, nuldge, onskat lige,
vision, mal, strategier avseende verksamhetens helhet och delar samt en ldngsiktig
verksamhetsplan 1-4 ar.

+ Tillvigagéingsittet dr att gd “utifrdn och in” fran vara intressenter och avnidmares
perspektiv, till séttet att mota dess behov.

* Helhetssyn — kopplingen mellan datid — nutid- framtid och verksamhetens olika delar.

* Metod och process med en 6ppen frageteknik som visar viagen och for dialogen framét
gemensamt for de medverkande.

* Diskussion och analys foljer en logisk plan.

» Konsekvent uppdelning av helheten i relevanta delar.

* Identifiering av framgangsfaktorer som grund for méatt och mal.

+ Identitetsbegreppet kopplat till nuldge, vilket 6kar formagan att genomfora nya satsningar.

* En gemensam begreppsapparat Egenskaperna hos en vél genomford process enligt ovan
ger en struktur och ett verktyg i form av en plan att styra och fortlopande utveckla
verksamheten med.

Négra effekter man kan uppna ér:
1. Koncentration och fokus pa de viktigaste framgangsfaktorerna for verksamheten
2. Okad delaktighet
3. Stirkt vi-kédnsla
4. Okad feedback och interaktion med medlemmar och intressenter som grund
for utveckling och ldrande

4. Ett verktyg for uppfoljning, som haller planen interaktiv och vital
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Omfattning

Dialogerna sker vid tre tillfdllen om en heldag och skall som tidigare ndmnts, beskriva metod
och pedagogik. Tillfdllena skall ddrutdver fungera som ett steg i att tydliggdra gemensamma
ndmnare i ett historiskt perspektiv, nuldge, onskat lige, mal och strategier utifran olika delar
av verksamheten, dir dtagandet att tillimpa metoden gors fran samtliga dessa utgangspunkter,
syftande mot en helhet for den kommande foreningen.

Genomforande

Man borjar med historia, identitet och nuldge. Nar man skall genomfora eventuella
fordndringarna som en nystart av ett fontdnens for att nd framtida mal, bor man dela en
gemensam referensram om vad det innebér.

Helst skall man pa forhand kunna forutse hinder och vad som kan orsaka en ovéntad
utveckling. Man kartldgger darfor identitet, som omfattar bade kvalitativa och kvantitativa
egenskaper bland berdrda intressenter. Denna nuldgesanalys fungerar som en plattform nir
man sedan medvetet siktar mot framtiden och den ambitionsnivd och de mal man kan komma
att vélja.

Darefter fortsatter man att med utgangspunkt i nuldget att dela med sig av och diskutera
framtidsbilder och vilka visioner och mél som pé ett bra sétt kan speglar framtidsbilderna och
vald ambitionsnivd, med utgdngspunkt i nulédge och vér historik.

Diskussioner som dessa dr ofta ett mycket bra sitt att 1dnka samman verksamhetsutveckling
med en blivande forenings och intressenternas kultur och inte minst de virderingar, uttalade
och outtalade som ligger i botten.

Direfter bestimmer man sig for hur man formulerar sig kring vilka som dr de viktigaste
intressenterna och vilket syftet dr sett ur deras perspektiv. Begreppet intressent definieras har
som de eller dem som &r avndmare och mélgrupper till de virden man vill skapa. Man
kommer sedan till en kdrnpunkt i dialogen, att vélja perspektiv. Perspektiven utgor ett slags
raster, genom vilket man betraktar helheten. Kriteriet dr att de skall fungera som hjélp for att
utveckla verksamheten och de bor begrénsas till 4-6 stycken.

For varje perspektiv stiller man sedan upp mal, 1-3 mal per perspektiv.

Att man sedan faststdller strategier innebér att bestimma sig for vilka medel och handlingar
som inom ramen syftet leder mot uppfyllandet av vision och malen.

Man gér direfter vidare och soker finna de avgorande framgangsfaktorer som leder till att
man nir malen.

De kortsiktiga mélen leder sedan vidare fram till en aktivitetsplan

Nér man beslutar sig aktiviteter far man ocksa tillfdlle att analysera vilka personella och
materiella resurser som fordras for genomforande, dvs budget och hur denna skall finansieras.

Helhetens sammanfattas i en rapport och kommuniceras muntligt.
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Ett omfattande utbildningsmaterial 4ven fungerande pa webbaserad plattform redovisas separat
avseende foreslagen modell och metod, som integrerar nedanstdende principer och erfarenheter.

Oppna ett
fontinhus J

Ta kontakt
med Sveriges
Fontdnhus
Riksférbund

> Sa hér gor du > O,

Sétt ihop en
() arbetsgrupp

GOr studiebesdk pa
ett fontdnhus

Fontdnhusets
Riktlinjer

Sétt startdatum!

(¢) Medlemmar

Utbilda

Anstéll personal /
hitta lokal

Goren
handlingsplan

Tid for reflektion
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1. Ta kontakt med Sveriges Fontdnhus
Riksfrbund.

Kontakta Sveriges Fontdnhus Riksforbund
(SFR); en av vara uppgifter 4r att stodja
tillkomsten av nya fonténhus.

Hor av er till oss via mail eller telefon (se
baksidan for info)

Att tinka pa: Gor en kartlaggning av behovet
av ett fontdnhus i din kommun! Vem upplever
behovet? Skriv ned det ni kommer fram

till for att kunna visa politiker och andra
beslutsfattare.

2. Satt ihop en arbetsE A)
Det &r bra om det finns spridning pa
skap och nétverk i en arbets;
Kunskapsomréden far girna spanna fran
gersoner inom politiken, arbetsformedlingen,
orsakringskassan till anhérigforeningar,
brukarorganisationer, néringslivet,
fastighetsbranschen etc. Ju bredare
arbetsgrupp, desto storre kraft!

3. Gor Studiebesok.

Vi rekommenderar att boka in tva studiebesok
pé ackrditerade fonténhus. Var girna med
och arbeta tillsammans med medlemmar

och handledare for att f4 den egna direkta
upplevelsen av hur unik modellen &r.

4. Fontdnhusets Riktlinjer.
kun:

For att fA 6kad kunskap om fontanhusens
vérdegrund och idé &r det bra att studera de
37 internationella riktlinjer som fontanhusen
arbetar efter. Dessa riktlinjer féljs upp i en
ackrediteringsprocess for att kvalitetssikra
verksamheten.

Se: www.sverigesfontanhus.se

5. GOr en Handlingsplan.

Arbetsgruppen gor en planering vad galler:

. llgluval((a och informera beslutsfattare
ommunen for att fa till stand ett

ﬂnansleﬁngshes ut

Kontakta personer i beslutande stéillning.

Bilda en ideell forening med en styrelse.

Ansoka om medlemskap i SFR.

* Ansoka om etableringsbidrag fran
socialstyrelsen. J

Planera in att arbetsgruppen/s
SFR:s utbildning i al( sla a foni

Kontakta lokala brukarforeningar,
jar samt

verksamheter och informera om att ett
Fontanhus ar pa ging att startas.

rta rel process av
verksamh sche och handledareusl-'k har

verksamhetschef. En resursbank héller
ga att etableras med medlemmar och

il g_ar%ﬂ ko finn, el
som i framtiden kommer finnas a

v ok ©
nga(akla en arbetsgivarorganisation, t ex

elsen gar
anhus.

an medverka iprocessen med uj

{(nkx;takta kommunen for att hitta lamplig

Satta ett startdatum nar lokal personal och
medlemmar ar pa plats.

6. Finansiera.

Kommunerna har det la; rgstaclgade
Gvergripande ansvaret for rehabilitering
och ar den storsta bidragsgivaren. Vissa
landsting/regioner ger ocks bidrag liksom
Socialstyrelsen. Fran och med 2018 finns
dven ett etableringsbidrag att soka hos
Socialstyrelsen. SFR har material som kan
anvéandas for att informera beslutsfattande
personer i kommuner om varfor en kommun
gynnas av att ha ett fontédnhus.

7. Utbilda.

SFR har utvecklat grundutbildningar i att
starta fontanhus som hélls vid behov. Dessa
utbildningar gr dven att skraddarsy efter en
grupps férutsdttningar till exempel genom
att anvinda sig av tekniska 16sningar sisom
videokonferenser och internetbaserade
plattformar.

8. Anstéll personal / hitta lokal

Nér finansiering ar pd plats 4r det da;

skrida till verket och anstélla personal som
brinner for att inspirera ménniskor att véxa i
linje med fontdnhusfilosofin. En limplig lokal
behéver ocksa skaffas och hir kan man ta
{\)ﬁl av sin kommun for att hitta den bésta
okalen.

9. Medlemmar
Fontéinhuset ir ingenting utan sina
medlemmar s& har fir man kontakta
Esyklammonagmngar. brukarorganisationer,
ommunala verksamheter etc for att
informera om att man kommer att starta ett
hus sd att manniskor som &r i behov av ett
fonténhus fir vara med frén starten.
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Kontaktpersoner Fontinhus Hassleholm forstudie

Funktion Namn Datum dialog ~ Dialogmetod E-post Telefon Dialog genomfort
1 Enhetschef Ledning och stab, Verksamhetsomrade Vuxenpsykiatri Kristian: Jens Akergren maj-aug2021  Telefon jens.akergren@skane.se 0725950721 Ja
2 Forsikringskassan E] Sofie Hedberg [ﬂ maj-aug 2021 B Telefon El soﬁhedberg@forsakringskassanE] 010-119 74 85 E] Ja
3 Socialchef Hissleholm Sus Lantz maj-aug2021  Teams 0451-26700 Ja
4 Chef Arbetsmaknadsforvaltning Héssleholm Veronica Ohrvik maj-aug2021  Teams 0451-26700 Ja
5 Chef Omsorgsforvaltningen Hisslehol AsaOllerstamLundh ~ maj-aug2021  Teams 0451-26700 Ja
6 Regional samverkansansvarig Arbetsformedlingen Monica Levin maj-aug2021  Telefon monica levin@arbetsformedlingens 010-487 1132 Ja
7 BUP Omréadeschef Ingrid Thérn maj-aug 2021 Telefon ingrid.thorn@skanese 0451-29 60 89 Ja
8 Verksamhetschef VC Osby Reprenterar i Finsam. Kerstin Mauritzson maj-aug2021  Telefon kerstinmauritzson@skane.se 072-5972951 Ja
9 Verksamhetschef for Vuxenpsykiatrin Kristianstad inom RegionSkane  Peter Sodergren maj-aug2021  Telefon peter.sodergren@skanese 0451-29 88 90 Ja
10 Finsam forbundshcef Asa Linné maj-aug2021  Telefon Ja
11 Finsam processledare Emma Lindbergh maj-aug2021  Telefon Ja
12 Ledamot styrelsen Samordningsforbundets Skéne Nordost Robin Gustavsson (KD)  maj-aug2021  Telefon 073-390 93 01 Ja
13 Ledamot styrelsen Samordningsforbundets Skédne Nordost Radovan Javurek (L) maj-aug2021  Telefon Ja
14 Ledamot styrelsen Samordningsforbundets Skéne Nordost Susanne Backman(L) maj-aug2021  Telefon Ja
15 Schizofreniforbundet Skéne Nordost Margareta Gustavi maj-aug2021  Telefon 070-170 64 23 Ja
16 Hissleholms kommun Kvalitetsutvecklare Daniel Fritzon maj-aug 2021 Telefon daniel fritzon@hassleholm.se 0451-26 70 55 Ja
17 Hassleholms kommun Traffpunkt Ljuspunkten/Wemind Alexandra Fogesltrdm  maj-aug2021  Telefon 072-199 68 46 ja
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