Forstudie, en kartlaggning av malgrupp
- finns forutsattningar att starta ett Fontanhus?

Halsa handlar om att leva sitt liv i gemenskap med andra.
Ett liv som inbegriper frihet, delaktighet och samma mdgjligheter,
rattigheter och krav for alla manniskor i samhallet.

Det betyder att bostad, arbete, forsorjning, familj och vanner att umgas
med ar centrala delar i livet. Manga studier visar att bristen pa dessa
grundlaggande forutsattningar leder till psykisk ohalsa och skapar
svarigheter i att aterhamta sig och tillfriskna......

Vi som har gjort/bidragit till denna kartlaggning av en malgrupp:
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Sammanfattning

En person som pa grund av sin psykiska ohalsa/funktionsnedsattning inte star till den
Oppna arbetsmarknadens foérfogande kan ansdka hos kommun insats om stod till
sysselsattning alt. stdd till att narma sig arbetsmarknaden enligt Socialtjanstlagen
(Lag (1993:387)) alternativt daglig sysselsattning enligt LSS (Lag (1993:387) om stdd
och service till vissa funktionshindrade). Den insats som beviljas ska vara individuellt
anpassad till behov och funktionsnivan hos den enskilde och syfte/mal ska sattas for
insatsen.

| maj 2019 skickades en forfragan fran socialnamnden i Ystads kommun till
motsvarande namnder i Simrishamn, Tomelilla, Sjobo och Skurup kommuner.
Forfragan gallde om intresse finns att inventera forutsattningar till att starta ett
sydost-gemensamt fontanhus med syfte att hdja ambitionerna i socialpsykiatrisk
kontext. Av de tillfrdgade kommunerna svarade Skurup, Sjobo och Simrishamns
kommuner att intresse finns och att de stéller sig positiva till att en inventering av
forutsattningar genomfors.

Inventeringen har fokuserat/avgransats till att undersoka hur stor en malgrupp kan
vara i Skurups, Sjobo och Simrishamns kommuner, som skulle ha nytta av en
fontanhusverksamhet och déarmed tillsammans med de 6vriga syddstra kommunerna
kunna utgodra ett underlag till presumtiva deltagare i ett eventuellt framtida fontanhus.

Aven Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Méjligheternas Hus och Personligt
Ombud har kontaktas.

Gemensamt, samtliga kommuner

Inventeringen i de tre kommunerna tillsammans med uppgifter fran Arbetsfor-
medlingen visar att det skulle kunna finnas ett malgruppsunderlag pa 359 personer,
som skulle kunna ha nytta av en fontdnhusverksamhet i syfte att ndrma sig
arbete/praktik/studier.

Verksamhet Antal personer!

IFO/Vuxen/Arbetsmarknad/Forsdrjningsstod
Skurup, Sjobo, Simrishamn 92

Sysselsattningsverksamhet,
Socialpsykiatri 20

Arbetsférmedlingen
(exKl. Ystad, Tomelilla) 247

Summa 359

! Redovisade antal personer vet vi inte med sékerhet om de &r unika personer, eftersom en person
kan vara aktuell hos flera myndigheter/verksamheter
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Samtliga kommuner tar upp att det finns ett mérkertal med personer som inte sdker
kommunala insatser trots att de pa grund av upplevd psykisk ohélsa inte klarar av att
arbeta. Framfoérallt anser man morkertalet ror unga med psykisk ohalsa. Detta kan
betyda att det finns fler &n det redovisade antalet personer.

En utmaning som framkommer &r att personer kan komma att behtva gora resor for
att komma till en fontanhusverksamhet och vikten av att ett fontanhus i sddant fall bor
ligga centralt - ndra en knutpunkt for kollektivtrafik.

Skurups kommun

Resultatet visar pa att ett fontanhus kan komplettera den nuvarande verksamheten
da en fontanhusverksamhet ar arbetsinriktad och att man anser att framfor allt yngre
vuxna inte kommer till den befintliga sysselsattningsverksamhet, som av dem
uppfattas som stigmatiserande.

Sj6bo kommun

| kommunen anges att ett fontanhus helt eller delvis skulle kunna komplettera den
nuvarande verksamheten eftersom sysselséttning ofta efterfragas. Man syftar da pa
individer som ligger utanfor den befintliga 6ppna verksamheten.

De personer som framst skulle vara i behov av ett fontdnhus &r personer som nyligen
insjuknat - unga eller de som idag inte har nagon insats alls.

Man upplever aven att det ar mycket positivt att ett fontanhus inte ar en myndighet.

Simrishamns kommun

Inom den socialpsykiatriska enheten upplever man att det redan finns
tillfredsstallande verksamhet i kommunen for de personer som ingar i enhetens
malgrupp. Har finns en malgrupp som man anser saknar arbetsformaga.

Man ser garna att det skulle finnas en verksamhet dit man kan hanvisa malgruppen
som kan fungera som sluss till arbetslivet.

Ett fontdnhus skulle erbjuda maojligheten att bygga upp en fungerande
vardagsstruktur och stor hjalp foér nyanlanda personer som inte lyckats etablera sig i
samhallet p.g.a. psykisk ohalsa, Iag utbildningsbakgrund och spraksvaghet.

Ett fontdnhus skulle aven kunna tata ett glapp som finns mellan socialtjanstens
insatser och det som t ex Arbetsformedlingen kan erbjuda.

Slutsats

Kartlaggningen/inventeringen visar att det tillsammans med det som framkom av
inventeringen i Ystad 2017, finns ett tillrackligt underlag av personer med behov av
en kompletterande insats, som ett fontdnhus skulle kunna erbjuda.

Svaren fran de kontaktade kommunerna i forstudien sager aven att ett fontanhus inte
tar dver annan verksamhet. Daremot skulle de komplettera det man inte sjalv kan
erbjuda/tillhandahalla.

Néasta steg bor sdledes vara att ta nasta steg mot ett forverkligande av ett
gemensamt fontanhus i syddstra Skane.
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Bakgrund

Kommunfullméaktige i Ystad kommun beslutade i april 2017 att bifalla motion av Karin
Olsson-Lindstrém (L). "HGj ambitionerna och utveckla innehallet i var 6ppna
socialpsykiatri” och lamnade vidare ett uppdrag till socialnamnden. Socialnamnden
uppdrog en arbetsgrupp hosten 2017 bestaende av representanter for verksamhet
och brukare/anhoriga att analysera forutsattningar och vinster med att starta/utveckla
en brukarstyrd verksamhet samt jamféra kostnaderna fér dagens verksamhet och en
brukarstyrd dito. Uppdraget innebar att inventera socialpsykiatrisk verksamhet som
erbjuder social gemenskap, sysselsattning, fardighetstraning/-rehabilitering i form att
ett fontéanhus.

Arbetsgruppen kom fram till att det inte finns ett tillrackligt underlag eller ekonomisk
baraktighet for ett fontdanhus i endast Ystads kommun. Daremot konstaterade
arbetsgruppen i sin rapport att det vore det Ibnsamt att starta en gemensam
verksamhet i syddstra Skane.

| maj 2019 skickades en forfragan fran socialnamnden i Ystad till Simrishamn,
Tomelilla, Sjébo och Skurup om intresse finns att inventera forutsattningar till att
starta ett sydost-gemensamt fontanhus. Av de tillfragade kommunerna har alla
forutom Tomelilla svarat att intresse finns och att de stéller sig positiva till att en
inventering av forutsattningar genomfors.

Simrishamns socialforvaltning framhdll i sitt svar vikten av att inventeringen innefattar
hur brukarna stéller sig till ett fontanhus, da det kan innebara nédvandigt att forflytta
sig mellan bostadsort till den kommun déar ett eventuellt fontdnhus kan komma att

ligga.

En person som pa grund av sin psykiska ohalsa/funktionsnedsattning inte star till den
Oppna arbetsmarknadens foérfogande kan ansdka om insats om sysselséttning hos
kommunen. Den insats som beviljas ska vara individuellt anpassad till behov och
funktionsnivan hos den enskilde och syfte/mal ska séttas for insatsen.

Enskild person med psykisk ohélsa och funktionsnedséttningar p g a detta kan hos
kommun ansoka om bistand till meningsfull sysselsattning enligt Socialtjanstlagen
(Lag (1993:387) alternativt daglig sysselsattning enligt LSS (Lag (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade).

Uppdraget

Ystad kommun fick i uppdrag att genomféra en forstudie/kartlaggning kring
mojligheterna att starta ett gemensamt fontanhus i sydostra Skane. Uppdraget

har avgransats till att undersoka hur stor en malgrupp kan vara i Simrishamn, Sj6bo
och Skurups kommuner, som skulle ha nytta av en fontanhusverksamhet och
darmed tillsammans utgdra ett underlag till presumtiva deltagare i ett fontanhus.
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Fontanhus

Det forsta fontdnhuset (eng. Fountain House) startades 1948 i New York av en grupp
fore detta mentalvardspatienter. De fann det svart att klara sig pa egen hand efter
utskrivning fran psykiatrin och kande ett behov av att tillsammans hjélpa och stodja
varandra. Patienterna ville skapa ett alternativ som utgick fran varje manniskas
formaga, frihet och ratt till att fatta egna beslut. De ville ocksa genom en meningsfull
arbetsinriktad dag skapa forutsattningar for att kunna atererdvra sjalvkanslan. De
ville bryta med vardens traditionella fokusering pa sjukdomsbilden, med erfarenheter
darifrain som ensamhet, isolering och stigmatisering. | stallet ville de betona
formagan till arbete, delaktighet och social gemenskap. Darigenom framhévs det
friska hos manniskor och individens produktiva formaga och sjalvfortroendet vaxer.

Eftersom fontanhusverksamheten fokuserar pa det friska kallas deltagarna
foljaktligen for medlemmar, inte patienter eller klienter. Medlemskapet ar frivilligt,
gratis och utan tidsbegransning.

Fontanhus organiserades som ett klubbhus och genom medlemskap garanterades
varje individs demokratiska rattigheter i klubbhusets verksamhet. fontanhus finns
over hela varlden. De finns i 33 lander, bestar av 330 hus och nar 100 000 personer
varje ar! | Sverige finns det 13 fontanhus.

En effektiv modell

For personer med psykisk ohélsa har fontanhusmodellen visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsmodell varlden 6ver. Modellen ar effektiv, framfor allt pa det manskliga
planet, men ocksa vad galler minskade kostnader for sjukvard, socialt stod fran
kommunen samt sjukersattning fran staten. Med fontanhusets inkluderande
rehabiliteringsprogram kan personer som star langt fran arbetsmarknaden hitta
vagen tillbaka till arbetsmarknaden.
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Fontanhuskonceptet

Grundtanken i fontanhuskonceptet ar att ta tillvara och utveckla manniskors friska
sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksamheten
och bidrar efter formaga for att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med
meningsfulla uppgifter, inga i en gemenskap och starka sin sjalvkansla.

Fontanhuset har en inbjudande och inkluderande miljé dar manniskor oavsett
bakgrund, svarigheter och alder kan delta. Den arbetsinriktade dagen erbjuder ett
varierat utbud av arbetsuppgifter och ar fordelade pa enheter som bland annat
innefattar kok och kontor. Medlemmar deltar aktivt i husets drift, till exempel lagar
mat, stéadar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar post och mail, uppdaterar
hemsidan och sociala medier, bokfor och tar emot studiebesdk. Det vill saga alla
typer av uppgifter som ingar i driften av fontanhusets verksamhet.

Arbetet utférs av medlemmar och handledare sida vid sida med malet att var och en
ska na basta majliga valbefinnande och livskvalitet.

Olika program for olika behov

Fontanhuset erbjuder ett program som ger medlemmar mojlighet att aterga till
arbetsmarknaden, sékra och behalla anstallningar och studieplatser samt stoétta till att
hitta ratt utbildningar. Ett annat program ar det sociala programmet som erbjuder
medlemmar deltagande i friskvard, kulturella evenemang och tillfallen for social
samvaro. Gemensamt for alla fontanhus ar de 37 riktlinjer som definierar
verksamheten och stéttar medlemmarnas rattigheter.

De internationella riktlinjerna for klubbhusprogram, som antagits enhalligt av den
varldsomspannande klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen for
rehabilitering. Riktlinjerna ar hjartat i klubbhusgemenskapens framgangar med att
hjalpa méanniskor med psykisk ohélsa att undvika sjukhusvistelse samtidigt som de
uppnar sociala, ekonomiska, utbildningsmassiga och yrkesmassiga mal.

Organisation

Fontanhus drivs av en ideell forening eller stiftelse. Konceptet bygger pa
medlemmarnas mdjlighet till inflytande. Det finns anstéllda handledare som anstélls
av foreningen. Det finns en styrelse i vilken det ingar medlemmar, en verksamhets-
ansvarig och andra ideella personer.

Det ar viktigt att det inte ar politiker eller myndigheter som styr fontanhus utan
medlemmarna sjélva. Det &r av stor betydelse att individen kan fa social traning,
bryta sin isolering, fa tkad sjalvkansla, skota tider, ha ett stabilt maende och fa ett
hopp om att kunna lyckas.

Samverkansaktorer

| fontanhusen kan aven studieforbund finnas och bidra med studiecirklar for
medlemmar och anhdriga. Aven intresseféreningar kan ha utrymme i huset vid vissa
tillfallen och pa sa satt stddja individer med sina kunskaper och natverk.
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Finansiering

Verksamheten finansieras med foreningsbidrag fran framst kommun och landsting.
Medel kan aven ansdkas hos Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och Arvsfonden
for specifika projekt. Fontdnhusen utfor inte arbete mot ersattning, vilket ar i strid mot
stadgarna.

Framgangsfaktorer i Fontanhus

Det finns flera faktorer bakom framgéangarna for fontanhusen. Det &r frivilligt och det
finns ingen tidsbegransning for hur lange man far delta. Inga bistandsbeslut kravs.
Alla ar valkomna. Deltagaren far mojlighet att bryta sin isolering, strukturera sin dag,
utféra meningsfulla arbetsuppgifter, umgas med andra och starka sin sjalvkansla.

Psykisk ohalsa ar dyr och kostnadskravande, bade for individen och for samhallet.
Exempelvis visar en svensk rapport (Ekman M et al. Lakartidningen 2014) att en
person med diagnosen schizofreni kostar kommun, landsting och stat omkring
500 000 kronor per ar.

Vinsten ar storst for individen. Hen far en plats att traffa andra i liknande situation och
far komma in i rutiner, struktur, och framférallt — inte ma samre. Erfarenheter fran
andra Fontanhus visar att deltagarna borjar ma battre av att kanna tillnorighet, fa
rutiner och stod.

Forutsattningarna for att komma ut pa arbetsmarknaden 6kar och gar fortare.
Inlaggningar p& sjukhus minskar. Aven rehabiliteringen paskyndas, d& verksamheten
i fontédnhuset ar ett viktigt komplement till den behandling som ges i bl a psykiatrin.
Medicinsk behandling och arbetslivsinriktad rehabilitering kan ocksa fungera battre.

Vinsten blir &ven att individen behéver mindre tid i — eller t o m avslutar kontakten
med — psykiatrin, vilket inneb&r en vinst. Detta géller &ven andra aktorer, exempelvis
socialtjansten/socialpsykiatrin. Individen far tillgang till en social rehabilitering genom
anpassat arbete i fontanhuset, istallet fér andra insatser som kostar och som
troligtvis inte ar effektiva just da.

Det kan aven bli lattare med en samverkan kring individen och pa sikt gora
insatserna som erbjuds denne for att narma sig arbetsmarknaden (eller réatt stdd och
ersattning) mer effektiva. En effekt kan till exempel vara att boendestodet kan
minskas helt eller delvis, en annan att Férsékringskassan kan erbjuda individer med
nagon form av ersattning en strukturerad sysselsattning under ersattningstiden.

Som tidigare ndmnts kan fontanhuset aven vara ett viktigt komplement till annat stod
eller deltagande i arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats. Det har ocksa betydelse att
ett fontdnhus ar latt tillgangligt, varfor det ar viktigt att lokalen finns centralt.
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Kartlaggningen av behovsgruppen

Metod och tillvagagangssatt

Kartlaggningen genomférdes under november 2019 - januari 2020 och bygger dels
pa information fran respektive kommuns sociala férvaltning men aven fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Mojligheternas hus, Personliga ombud samt
intressefOreningar.

For att kartlagga vilka enheter och verksamheter som arbetar med behovsgruppen
inom de olika kommunerna kontaktades forst centrala personer inom respektive
kommuns socialférvaltning/motsvarande. Detta var ett nédvandigt steg da
kommunerna &r organiserade sig pa olika satt.

| nasta steg kontaktades de enheter som man inom sin forvaltning sjalva ansag
kunna bidra med information till kartlaggningen av behovsgruppen. Insamlingen av
material skedde dels via ett frageformular samt i de flesta fall i kombination med en
efterféljande intervju.

Nagra enheter och verksamheter har kunnat ge precisa och kvantitativa svar medan
andra, som t ex intresseféreningar, av naturliga skal inte har tillgang till sddan
information. Intresseféreningar har daremot tillfrdgats om sina medlemmars syn pa
att transportera sig mellan orter om en verksambhet inte finns pa bostadsorten.

Malgruppen for kartlaggning &r personer som ar i arbetsfor alder (18-64 ar), som har
en diagnos kopplad till psykisk ohalsa eller som sjalv upplever en
funktionsnedsattning pa grund av psykisk ohélsa, och som &r i behov av stod for att
narma sig praktik, arbete eller studier men som inte redan idag befinner sig i en
liknande for individen fungerade atgard.

De fradgor som stalldes i kartlaggningen:

1. Pa vilket satt arbetar ni med manniskor som ar i behov av stéd pa grund av
psykisk ohalsa (avses endast vuxna mellan 18-64 ar)?

2. Hur ser er behovsgrupp ut?

3. Upplever ni att ett Fontanhus skulle kunna komplettera er nuvarande
verksamhet?

4. Uppskattningsvis, hur manga personer moter ni i er verksamhet som skulle vara i
behov av ett Fontanhus och hur ser den ungeféarliga fordelningen ut mellan
aldersgrupperna 18-25 ar, 26-40 ar och 41-64 ar?
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Resultat fran kartlaggningen

Resultaten presenteras i form av en kort beskrivning av de enheter och verksamheter
som ingar i kartlaggningen fran respektive kommun f6ljt av en redogorelse av den
information som framkom fran dessa enheter och verksamheter.

Skurups kommun

Kartlaggningen fran Skurups kommun bygger pa information fran de delar
under Individ- och Familjeomsorg dar man framforallt kommer i kontakt med
personer med psykisk ohélsa. Myndighetsutovning ar ett ansvarsomrade under
Myndighetsenheten som arbetar med stéd framforallt kopplat till forsorjning.
Under Vuxenenheten finns dels ansvarsomradet Arbetsmarknad dar
handlaggare moter personer med psykisk ohélsa som ar i behov av
forsorjnings- och arbetsmarknadsstdod samt Pomonas verksamhet dar man
erbjuder sysselséttning for personer med psykisk ohélsa.

| kartlaggningen har hansyn tagits till den omorganisering som ska goras fran
arsskiftet 2019/2020 dar Pomonas verksamhet ska begransas.

De arbetsinriktade momenten inom Pomona kommer forsvinna och istéllet ska
Pomona fungera mer som en social traffpunkt. En omorganisation som innebar
att mer fokus laggs pa arbetsstdd till personer med forsdrjningsstod.

Myndighetsenheten - Myndighetsutbvning

Pa Myndighetsutovning menar man att framforallt unga kan ha nytta av ett fontanhus.
Man menade ocksa att det sannolikt finns ett stort moérkertal som inte kontaktar
socialtjansten 6verhuvudtaget trots att man ar i behov av stod. Ett fontdnhus menar
man kan komplettera den nuvarande verksamheten i hur den ar arbetsinriktad och att
man sag en risk med att unga inte kommer till Pomonas verksamhet da den kan
uppfattas som stigmatiserande. Utmaningar som man lyfte kopplat till ett Fontanhus
ar det faktum att vissa personer kommer behéva gora resor for att komma till
verksamheten och man lyfte fram vikten av att fontéanhuset i sa fall bor ligga centralt
nara en knutpunkt for kollektivtrafiken. Uppskattningsvis menar man att ca 34
personer som man moter i sin verksamhet kan vara i behov av ett fontanhus.

Vuxenenheten - Arbetsmarknad

Pa ansvarsomradet Arbetsmarknad under Vuxenenheten méter man personer med
psykisk ohalsa som &r i behov av stod for att komma ut p& arbetsmarknaden.

Av ca 256 individer som finns inskrivna sa menar man att ungefar 25 individer lever
med en sjalvupplevd psykisk ohalsa. Dessa personer har forsérjningsstod men finns
sannolikt inte i Pomonas verksamhet. Fran enheten sdg man positivt till ett
fontanhus. Man menade att dad Pomonas verksamhet ska begransas till endast en
social traffpunkt sa kommer det i framtiden saknas en meningsfull sysselsattning for
de individer som besdker verksamheten idag. Vidare menar man att det finns ett
morkertal med personer som inte soker forsorjningsstod trots att de pa grund av
upplevd psykisk ohalsa inte klarar av att arbeta. Framforallt ser man antalet unga
med psykisk ohalsa okar.
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Uppskattningsvis menar man att ca 25 personer som man moter i sin verksamhet
kan vara i behov av ett fontanhus. Inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) finns just nu 56 inskrivna individer varav 15 uppskattas vara i behov av ett
fontanhus. Denna grupp bestar av individer mellan 18-20 ar som ofta lever hemma
och som saknar kontakt med myndigheter.

Vuxenenheten - Pomona

Pomona ar ett aktivitetshus med en arbetsinriktad daglig verksamhet fér personer
med langvarig psykisk ohéalsa. Personer som kommer till Pomona har alltid ett
bistdndsbeslut men ingen har en funktionsnedsattning som berattigar LSS.
Forutom att vara en social traffpunkt sa erbjuds individer en meningsfull
sysselsattning. | nulaget finns 29 inskrivna i verksamheten och man bedémer att
ungefar 12 av dessa skulle vara i behov av ett fontdnhus. Man menar att ett
Fontanhus kan komplettera den nuvarande verksamheten da det inte finns nagon
liknande verksamhet fér malgruppen.

Sammanstallning for Skurups kommun:

Enhet/Skurup Antal Varav Varav Varav
personer 18-25 ar 26-40 ar 41-64 ar

IFO/Myndighet 34 10 11 13*

IFO/Vuxen/ 25 14 8 3

Arbetsmarknad

Pomona 12 4 3 5

KAA-listan 15 15 - -

*5 av de 13 i kategori 41-64 kommer aldrig att ha ett vanligt arbete

Sj6bo kommun

| Sjobo kommun ar det framforallt enheter och verksamheter under Vard- och
omsorgsforvaltningen och Familjeforvaltningen som méter manniskor med
psykisk ohalsa. Socialpsykiatrin som ligger under Vard- och
omsorgsforvaltningen arbetar med riktade insatser direkt med personer med
psykisk ohalsa. Under Familjeférvaltningen ligger dels Myndighetsenheten som
moter manniskor med psykisk ohélsa som ar i behov av forsorjningsstod samt
enheten for Arbete och Integration som arbetar med stodatgarder kopplat till
arbetsmarknaden. | kartlaggningen boér beaktas att Sjobo kommun nyligen
genomgatt en del organisatoriska foérandringar och har en hel del ny personal.

Socialpsykiatrin

Socialpsykiatrin &r organiserad under Vard- och omsorgsforvaltningen och erbjuder
riktade insatser genom en Oppen verksamhet, boendestod, sysselsattning och
arbetsterapeut. Arbetet i samtliga delar bedrivs aterhamtningsinriktad med saval
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individuella insatser som gruppverksamhet och malgruppen ar personer 6ver 18 ar
med langvarig och varaktig psykisk problematik. | samtliga delar syns sedan fyra ar
tillbaka en okad efterfragan om insatserna.

Fran Socialpsykiatrins sida menar man att ett Fontanhus delvis skulle kunna
komplettera befintlig verksamhet. Man syftar da pa individer som ligger utanfor den
befintliga 6ppna verksamheten. De personer som framst skulle vara i behov av ett
fontanhus ar personer som nyligen insjuknat, unga, eller de som idag inte har nagon
insats alls. Uppskattningsvis menar man att ca 4 personer som man maéter i sin
verksamhet kan vara i behov av ett fontanhus.

Myndighetsenheten - forsérjningsstod

Inom Forsorjningsstdéd som ar organiserad under Myndighetsenheten utreds och
beslutas om férsorjningsstéd. Man bedriver &ven kompetenshéjande verksamhet
som syftar till att de sokande ska komma ut i egen forsérjning genom arbete, studier
eller annan ersattning. Malgruppen ar bade arbetssokande, sjukskrivna, barnfamiljer,
nyanlénda, personer med missbruk och andra grupper som av olika anledningar inte
klarar av sin forsorjning pa egen hand.

Av de stkande ser man att en stor del av langtidssjukskrivna som saknar rétt till
sjukpenning eller sjukersattning da deras arbetsformaga ofta inte bedoms
stadigvarande nedsatt.

Pa enheten for FOorsorjningsstod menar man att de flesta att av de personer man
moter i sin verksamhet ar i nagon form av atgard via kommunen och att det finns en
hel del olika verksamheter i kommunen som kan mdéta de olika behov som finns. Man
menar att ungefar 11 personer skulle vara malgrupp for ett fontanhus.

Arbete och Integration

Inom enheten Arbete och Integration arbetar man med kartlaggning inom
gruppverksamhet for de kommuninvanare som ar i behov av samordnat stod fran
olika instanser sdsom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Regionen, d.v.s.
Psykiatrin eller Vardcentralen och Kommunens forsorjningsstod. Exempelvis arbetar
man med enskilda samtal, 6vergripande information om anstallningsformer,
hemuppgifter, social praktik m.m. till ménniskor som ar behov av stod.

Fran enhetens sida menar man att ett fontanhus kan komplettera den nuvarande
verksamheten da det ofta efterfragas sysselsattning fran kommunens enhet for
forsorjningsstdéd. Man menar vidare att det ar mycket positivt att ett Fontanhus inte ar
en myndighet. Enheten kan inte aterge en siffra for hur manga man moter i sin
verksamhet som kan vara i behov av ett fontdanhus. Daremot lyfter man fram hur det
finns ett stort morkertal och att psykisk ohalsa ar en véxande utmaning sarskilt i
Sj6bo.

Under enheten for Arbete och Integration ligger ocksa det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Uppskattningsvis menar man att ca 85 individer mellan
18-20 ar finns i denna grupp som ofta lever hemma och som saknar kontakt med
myndigheter. Har tror man att det finns ett stort antal som lider av psykisk ohélsa.
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Daglig verksamhet LSS - Anpassad plats och Diamanten

Anpassad plats och Diamenten ar tva dagliga verksamheter hos kommunen som
erbjuds inom ramen for LSS. Anpassad plats innebar sysselsattning i form av en
anpassad praktikplats pa en arbetsplats i samhéllet och Diamanten ar basen fér flera
olika arbetsgrupper inom exempelvis drama/film, miljévard, caféverksamhet, media
samt ett flertal féretagsgrupper.

Inom daglig verksamhet har individerna beslut enligt LSS vilket gor att man ar
tveksam till i hur stor utstrackning ett Fontéanhus ar aktuellt fér malgruppen.

Eventuellt menar man att det kan vara intressant med ett Fontdnhus nar det galler
personer som endast har beslut om daglig verksamhet nagra dagar per vecka. Man
lyfter ocksa fram att det finns individer som har beslut om LSS men som ocksa
periodvis lider av psykisk ohalsa. Har menar man att det finns ett vaxande behov av
nagon typ av socialt orienterad verksamhet som har lagre krav som skulle kunna
vara ett komplement eller alternativ till den 6vriga verksamheten for malgruppen.

Man ser att formen for en saddan verksamhet skulle kunna vara i ett fontanhus
alternativt nagot som skulle kunna ske inom ramen fér LSS-insatsen. Kopplat till
daglig verksamhet trycker man mycket pa narhetsaspekten och man lyfter en
osékerhet kring motivation och ekonomi om eventuella resor ar nédvandiga.

Sammanstallning for Sjobo kommun:

Enhet/Sj6bo Antal Varav | Varav Varav
personer | 8-25 ar | 26-40 ar | 41-64 ar

Socialpsykiatrin 4 2 2 0

Myndighet/Férsorjningsstod 13 1 2 10

Arbetel/integration - - - -

Daglig verksamhet 4 0 3 1

KAA-listan ?* 2 - -

* Totalt finns uppskattningsvis 85 individer inskrivna. Man kan inte ge nagon siffra men man bedémer
att ett stort antal individer i denna grupp lider av psykisk ohéalsa.

Simrishamns kommun

Kartlaggningen for Simrishamns kommun bygger pa information fran enheten for
LSS och Socialpsykiatrin, Vuxenenheten samt KAA. Enheterna ligger under
Socialférvaltningen samt Barn- och utbildningsfoérvaltningen och arbetar pa olika satt
med personer som lider av psykisk ohalsa. Enheten fér LSS och Socialpsykiatrin
arbetar med boendestdd och sysselsattning och Vuxenheten som &r organiserad
under Individ- och familjeomsorg arbetar bland annat med handlaggning av
forsorjningsstod at personer med psykisk ohéalsa. Det Kommunala aktivitetsansvaret
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(KAA) ligger under Barn- och utbildningsforvaltningen och riktar sig till ungdomar
mellan 16-20 ar.

LSS och Socialpsykiatrin

Inom LSS och Socialpsykiatrin erbjuder man stod till personer med langvarig psykisk
funktionsnedsattning som paverkar personens vardag. Stodinsatserna som sker
inom ramen fér SoL ar boendestdd, sarskilt boendestdd och sysselsattning. Den
befintliga verksamheten som finns inom sysselsattning ar Traffpunkten, en
verksamhet som ar 6ppen for alla och som fungerar bade som en social traffpunkt
och som en mgjlighet till sysselsattning.

Fran enhetens sida upplever man att det ar svart att uppskatta storleken pa en
malgrupp for ett Fontanhus. Man menar att det redan idag finns en befintlig
tillfredsstallande verksamhet for de personer som ingdr i verksamhetens malgrupp.
Man ser en utmaning kring ett eventuellt fontanhus, som skulle finnas utanfér
Simrishamn, d v s att behdva resa mellan orter. Dock lyfter man fram att en férdel
skulle vara den coachande delen av ett Fontdnhus som skulle vara bra for
malgruppen.

Vuxenenheten (Ekonomigruppen och Prologen)

Vuxenenhetens Ekonomigrupp erbjuder stod kopplat till férsorjning. Man samverkar
med andra aktérer sdsom Arbetsférmedling, Forsakringskassa och sjukvard. | sitt
arbete stodjer och motiveras den enskilde pa vagen till egen forsorjning. Man menar
att anledningen till att enskilda inte lyckats fa en férankring pa arbetsmarknaden och
egen forsorjning kan bero pa enbart psykisk ohalsa eller som oftast ar fallet i
kombination med flera andra faktorer.

Ett fontanhus menar man skulle kunna vara en slags insats dit man kan ga dagligen
och bygga upp en fungerande vardagsstruktur. En sddan verksamhet skulle aven
vara till stor hjalp for nyanlanda personer som inte lyckats etablera sig i samhallet pa
grund av psykisk ohalsa, 1ag uthildningsbakgrund och spréksvaghet. Man kan aven
se fordelarna med ett Fontanhus da det finns ett glapp mellan socialtjanstens
insatser och det stéd som exempelvis Arbetsférmedlingen kan erbjuda.

Prologen &r en annan grupp inom Vuxenenheten som ansvarar for kommunens
missbruksvard for personer fran 21 ar. Inom verksamheten ser man att psykisk
ohéalsa forekommer i majoriteten av de arenden man har och att individer ar i behov
av stod och daglig struktur. Man menar att Traffpunkten nastan inte alls passar
denna malgrupp och att det stod som erbjuds idag &r enstaka dagliga aktiviteter och
individuellt anpassade aktiviteter.

Man ser garna att det fanns en verksamhet dit man kan hanvisa malgruppen som
kan fungera som sluss till arbetslivet och man menar att ett fontdnhus skulle kunna
vara ett bra komplement till dagens verksamheter. Totalt uppskattar man att ungeféar
20 personer skulle vara i behov av ett Fontanhus.

Kommunala aktivitetsansvaret - KAA
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) riktar sig till ungdomar mellan 16-20 ar som



Sid 13

fullgjort sin skolplikt men inte har en fullstandig gymnasieexamen. Varje kommun har
KAA for sina "egna” ungdomar som ar folkbokforda hos respektive kommun. Insatser
fran KAA ar frivilligt att ta del av men minimum &r sjalvklart att informera om vilket
stod KAA kan vara eller slussa vidare till. Man hjalper framst till med fragor om
studier och arbete men for att gora det maste individen ma bra. Stddet man ger ar i
form av exempelvis motiverande samtal och hjalp att férandra sin vardag och sina
rutiner. Antalet ungdomar i KAA ar flytande men just nu uppskattas ca 6-7 personer
ha uppgett eller uppvisar mindre bra eller daligt maende.

Inom KAA stéller man sig mycket positivt till ett fontanhus. Det saknas ett
“elevhalsoteam” fér personer som inte gar i skolan och dar ser man ett Fontanhus
som en pusselbit som saknas. Man menar att allt som innebar att ungdomar inte
behdover springa mellan flera olika enheter, myndigheter och projekt bade underlattar
och effektiviserar arbetet. Man menar ocksa att ett fontéanhus skulle bidra till att
professioner emellan hade tagit mycket lardomar av varandras arbete, erfarenheter
och kunskaper.

Sammanstallning for Simrishamns kommun:

Enhet/Simrishamn Antal Varav Varav Varav
personer 18-25 ar 26-40 ar 41-64 ar
Vuxenenheten 20 ? ? ?
Socialpsykiatrin - - - -
KAA-listan* 6-7 6-7 - -

Arbetsformedlingen

Det finns ett mdrkertal med individer med férmodad psykisk ohélsa. Ett okant antal

individer med svarigheter utan en funktionshinderskod - som befinner sig i insatser -
men som inte far ratt stod. Man kan anta att de som star utan atgard uppbar
ekonomiskt bistand via socialférvaltningen.

Inskrivna arbetsstkande med psykisk funktionsnedséttning (t o m 15 nov 2019).

Totalt antal
inskrivna Varav Varav Varav Varav
per 40 ar och under under arbetslos eller
2019 kommun aldre 40 ar 25 ar i program
Ystad 149 96 53 8 65
Skurup 79 51 28 3 35
Sjobo 72 42 30 7 28
Tomelilla 67 34 33 5 23
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Simrishamn

96

61

35 6

35

Summa

463

284

179 29

186

Forsékringskassan

Antal sjukskrivna personer med orsak psykisk ohélsa (t o m 15 nov 2019) - d.v.s. ca
42% av de sjukskrivna ar detta p g a nagon form av psykisk ohalsa

2019 totalt antal sjukskrivna | *varav orsak, psykisk ohélsa
Skurup 215 89
Sjobo 254 108
Simrishamn 175 73
Summa 644 270

*Motivera personer till...

Mojligheternas Hus

Samtal med Karin Lindstrém, Projektledare:

Verksamheten ar ett 3-arigt projekt finansierat av Samordningsforbundet Sydostra
Skane som arbetar med att motivera personer till vardagsrevidering, i syfte att stodja
till forandringar, som paverkar mojligheter till att soka ett arbete.

Ett forberedande arbete infor kommande insatser fran Arbetsformedling och/eller
socialtjanst.

De motiverande samtalen som projektet erbjuder kan beskrivas i tre faser:

1. Skapa relation samt tillit till processen

2. Skapa insikt i egenansvar, valkompetens* samt behovet av vardagsrevidering for
att n& malet samhallsinkludering

3. Delaktighet, forstaelse och vilja att ta nasta steg mot egen forsorjning. | slutet av
fas 3 ar planeringen klar och deltagaren ar beredd att skrivas ut sa snart som
nasta steg kan paborjas.

En framgangsfaktor som har utkristalliserat sig ar att det inte finns ndgon faststalld
tidsperiod for de respektive faserna eller sjalva inskrivningstiden som helhet - detta
anpassas helt efter den enskildes behov och forutsattningar - samtidigt som det fran
projektpersonalens sida finns en rod trad, for att féra processen framat. Fokus och
utgangspunkt i ett salutogent synsatt dar samtalen leder till ett synliggdrande och
mojliggorande for den enskilde att nd malet egenforsorjning och samhallsinkludering.
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| deras verksamhet finns ett ca 70-tal inskrivha personer. Projektledaren ser stora
fordelar med ett fontdnhus och att detta val skulle kunna vara ett komplement till
bl.a. Mojligheternas Hus.

Intresseféreningarna
IFS (Schizofreniférbundet)

Angaende fontanhus och mojligheten for vara malgrupper.
De flesta har nog fardtjanst och kan utnyttja den - MEN manga gor nog inte det i alla
fall. Radsla, osakerhet och misstanksamhet lagger manga hinder i vagen.

Det ar mycket viktigt att den personal som ska arbeta i ett fontanhus maste ha
talamod och lagga ner mycken energi pa att gora sig bekant med sina gaster/
medarbetare och skapa fértroende hos dem som deltar.

Nar man bestammer om vilken typ av verksamhet man ska ha i ett fontéanhus, sa
menar man att det ar viktigt att det aven finns verksamhet for de lugna och tysta, inte
bara for de utatriktade och aktiva. Kanske maste det ocksa i uppbyggnadsskedet
finnas mojlighet for en uppsdkande verksamhet. Kanske via en minibuss som kor
mellan orterna. Uppbyggnadsperioden far inte heller vara for kort - minst ett ar.

FAHS - Foreningen Anhdrig Skane

FAHS foreslar foljande exempel pa transportméjligheter — till och fran ett fontanhus
som inte ar belaget i hemkommunen - som ar genomforbara foér deras medlemmar:

1. Ettflertal av brukarna i hemkommun Sjébo har fardtjanst, vilket ger bra
mojligheter att delta i verksamhet belagen i Ystad — sarskilt de boende inom LSS
med hogfungerande autism.

2. Bussforbindelserna ar rimligt goda for att ta sig till Ystad med eller utan
ledsagare.

3. Samakning bor ocksa kunna ordnas pa frivillig basis med hjalp av ex. foraldrar
eller narstaende.

4. Ovrigt exempel &r den typ av transportmdéjlighet som praktiseras i fontéanhuset i
Bastad. Dar har man ordnat transport i fontanhusets regi for att hamta deltagare
over kommungransen till Angelholm.

RSMH - Riksféreningen fér Social och Mental Halsa

RSMH rapporterar att 3 st brukare kan tdnka sig att resa om de fick ekonomisk hjalp
till resekostnaden annars inte. De &r 29 st som ar inskriva pa Pomona. Det ar alltsa
en valdigt liten del som kan tanka sig att ta sig utanfér hemorten p g a begransad
ekonomi.
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Personliga Ombud

Personliga ombud vander sig till individer i aldrarna 18 ar och uppat med psykisk
ohalsa/funktionsnedsattning. Tillsammans med individen kartlaggs behov av vard,
stdd och service som man har ratt till. Ombuden ar fristaende fran myndighet och
arbetar pa uppdrag av sin klient. Ger rad och stod i kontakter/natverk med sjukvard
och myndigheter. De har tystnadsplikt och for inga journaler. Personligt ombud ar
kostnadsfritt.

PO Skurups:
Ja till fontanhus, framforallt for att det inte ar bistandsbedémt. Som komplement till
andra verksamheter. Skurup saknar traffpunkt som inte &r bistandsbaserat.

PO Sjobo och Simrishamns:

For de klienter som kan ta sig med kollektivtrafik kan det vara ett komplement och en
vag till aterhamtning med ett fontanhus. De kan inte svara pa antal personer och
aldrar pa sina klienter. Under ett ar traffar de ca 50 personer i Sjobo/Simrishamn.
Det som framgar ar att aldrarna skiljer sig valdigt mellan kommunerna. Medelaldern
ar hogre i Simrishamn.

Totalt antal | Varav Varav Varav
Kommun personer 18-25 ar | 26-40 ar | 41-64 ar
Skurup 21 2 6 13
Sjobo/Simrishamn | ? ? ? ?

Slutsats

Kartlaggningen/inventeringen visar att det tillsammans med det som framkom av
inventeringen i Ystad 2017 - finns ett tillrackligt underlag av personer med behov av
en kompletterande insats - som ett Fontdnhus skulle kunna erbjuda.

Svaren fran de kontaktade kommunerna i forstudien sager aven att ett fontanhus inte
tar Over annan verksamhet. Daremot skulle de komplettera det man inte sjalv kan
erbjuda/tillhandahalla.

Nasta steg bor sdledes vara att ta nasta steg mot ett forverkligande av ett
gemensamt Fontanhus i sydostra Skane.



